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tema c2 lu..a.utos Tecnolégicos, vigilardn la debida obsc: vanuia ie

. < TITULO PRIFLRO
. o DE LAS DISPOSICINILS GLIERALES |
Astienlo 1°, Este Reatawento fija las condiniones interiores 16&
de Lrabajo 2l persenal ro docente vy, regula las relacicnas laboralec pe
entre ¢ste y 1as autoridades de Jos Instituics Teenoldgices, para ¢
quienas serrd obligaioria sv obsarvancia. Morma tasbidn las relsciones ’

de dicho pirsenal respecto a las modalidades derivadas del estadleci-
rmiento de "os ruavos tabuladores y sus consiguienies categerias y ni-

veles. . . .
. . ’ . . ‘ : ﬂcﬁj
Acticulo 2°. Las disposiciones do este Reylamento ro son apli L
cables a ]as.peraa 185 que ocupen putstlos d2 1os considerazZos de Lcnan.r
2a y que estdn especificades en el articulo i3 del mismo. .
Articnlo 3°. £1 Sindicato facicnai de Trab""r"‘-'“' de 12 Bdu- 5 et
cacion acraditerd, on cods caso por escrito, ante la Direccidn Gemaral - e
de Instituzes Teenollyicos, & sus repr05ﬂﬁ*:r-ns fecales r-“ﬂvﬂizs, pav (,
ciales y especiales. La Dircceién Coneral 2 Incritutos Tecnolinicos
iratara 105 asuntcs gu2 intereszen coloctivaente o tedss o0 a wid paris
do los tra zj2dzires no docontos da los inztitutes Tecnsidgicns sein o4
Yos roaresentonies sindicalos CGVIQSDCHui£”7QS. gererales, pargicios 0
especs a1 ¢s. Les asunios de cordcter individaal podrin sor trezades 3
elaccidn 2l interasads por madio 62 leg represantaciones singiz2les o
directazznta ante 125 autoridadzs de Ya Direceidn Generel o s Diroe-

c1onﬂs g2 los !nstituuos Tecnoldgicos.

kmticu&o 4. La Direccidn Generad de Institutos
y_el Sindicato Hacienal de Trabzjadores de la Ecucacidn 7
mon acuerco 10s asuntos que didsa-ser gastionacos por 1

ciones sindicales gcnorales, las parcxalcs y las ESp'ula]

-

-
-

. . ]
- ’ j,
Artirulo 5°. Los Directivos y Funcicnarios Docenteos dol Sis fi ik

este Realamento, dictando en témaines comedidos 1as ordancs ¢ insirue

ciones oun correcpondan, sin actiludes ofencivas para 1a dignidad Ce

sus subalternoe, con 1o claridad ¥y finceza que domandan 1 o.,r1pl1na.

1a atencidn de servicios y el despacho de lus asunlos de compeloncia.
,




- C Antfeude 300 Los trabajadores no docentes dol Sistsma de Ina
titutos Tecroldgicos, anplirin con Loda celo sus obligazioncs ¥ uQSzn

peiiardn con Lt‘h]t't‘ﬂ y eficacia las funciones que Yes corresponton,

tos trakajacoras no docenies qua tengan trate dirccto con eatudianies,

. profc‘u:v‘ y #ihlico en general, Yo hardn con 1o ris cuidadosa Lo;!n-

. 7 sia, diligencie, osortunidad y exactitud en 12 informicidn que dobur

Proporcionzr o en Ry sazv.cmo que debon prestar, )

e e

.'- - *
Ty Ationle 7°. - Corresponde a la D1rccc1cn Gcnc":1 de Institusos
;E chnolﬂglcos. exnecir las p011»1cas. NOFRAS Y prorndzm;:n.oa da oirden
- técnico aduinisirativo necosarias para un buen desarrollo da las activi
A dades nropias de los trubuJadoras no doc*ntes dol Sistemz de InstilutoY
N\ Tecnoloégicos. .
-_] R
L ) " - * ’
- - TITULO SEGU:ID: - -
P DEL PERSGRAL 1:3 DOCEITE |
(%
i ' : |
.. -y . N
t. CAPITLLO 1
: DE LA DIFIRICION ¥ CLASIFICACICH

1E. |
v - Aticulo §°. Para los eiectos del presenia Regiomonid stn ird
3r' bajadores no coccrlies, todo aquel perscn2l que no cdosemiifia Tunticnis
& inherentes al oroceso ensz2in nza-uprendlzaJo en el Sistena de Institnuics
jm .- Tecnolbgicos. )
o -'

Aticulo 9°. E1 personzl no ducente de los Ins jiutos Tecn2ld

gicos, se divide en cuatro grupos:

1. Servicios .

-

T TRy

A

. 2. Administrativos
3. Analistas

4. Especialistas

4

Anticuto 10, Los trabijadores no docentes del erupo do servi
.af’ cios, son los encaraados do realizar actividades en las dreas oo 1ut*w
dencia, mantenimicnto, transporte y vigilancia.
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: Actfenlo 11, Los trahajadores no docenles ded arupe de adui- a
K . nigtyat1vos son 105 que rexlizan labores, secretariales y de Op3y0  on
w7 oficinas y dependencias adainistrativas, ’ '
| . .
L .
Aaticnlo 12. Los trabajadores no docentes del grund deo ans- g

195123, scn Yos que aplican sis concrimientos v exporienciasg rrofasio
nales-on 12 administrecicn y control do los recursds finanzicras, hus
manos y materiales del Institulo Teenolégico y no participan on acti-
videdes propias d2l preceso censeianza-aprendizaje. .

.
. .
. .
.
- .
o

o0 Asticulo 13, Los trabajaderes no docentas del aruzo éo o :
cialistas, son aquellos quz aplican sus conocimientics idcnicss en i fﬂ'
- vidadas de apoyo tentc en el proceso aduinistrativo coimo an ¢ pr
.de enscranza-aorandizaje. :
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CAPITULO II -
DE LOS TRAZAQALCRES Dz COLFIANZA Y LOS TRABAJAZCEIS DI 3a5t

Anticulo 14, De conformidad con lo dispussic ¢
to de 1as Condicicnes Ceneralos d2 Traboio del Personzi
ria de Ecucacion Publica, serin censidoredss €O BY:
fionza los que cesecrpefian 1o siguientes pugsics:.

o
-
&
<

a) E1 Dircctor Cencral d2) Sistema de Institutes Tecroligicss.

. b) Los Dirocleres y Subdirectores de dres de la Dircccién Gene-
. ral de Iastitutos Teenciégicos. .

c) Jdefes cde Bivisidn y do Cepartamanto de Ya Dircccidn Coneral
de Institutos Tecnologicos. .

d} Todo el person2) no docente de servicio, adminis
. lista y especiclista al servicio €e los funzione

- res.

e) Directores y Subdircttores del Sistema do Instilutos Tecnol§,
Qices,

f) Jdefes de Divisidn, Departamcnto y Centros do les Institutos —F
Tecnoldgicos. -

?;‘fff/, g) Los trobajaderes que tengan poshramiento de Secorelarion Parti
cular o Pravedo d21 Directlor Gencral, Secrctario Auxiliar,
Secretario Particular, Directores de Arca. . .




e AU . - - . —————,

e v S deam el L L b aaae. . . [ . e b mmie ey .

”i. ' h) Supervisores de la Dlraccmon Crnerdal da Institutos TCCMUID"I-
R COS.
‘; L i) Cajeros y Contralores.
‘f T . ’ ) - .
f J) Pagadores y Gestores. - A
a k) Todo el perscndl no docente de nacionalidad extranjsra.
"‘ : - * . .. .
L . ‘
- . Artlicilo 15, Se consideran ;r*“ajadorcs dn base a les trate-
f- jadores no docentes que no eztén incluidas en el srticuio aniorior » a’
-\3 que por cllo serin inamovibles, Los de nuzvo ingresd 63 serda inervi- -
: bles 51no despuds de seis mases de servicio sin nota dusiavorzble en
- su expauiente. . .
N _ : ' :
#11' : Axtzcucg 15. E1 parscnal de cenfienza on los Institutos Tec- -
R nolégicos caré dasignado por ¢l Dirazios del instituto Tewnaidsicn co- &
F.- rresponiient2 con anuencia del intereszdo vy de a2cuordo comd 1o rarca /ﬁf
15 el articulo 36 del Raglamento de Conoic1ou&s de Trabajo dzl Ferconal 7 o
. Docente. . .

ALicule 17, EY personzl no decente de los Insiitutos Tecro- J~
10gicos cue sea gosignzdo pare ocupar 3lguno de Ycs pussics an les. 1is
tades en el =rtic lo 14 de este 220lamonto, estard imradids paed sartd
cmpar en activigdadis v c2rgos 51nJ1c*1es ¥ una voz tarminzde Q] a2sC-
peiio-de 1 funcidn ¢o confiznza que le haya sico conigrids, regrazand
a descaapanar les labores inherantes 2l n sn;wmerto no daossala que po-

" sea con el pleno ejorcicio de sus Dereci indicales.

_ . CAPITULO 111-
} . . DE LA ADIISION o

Avticulo IS, Para ingresar coemo personal ne dozente de los
Institulos T;cnologlco,, debord cusmplirse con el procedimiconto de con-
curso de seleccicn establocido en este Reglaaento.
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Atticulo 19. Para fora‘r narle dcl pcnsonal no docontL de les
Institutos Teenollygicos se. reguicre:

*

a) Tener por lo menos 16 aﬁos cumplidos. <

s

b) Prescntar una f011C1tud utilizando 1a forms oficial que det
contenar 1os datos HCC0501104 para conocar los antocudenty s
del solicitanic y caractoristizes persorales, preccntands  los
documenics para avalar los antecedentes del solicitanie.

.

c) Ser de nacion21idad mexicana, con 13 salvedud prevista en el
articule 9°. de la Ley Federa) de los Trabajadores al Servicio
del Cstado.

En c2so de ser ¢e racion2lidad extranjera, deberd estar legal-
mente autorizado por la Sccretaria de Gohernacion para trabaz
Jar en el pais y en el puesto de que se trate.

-~
|

[

d) Ester en el cjercicio de los dareches C1v1lcs y p011»1c35 de
~acuerdo con 1a Ley y que les correcponda do scucrdd con sy se
xo y edad. .

e) Mo haber sufrido condcna por delitos graves.

f)} lo habzr sido sep2rads de alcdn empleo, ¢srgo o cemisién por
motivcs uné]ﬁ"oa a Yes qua on esiz Prolamento se considaran
cono ce £ &3 6ﬂst1;uc1on, a no ser que, por el tierpd rans
currido que RO sora menor de dos 2f0s a pariic do su sapars-
cidon el Jnstituto TecwnolSgico estime que son de 2C2piirsd sus

. servicios. .

L

g) lio padscoer enfermecdad contagiosa o incurable ni tensr impadi-
miento Tisico para el trabajo de qus se trate.

h) Terner los conecimiznios necesarios para el descupefio de cargo
solicitedo; svujeténdose y aprobando los cursas d¢ seieccion.

£} Rendir 1a protesta de Lcy.

" 3) Firmar e) nombramiento dcl trabajo rcspectlvo.
Mliculo 20, La admisidn del personz) no docente padrd ser:
a) Para cubrir una catcsoria vacante. o

b) Para cubrir temporalmente una licencia.

L]

e, o
A
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Avldicudo 21, EY nomin

_ p
cnto que sc oloraun al perconal no ﬂpQ!
. docente de npuevd 1nrr-oo, dpbo-u ser limitado hasto por scis mesos. éﬁr
L - ., {
!—; e ) L e ‘:‘
li sdicule 22, £l nechraniento Gue se ctorg:en t.1 pareemal ne o -

docente de nuevo insr2zo segdn el inciso b) del arliculo 20, dobord
ser limilado a la {fecha de vencimiento de )a licencia respectiva, 7

-
. -

Dppe

Articulo 23. En c2so de Categerizs no docontas vacantes por S
\ licencia, tendrin prefercncia para cubrlrla, los trabajadoras no docen 6}‘
tes ce base que cuspian los rojuisitos dol puesio y apruchen el concur

so cde seleccicn re:pcct:vo ¢e acuercd a los prOCCuINlcntOS sacablocia
dos por cste Reglemanto.

Ppde

Fpme

e

aticuco 24, En el caso d2) personeal no cocants quo cubra fen [
poralmonte una licencia podré adguirir suv adnisidn <ofinitiva sicpen vy 0
cuancs, el trebijador nog doconta y titular deo la p]u’f ¢r licencia re-
puncie © ne s2 incerpare al pucsio al téraing de. ]u misna.

Ppma  pee

Si el trabajedsr no decente titular de a2 plaza se reintegrara, 2l Ins-
tituto Tocn o]or1co no canirae ninguna obliratorlcd“ comr el trabal

= b is
2C0i
g que cutre 1a u];zu ¢ sencidn. N
1L . Cey
. . ) . ‘-_r
i Antionlo 25, La orcdan gue autorice al trabajader & temas po- /4%
< sesicn su emplco, serd expedida dentro <o un plago mixime de 10 g
Cn © P

da
dias @ partir de 1z fecha de los acuerdos-de designaicicn o

-

. .

L Anlicule 25. Todo nOﬁb*~m ento que se oxpida quedari insub- -

-~ sistente cuandd el trabajador no se presente a tomar poscaicn d2i en- \
| pleo conicrida en un plazo de § dias, si se tratare de nuave ingraso ¢

¢ 0 promocién, siempre que el cargo deby dose mpcﬁur,c an ]2 peblacion \.*

l% donce s¢ encugntra el domicilio dol traba'ador° de 15 dias si 2 Lra-

1 ¥

]

tare d2 nuzvo ingreso 6 30 dias si es de escenso, en el casd <o qQue
el neulirado dota canbicr su domicilio o temar posc:ion de su @
fuera de 81, Los plazos se contarén a partir de la fecha en que 3@
comunigue legalmenta al trabdjadar sy designacion y podrin scr arnlia
dos cuanﬁa a juicio de la Dircceion Genor-l de Instit tutos chnolﬂgl-
¢os, circunstancias especiales lo ameriten,

* -
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E‘_: N - . -

: ‘ A&prutg g7. I nom?ramiento Iega!mgn:n aceptads obliga al Ins
& ituto Tecrologico ¥ a) trabajadsr 21 cumplimiento recipreco deo las dase- _
o pusmcaong; con:cq1des en la pr chura! QQ Tos Trabajedorzs a1 Servicin ﬁ=

B del Lstado, del Regiammnto de "las Condiciones Ganerales de Trebdjo | del
& Pcrsongl de la Sccrcgaria de Educacicn PChidcd; y del vresente Reglamaen-
Eo to; asi como las dorivadas de las leyes del ordon comin, las costuibres,

e) uso, los principios generales del darcciio y la equidad.
't"\ ) . ) L | )
. Aticulo 28. Los trabajadores prostardn al Instituto Tecnoli- ( ;*e
s gico sorvicios Tisicos, intelectuales o de &mbos géneros radiante o) A
¢ nosbramiento qgf}n1;1vg_ljmitado. expedido por el Dircctor del Institu-
to Tecnologico. ' ' ’ .
[ X . . . . .
o * ’ ’
L - Aticudo 29. RingGn trzbajador pedrd iniciar la prestacidn da
™~ SUS SCrvicios si no’estd aprohadd su nonbrasiiento, si ne b2 tenzdo la
~ poscsidn del carga, y si no h2 recibigdo por escrito le comunicacion ofi

1 " ¢ial resgectiva, - L e Ry
!"._ ". R .

!
}f; rticulo 30. o existirin entre el perscnal no docente del (i"
B Instituio Tecnallqgico los 1lamados trzbajadores " meriierios “. Se en-

ticnde por trebajadores meriilcrics personas qua descmpofien alguna scti

X vidzd dentro del Instituto, sin recidir remungr-acién alguna.
s . .
.
i e
e © Mticnlo 31 Los efecios de los nombrzmientos sarin a partir
.- de la fecha ¢r tema de posesitn ¢z cergo por el tradsjeder; no gudién
L ' dose olorgar efectos retroactivos de 1us miswos en ningdn €asd.
. e
B . )
: A
L \ . . .
£y d Aiticulo 32.  Todo trabdjedor deberd recibir und ccpix de su . -
i ombramignio en un término de treinta dias hébiles a paictir do la fecha
o ‘en que haya iniciado sus servicios.
Voo ;
i -
L AMdliclo 33. En caso de muerte, jubilaciln e incapacidad per - Jy
i manente ¢21 trakbajador, e) Institulo TecnolGgico dard prefecrcacia  si [\
; cubre los requisitos que establece este Roglamento, a su ecuyuge ¢ bi- %
L Jos para ocupar 13 vacante que resulte después de haber realizado 13s
--".'/’promoc iones corresponcicntes.

»

A
\Ax
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CAPITULO 1V
- D LA PROHDCIGHI '

Avticudo 34, Se cnt1ennc por prozacién del persenal no docen
te, al ccubio de categoria y/o nivel de un trabajadsr dentro ¢o l2s ¢3
tegorias y niveles LnnLnruI:Jo en el tabulador oficial pera los traba
jadores no docentes en los Irstitutos Tecnologices,

-
.

Articule 35. Tienen derecho a participar en 105 €oncursos pi
ra ser promovides todos los trebajadores de basa con un miniuo do seis
meses en su categoria. A

N

Miticulo 36. Las vacantes se¢ otcrgarin a les ¢
base que acrzditen mejores derochos en Ja valoracién y ca
los Tactores consigcrados en el * procedimiznto de calific:
mérito ¥ estebiccido en este Regiananio. .

-

ser la tnica fus e ce 1nglCSOS g2 su familia o0 cuendd exisian var
en csta situae on ce prefariré 21 que dnuzsire mayor tico e ose
cios prestades dentro gel Institulo Tecnolodgico.

En igualdzd ¢2 c idicienes tondrd prioridad el Lr'bgjb_ar gue eored
;
c

CAxticuln 37. Las plazas do Bltima catennria de nuava  crea-
cidn o lzs disgosicicnas en ¢ada grupd por molivd do preuxcidn, y 972
vio cstugio realizada por 1a Direccidn dot Instituie Teonnlisico, to-
mango cn cuznta 13 cainién d2 la Org*ntﬁufifn Cindical aue justifigue
su ocupAciin, sardn cubinrctss on un 0% Vibrewonte gor la Dirsccicn
del Institute Tecroldgico y el restinte 500 cor !os candiseics  gue
propengs 1a Organizacidn Sindical, Los aspirantes pard ocupar las pla
zas vacantes dabordn reunir 1os reguisites cue ;e:c vsas cxlouorias

-

d-\-'

Ko 2N

sefiale 12 Direccién Goneral de Instlsulo, TLCuOIugihOS debidaduse sQ

meter los espirantes a los procedimicnios de adnisidn d2 persomal no
docente cstableczdos en este Reglemento.

Avticulo 3§, Cvando se trate do vacantes t'mnoralos que no
excedan de seis meses, no se cfoctuardn cromociones; ¢l Direcior del
JInstituto Tecnoldgico rombra;a y rouoverd al empicddo intering que
"deba cubrirla.




g 4%t£c:to 39. Las vacantes tuup0131es mayores do 38 geses
que originen por licencias sin goce de sueldo otorgrdas de acurrdo S'
o previsto por este Peglamento. Los trabejadores asé prozevidas sergn
noadredas cen el cardzcer de nravtrievalca. de tal mods qun 31 auienw
disfrute <2 12 liconcia reinaresare al servicio auvteniticamonte reare
salide tos irabajadores involucradss a ocupar su antigua catrﬁoera Y
e) Difebajyador plOV1SIuﬂJ] c2 la 0ltimy categsria comrespondicnee, do-
jard fo prostar sus servicios sin responsabilidad para el Instituto
Tecnologmco. _ o .

-

© CAPITULO v o

.

DE LAS LICENCIAS Y VACACIONES e
Avticule 40, Las licencias a qun se refiere este Reglenonto,

seran de c<os clases: sin goce y con goce de sueldo.

-
* . -

Axtieulo 41, Las licencias sin goce de sueldn se concederdn
en Jos siguientos cascs: .

a) Para el deserocio de puestos do conf:en’a cargos de o?e:cwcn
popular, comisiones oficiales, federales y comisicnos sindice
les; y

b) Para el arrcglo de asuntos particularos a solicitud cel inte-
resaco, una vez denlro ce cad: &iio natural y siemspra que no
tenga reta desfavorabie en su expediente; hzs:a da2 30 dias a
los que tenzan un ain ce servicios: ha st\ 20 ¢ias a los que

’ . tengan de uno a cinco diies ¥ hasta 1EQ dias a ios que Lanpan

mas de cinco afios.

-
*

AMtieulo 42.  Las Yicencias sin goce de sueldo senaladas en
el inciso a) del articulo 41, se concedoran:

1. Siempre que se soiiciten con la oportunidad debida

2. Por el ticmpd que dure la CDNI'lon o ¢l cargo, pudicndo los

_;;”,/’ trabajadores volver 21 puesto que ocucaban <on tucﬂs los da

rechos deiivados de su respective acabrazicnto, sicrra
cuando regresen a sns labores al terminar los mot1vos por
Yos que se concedio la licencia, :

/7



kat;cw’a +4.
en los siguisnti2s cascs:

-

1. Que scan oIicitadas cuands ménes 10 dias antes de e fecha

en que se inicien y con conocimicnto d21 J2fa ¢o Divisién,
Depariancnto o Centro on dende esté adserilo el trabajador
y del Dcpaa;gwcn;o ¢e Personal.

2. Qua si cs nuova sol1c1tud despuds de una licenciz mayor de

S0 dias, el interssado h‘/a 1abor do CUuﬂdD menos seis me-
ses desde la anterior. . .

1. Por enfermicdades ne grofesionates, 3 juicio da los médices

ocl IﬂSt1LULO g2 Scguridad y Serviciecs Sociales ce los Tra-
*

bajadorcs cel Estado.

a) si el trabﬂ1adOr tiene por lo- cnes ceis moses d2 servi-
¢cio, hasta 15 dias con su2lco 1n'9rro, hasia 15 dizs mis
con modio sueldo y hasta un me2s mis sin goca dz sualde. .

b} A los que Lengan de uno a circe a%os do sarvicics hesta

30 dias con goce de sunldo intecro, hzsta 30 dias wis

con medio su2lco y hasta 60 dias mis sin gocc de sueldo.

c) A los que tencan ¢2 ¢
45 ¢ias cen goce Ce sueldo 1n.e;*o hasta 45 dias mdés
con madio sualdo y hasta 90 dias mas sin suelds.

d) A los que tengan ¢
con goce de Sb01do
. sueldo y hasta 180 ¢

ca

diez 0: en adnla..e hzsta 60 ¢
intagro, hasta €0 dias mds con ke
dias i as sin suelds,

Concluidos 1os anteriores términos sin que ¢l trabajador
que sé encuantre en el caso respaciivo hayva reanudado sus
labores, cl Instituto Tecnsidgice gueda en Yiboriad ce dg
jer sin cfoecto su rexbremiento, sin responsabilidad para
el Estado. Los conpu;cs do los anloriores térmings se ha-
rén‘ por servicios coniinuds o cuando 1a interrupcion cn
1a prestacidn de los servicios, &sta no sca mayor ¢c sais
meses.

La Vicencia serd continu2 o discontinua, una scla vez ca-
da afio contandd a partir del momentd en que se tomo pose-
sién del puesto.

- . L]

Las licencias con gocz de sueldo se concederdn

inco a diez 2fos ce cov‘v.q's "*st-

Anticulo 43, Para qic 1a Dircccidn del Institute chnolog:ua
pueda autorizar 1as licencias a quo-se reficre ¢} inciso b), doi ar
ticulo 4}, sc requicre: )

")




‘;; . . . .

' 2. Tor cn-'cr:::gd:y!c: profesionales durante todo nl Licang seig we
. SCS €0md mixitio -qud sea nccesario pard el restebdlecimicnly

- . gc] trghangSr. y en 13 inteligencia do que su reingreso y i

r indernizacion que le correspanda en su.caso, 50 ajustard 3 lo

| dispuestio por la Ley del 1SSSTE.

5.

3. Por cya]guicr otro antivo hasta por Lros dias en Lres ocasio-""E;
nes gastzntas, seperddes cuandd menos por un mes dentre do ca
.~ dq aqo.‘Esta; llc?qclas pedrin sar concedidas coniorme a 1os
S1guIcNies requisitoss:

3) Que sea solicitada antes d2 la fecha en
tici

C que se inicien con
48 horas de an pacion, .

Iy

- b) Que ses aviorizada tor el Jdefe de Livisidn, Denartamonto o
. Ceniro en cdonce haya sido adscrito el ‘trabajador.

r

Lol

[TEpra ]

c) Que no estds cemprendidos on los 5 dias hibiles enceriores

= o posteriores 21 perisdo ¢e vecaciones,
. d) Contar con el visto bueno del Cepartementos do Personal cel v
= Instituto Tecnoldgico. .\J/
-3 LT
X AMiiculs +5. Para 1a corncosidn de Jos Yiconcies & gue se re- 3
fiercn las fraccionas 1 y 2 dol articulo anterior, so observarin las .
?; siguientes reglas: : . S
" 3) En czso de enferinzdedes no profesion2ice . do los tratajzderes, i
L - Yas licancias serdn concadidas wrevia comprobacién hecha por .
: - los niedicos gel ISS3TE crocisamente el aia cn que dzbs enpe-
- zar a contarse la licencia,
L
ir A —
L Mticule 45. Las mujeres disfrutarin de un mos de descanso
H

antes.de la fecha qua eproximadarente se Tije pora.el narto, y de
' otros dos meses daspués del miswd. Durante la lactancia, tendrin dos
7Y descansos extreordinarios por did, de media hors cada urio para ami-
n mantar a sus hijos.

Lanl

u .

ﬂ . - - .

. Articudleo 47, Las licencias previstas en ¢l articulo 41, inci :
i so b) y en o) articulo 44, inciso 3, scrdn aulorizadas por acucrdo cs-

I* Acerito de) Dircctor del Instituto Tecnoloygico.

15 .

I‘:} ’ . L



=~ a) 10 dias kibiles on primavera. L
i - b} 10 dias hibiles en invierno. _
_r} c) En verano serdn de acuerde al calendario que rija el Sisteme
de Institutos Teunolfgicos. ¢ : "
?ﬂ\ - El total do dias de vecaciones serd de 40 dfas hibiles en un a%os
: el persen2l gue no tenna dacecho a vacacionas Lo no tener wide deo
\ scis k2ses consacutivos de servidios, cubrird las querdias coercs
- ’ pondientaes para la tramitacibn de Yos asuntos urgentes; el perac-
L - n2l que por necesidados dol servicio no disfruta cde sv pericds dn
‘ vacaciones ' disfrutardn d2 ellas durante Jos 10 dias siguinnies a
e “1a fecha en qu2 haya deszparecido la causa guz impicdiazee el diz--
L ’ fruie de cs2 descanss; pero en ningln caso los trabajidorns aue -
. laboren cn periogos de vacaciones tendrdn dersciic a ¢oble pagt 22
= . suzldo.
E -
! .
;5\ wtlerlo 49. Leos trabajadorzs no podrin negarse 2 disfruisr de svs,
* vacacionzs o~ las fechas que Jes sean sehalacas con excaroifn ¢ jos cuo se
oasuentran n el dosernens do comisionnes z2ccidenteles 2 miswmo Ltiempo u2

B Wl of

M

:"‘R'-'-""'T: R

» Anticule 45, EY perzomal no docente que tenqga s
scs conseculivos dn servicios

nes de la siguienta manor):

! dn seis me-
istrutard de los periodos de vacagio-

1

deim disfruisr do agquzilss, &n cuyo c2so podrdn towmarlas 53 dias despulse
b

d2 su regre:n 2 la depundanciz de su adscripcion., Ly, T
: . CAPITLLO VI
) DE LAS SUSPENTICHES ¥ DESTITUCIONE
. AMticule 50. La suspensidn da Jos efectos dol nombramicaie de un

{rabajador puzda ser da cardcter temporal o definitivo,

Mticuio 1. Sof causas de suspensida temporal:

a) Que e) tralajador contraiga alouna enfermadad que implique un peligro
para las pereonas que trabajen con €1, ¥

fl b) La prisfén nreventiva dol trabajador, sequida de senteoncia absoluta ©

[

~

-~

1

-
y
L

.
- - .
- N *
. ’ . - N . .
. - . .
[} r o

el arresto por autoridad judicial o aduinistrative, a menos que, tras
tindose co arrzsio al Tribunal Faderal de Conciliacidn y Avbitroje, --
vesuelvd que deba’ toner lugar el cese del trabajador.

”

. . o 1 #
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t

tos tra“*Juﬂ-r:s que tengan encomomdadd rancjo de fondng, valemres
0 hianes, paderdn sev suspendidos hasta por sesents. dics 1(.1 el 5
rcc~o. ol Instituto, cuanio aparccicre alguna nnregulunsdad an.

su geolidn, micatras s practica la 1nvcstlgac1u ¥y se rosuclva
SU Cos0.

Aticuloe 52. Ningtn trabajador nodri cer cesado sino rer cey
sa justa. En consccuenciz, "¢ nozoramiasto de los tredajacores sole ¢
jard de surtir efectos sin responsabi lid:d para - 1a Sccretaria de Ecucy

\ ciGa Publica por las szguicu»e. causas

\

&
1

1. Por renunciz, por abardene de empleo o repetida folia 1nva* :
ficada a las labores técnicas rc]atl"as al fun*aowaﬂ:cﬁ.o
maquinarild o c4uipo., o a la atencidn ¢n personts, Qquo pui
en p°11v o ¢s9s5 biencs o que cause la suspension o la dcft-
gicnzia de 5““v1C1o, o que ponea on peligro Ya salud,o vi-

-d2 de 12s porsanes do confarmidad con Yes anaxss a2l ariiculo
60 ¢21 Re'lar:ﬂtc c¢a las Congicicnze Senarales <2 Irabajo dol
Personal d la Sazereteria de Ecuc‘ cifn Phablica.

2. Por muerte o jubilacidon del trabajador. -7

3. Por incapacicad periizrgnte del tratojodor, Tisica o nent2l,
que impica el cosempefio €2 sus labores, segin Loy el JSESTE.

4. Por reeolucidn ¢o) Tribunal Feceral de Conciliaciin y Arbitra
je, cn Jos casos siguientes:

a) Cuvando e} t’abajador incurriere en falias de prebidad y
honrada2z o en actos de viclencia, am2c0s, injuries, 0 &3~
Tos irotos contra de sus jefes o compaiiorcs o cortra 103
familiares ce unds v otros, ya sea dentro o fuera de 13s

horas de servicio.

b) Por d2struir intencion2lmenie cdificios, obras, maquinaria
instruzontos, materias primes y dends objelos relecicnd dc
con el trabajo.

c) Por cometer actos frmorales durante ¢1 trobzjo.

d) Por revelar los asuntcs sccretos e rescrvados de gue tuvie,
ra conocimicnto con sotivo de su »rabajo.

e) Por comprosoter con su imprudencia, descuido o neqlicancia
la scgur:dgd cel taller, oficina o dependunciz donde pres-
te sus servicios o de 1as persouas quc ahi se encucrntiren.

f) Por desobedecer reileradamiente y sin justificacin las oOr-
denes que recibad de sus superiores.




. ) IPor concuryir habatunlwonlc al trobajo, en estado de cyh,;«

, J:tz ¢ bajo 1a influencia de algin nmaredtico o droe 63 LN

I : . . .

b b} Por falta coaprobada de cumplimiento de las cond iones 42
,i nerales de Lrabajo del Instituio Tecnoldgico.

,Eg i) Por prisién, qua sea el resultado de una senienciz ejuecuto-

ria. ' :
_'ﬁ\ - & L]
_\\ S. Por violaciones al Qeglsmen;o de las Condicior2s Cencralag ¢
] TraLaJo del Peirsonatl de la Secretaria dn Cducacion Pablica.
T
QS \ En Yos casos a qaue se refiere esta fracc1oa 4, el Direztor ¢V .
L © . Instiluto Tecnoligico podrd poner a d15“0d.u1]1 24 42 la Dirze
{ . cidn Concral de lnst1;ugos necnﬂlog1cos. al trobaizdoar quo zia
re motive a 1a termirz2cidn de 16s erectos ¢2 su nomhrani: ”

+

...o..v_"]
I
-4y O
!
[

hasta que sez2 resueltio cn dafinitiva c] con.|1c;o par e "
na] Federal de Conciiizcion y Arbitraje

-

-"'-ﬁ_-’

Aiicude 53. Cuzndo el trabajader inzurra ew alguna
sas a que se f”rIL*ﬂ Ya fr2ccion 4, de1 av ticuio anterior,
Dcp’rtz?entu o DIVISlon procederd a levantar scla acduinis
tervencion dal & trebajzloir ¥ un.ropresentante de la Craozn
en 12 qud con ;ﬂd, precision se esenlarén Jos hech oS,
trabejedor afeciado y las de los testigos ce carro 0 C2 ¢
propongan, 13 aue se¢ firnerd por los que cn ella intervenc?
testisgss ce asistancia, dobiondd entregarss en ns; nisTo 2%t

i 2l trcbajedor y otra al vepreseniante de la Organizzcidén Sindi
Si a juicio ¢ol Director del Instituto procede a%%sndar ontz e
Federal de Ccnciliac:on y Arbitreje la tereinacién &2 los ¢7scts

!! bramiento dz) rabaiudo:, a la damanda se asompanarin, cowd ins:ruz;%tﬁ%
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- base da la’zccidn, al scta administiativa y ]o, uoc;.entcs qua, al Tora
larse ¢sta, se hayan agregado a la misxa, .

L Aticule 54. . La Diraccidn del Instituto Tecneldgis
mover. a su arbitrio, a tedo trabajador de nuevo ingfeso ante
& cuepla 6 mases de servicio a partir de la fecha de neabrasicn

1 Mticulo S5. Constituye falta de probidad de un Lrabajodor:

7 . .

]
)

"

Y
»



:ll?;: S T L ' : ):

s . a) Quo rarquen 1a tarjota de tiospy ¢e) control de 12 asitencia
L ) corvespondicile a oLre trabajador.

b) Quo no entircaue 3 Yas auloridades dedl Institute, los objurios,
,dincro o valores que hubiers encontrado en el lecxl en  que
preosia sus servicios y que hubicsen si¢d oxtravizdos por oo at
trabajador. B

c) Que dispengy do objetos, dincro o valores propicdad del Insti
tuto Tecnoldgico. -
d) Que insiniiz, solicite o acepte ¢o los trotajadores, 2lumnos o .
publico gratificacionos u obseguios por dar pieforencias en
el dospacko o trimite de los asuntos.

-

- TITULO TERCERD
3 ’ DEL SALARIO Y DE LAS CONDICICNSS DE TRABAJO

L - CAPITULO 1 o S
L

DEL SALARIO Y LA FORMA DE PAGD '
¥
L - Artieulo 55, Salario es la rctribb:ién que ccbe pagarse 2l )
o trabajador a condio de los servicios presiczdss,

+

Avtiends 57, Los salarios serdn uniformes para caca cateqoria
y nivel estarén esteblecidos en tos tabuladores oficiclies vigentes, de
acuercdo a 1as zonas..

Aticulo 58. Las condiciones salarizles para c) personal no .
docente de los Institulos Tecnoldgicss, serd do acuordo a 1o establect
do en 1a cladsula novene del convenio Tirsadn por )zs avtoridades SEP-
SITE, el cuxi dio origen al presente Peglamonto. Los salarics de los
trabajedores doderdn ser pagades en el lugar de triza’o en gua eslen
adscritos dentro de 1as horas laborales, en ¢! pentltino d¢ia hibil ce
la quincena respectiva., i

] - 1 @-\ Ope

-
]

Miticulo 59. Los trebajadores cobrarin nersonalmente sus sala
rios y dends prestaciones. S6%o ¢n los ¢ases en que cstin imposinilita-
dos para efcctuar persenalacnte ¢l cobro, el peno ce hard a ia persond
que el intercsado dezigna cowo apoderado wediante wnx corte poder sus-
critd por dos testinos y debidawente autorizads por ¢l Copartamento de
Person2) del Instituto. .

- b »
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. Acticnle 60, Solo p“f’l':l‘l hl'lC"l' so rete ]C“O]‘h:' dos oy nines 0 (l'..
dgcc1003§.{1 salario ko los trabajadores en 10s caos previstos on el ar
;ILU]O 3 2 1a L“" Federal de ]of Tr;ij, Gres n} Carvicio del LSl;ﬂO,

no podts ser susceptible de e s2rav juticial o acinistrativo; sino

en los casos establecidos por ¢l misso articule referico en la Ley men-

cionacy.

-

Acticulo 61, Es nula la cesion de'salarios a faver de tercera
persona.

Aticulo 52, €1 trabajador no rodird subcontratar a otra pzrso
na para cue: 1o nus;m;nya €n sus Jabores sin hacerse a;rc*aar las san-
ciongs resp&ct1v

-

Mitienls 63, - Cusndo los miczbros deld pc:con»1 no doezptes so
encusniven 1nc“. 2citedds para leterar, tencrdn dorecho a norcibir su
_salario zonforue 2 10 ¢ i1sywes.o score @l parts CU]ul, 2n la Ley ocl IS5 .
TSTE y demis d1 pocsiciones lcaales en viger, '

CAPITULO 11
DE LA AGSCRIPCICH ¥ LUGAR DE TRABASO .

- .
-

Mticulo &4, E1 person:) no decante seleccionado conforme a
M0 establacide en el prasante Reglamento Interior, serd adscrito al Iﬁ;

tituto Tgcaolog1~o quz convecd el zoncurso de seleccién para su 1ngr ‘

-

AMticulo $5. El personal no docnnte podra sor cambiads del
Instituto do su adsciripcion a otro Inscituts TecnolCpico, cuandd asi
1o reguieran las nece ysidades del servicio, dcatcamcn.u JLa=1r1cadn' y
con base a) interés institucional, sin afectar la catejoria y nivel
del que disfrute. E1 cambio de, radicacidn se podrd ordenar por las si
guicnles causas:

1. Por rcoraanizacidn o necesidades del servicio debidarente jus
tificadss previa avenioncia dol inlerasado; cxcento los o503
en los que'en su aosbranionto estd especificade ¢l lugar en '
que doebz prester sus scrvicios, y con respelo al dJovecho ¢ an
tiguedad en el Centro. . '

2. Por desezparicion del centro de trabajo.

PR o e — L R e L L]
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% -
-

- .t 3. Por fallo del Tribunal Federal de Conciliacidn y Avbitraje.

4. Por cuforviadad, peligro de vida o sequeidad porsonal debida-
menie comprobados a juicio d» 1a Diveccidn Genoral do Insti-
(_ tutos Tecnoldsicos ¥ conforue a 1o establecicdo en e) Reglye
menio de las Condicienes Gouerales de Trabajo dol Persunal
' de la Scarcterio de fducacidn POblica v 3 1o establecido on
1a Loy Federal de los Trabrjadoras al Sorvicio del Cstado y
. dpups disposicionds legales vigantes.

=
I | I
.

-
. -

e

\ . AdLicule 66. - E1 personal ro docente, a peticién suya, podrd
- ser cambi2go Ce adscripcitn a otro Instituto, previo estudio de conve

niencie para 13 Institucion. €n este caso, dohord contarse con 12 con
fornidad @21 Dircsior del Instituto al) cuz) se encuentre acdseritc el
solicitant2, con el acuerdo del Dircctor y la Orcanizacidn Sindical
del Insztitmto Tecncilgico 21 que solicite su traslado y ¢l 2cuardd co
rrespandiente @ 1a Direccidn Cznaral d2 Institutos Tecnoldaicos. Di-
cho personel conieorvard su citeguria y nivel, ajustincose &) sobre-
sueldo do 1a zona pagadora de la nucva adscripeion,

™

"
+

-

Aridrulo 67. Cuando un trabajador no docente, sea puesio a
disponibilidad de 2 Cireccion Geroral de Institutos Tecnclégicus, de
acuerco a 1os prececimientes aplicibles al efezto, rodrd 1z Qircccidn
Gener2l czmbiar su adseripcidn & otro cantro de trakajo, conscrvendo
su catesuria y nivel, ajusténcose al suvieldo de 1a zona pasacora de 1a
nueva adseripcion. . v

-

©e Avnticnloe &%, Los trabajacares no docentes ten@ri asignaros
un Yugar especifico o drce de trabajo fars la realizacion £o sus eCil
vidadas y no podirdn zbanconairlo, dursnte las horas de trabajo, sin 1a

avtorizacién expresa de su jefe intiediato superior, y causa justificg

J,’Q;-'.-...Jr—.h__ Fpm, hpm, bym P,

7 da.
] , .
{14 . '
‘1 . Aticulo 67. Cuando un trabajedor necesite ausantarsc de su
: lugar de trabajo cdurante las horas laborales para alender asuntos de
h-.J,/ interés porticular, deberd solicitar el permiiso correspsndicnte a Su
‘?' jefe inmediato en forma expresa el ticmpo que permanccerd ausente.
E_;/ . .
: . . _
H .
N .
ti .
1 | | | o .
I
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{ . JMatienle 70, Los trabajaderes que teniends un Tueas fijo *.’:\.‘.l‘!
la distribucicn y asianacion do tarsas, ciccuvien Lzlcs on foraa dbala-

{ toria, princizid r*n ¥y tenminarin sus labaves en ese lugar, conlindqse

: como Lignm:o 2 Lrabajo efcctivo ¢l qua caplccn enx!‘AGOnu deben desca-

( . penar sus 12 L”:cs y ¢l correspendicnte regreso.

o ' CI\PITULO 111
. DE LCS KETODSS, PROCEDIAIEHTCS Y EQUIPO DE TRABAO

F. . Anticulo 71, Para la realizacién de sus ac*nnd das, los tri-
K. bajudm‘us no cocenies, caberin ajustarse & los méterdos, pro:ed?:.:i-entoa‘
.’ -y ordencmientos euiticdos por 1a Direccidn Genaral 2 -fastiiuios Teensi:
‘{q gicos. -
Pt , '
¥
A Mitleufe 72, En cada Instituto Tecnoldgico dazteri cxistir un
=, manu2l Cascriptivo del puesto para cada ..r‘m,,c.dor en 2) que s& Tije-.
-, rﬁ con precisién sus stribucionss de ascuardo con 3y cargd; s2 €s3oribi
3‘__ ran sus 1250res recularss y esgeciales; se sciialards las harrasiantzs,
"‘ mquinzria, eguipd ¥ msterial que deba uh.unr, 50 Indjcard quicn et
‘: su Supe ~'1or m**dzaw o directo.
Il i - . -
“ l Articuto 73, Los jefes inmediatos darén todzs las exalicacig
|- nos verbales o gsciritas, sogun e} caso, que los -.:cb:,:-wiorcs. sc;l}C\'-'?"».
| . para Q] dcsarrol'lo ce l2s labores cuz les correspersz; 1es suainisiia-
| an dnstruccioros zmnliss, claras y plancs nceocariss pard ol <obide
\ '-‘f manejo do las .Zq inas, aparatss, equipd y horramicntas.
§ ’
L7
L/ S Mticulo 74. Los Jefes d2 D\\nsmn o Departamanto, ja sad pir
™ -
A sonainonte o a travis de los jefas imtediatos col porsonal no docanta,

; estén fecultados pare dar Ordeses necesarids y los traba ::-.f': 2s tiendn
Pl 1a oblig2cidn da obodecerlas, sicupre que reonan Yos siguicnies requisi
| L0s:. .

! e a)_ Las 6r'dcl3es directas uvnicamonte rods.'n ser 21 rers sonal quz f-:sj
Y PR 18 adscrito a su departamenio o Sivision respoctiva y que actl
L/ nistrativonanie dependen de ellos.

i

“ .‘ ,
.. ."
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b) Las ordenes doberin estar velacionadas expresamente con o) tea

bajo asignado, de acuerdy con el maneal deserintivo del pucclo

. ~ 8 que s oreficre ol artizulo 73, de oste Reelazonto. Cuandd

no exista 8ste, las tareas derivadss do su nemtaamienlo oun

rante largo ticupo haya ejecutads un trabajador, ounsion consi-

derarse que foncan parte de la labor quo s2 le asigng.

wticnle 75, Los tratajadores solamenle puedon nosarue a obz
decer las ordenes cuands se les obligue a doseimpedar lahoras difercen-
tes a 1as que seftala su cargo o cuantdd en curlauvier voras, su obodien-

cia traiga coiro consacucncia la comisidn d@ un cdzlito 0 la violacida

de las Leyss y Reglamentos vigentes para ¢) Sistema de Institutos Tece

nologicos..
L] -
stiaule 75. El Instituto Teendldasco debzrd provacy “a sus
trabajadores no coeentes con 1as harranientas, equino, ménuinas, ins-

trurientos, sxzteriales de censuna o sobiliario, nccosarios nara o) do-
senpeiio c2 sus funciones. Les trabajadsres cuyas labores t2aoan carec

- teristicas de insalubridad, 21to riesgo do trobaio a 1a intemnowie,

[ LA
deborén recibir poricdicamente 13 vestimanta o equipo ospacialuznte
indicado para doscmpedar esias actividadss,

Miicnlo 77, Los trabajedores no deeonizs
sables del buen uso y proleccion de los bienes y w2
a su custodia. El mel uso o doscwicy voluntario €2
motivo de las szncicnes previstas en ¢l prascnte Peg

haron resson-
z3igracos
.

e3
Lien2s sorzn
to

.

-

Articulo 73. EY Instituto Tecnolégico estzbleaerd prosrearmas
de capacitacion y entrenamiento para la superacidn ¢2l nerscacl de?
Instituto, cén<olos a.conocer a la organizacion sindical.

-

*

]
l?” . Aticulo 79, Los programas da2 capacitacién y entrenariento

I

L

I
I

It

tienen 1a finalicdad de: mejorar los conocimiontos técnicos, los hibi
tos de trabajo y )os aptitudes, enseiar habilidades y oiicios manule

“les ¥ 1o foraa de aumentar le precisicn ce las operacionss, asi coio

la calidad y cantidad d21 trabajo; tipificar, nejorar o revisar pro-
cedimientos y sistemas de trabajo, proporcionar condcimicentos de i-
giene y scqurridad; amisonizar las relaciones entre Jefes y Lrabajado-
‘res; instruir adccuadameonte 2 los jefes para mejorar 1a caiidad del
manco ¥ su hebilidad en el manejo <o personal,
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if Am‘;c » §0, En Tos casnoz de cambio de sistemys do tralsje,
. moﬂcr112hc‘aw dﬂ 135 ins talaulon 0 adquisicion de Louipo 9 aGuing.
g rid Cuyo £anLi0 U ON2racidn no scan c*necwdaa por los trobajadee s, )
Instituto Trcrolon1co, les dard 0 facilitard a los trabajedores ifcets
dos, 1a instruccion y canacitacion nocosarias. -

. Avticizle 81, £l Institulo Tecnol3aico po:'1’1x uo 107 tra.
bajadares hacan Ya prictica covr;.uondlguaz 21 pudsto immedicto sunc-
rior dol oficio o especiclidad que trataje dz acunrdo & la pr.mcc:nn
sin parjuicio de la dusczplxna establiecida, sin Joscuido, de las lats-
res que tensan & SY €argo ¥ sin taner doreche 3 salarin aﬂzcxﬂnwl por

este concepso ni al salarto cor"c>ound\ente at pUQS»U en que prart;-
qucn .

{7 ) Amticu@o §2. Los trabajacores no decentes @ titulc perssezi,

i S rodran sucarir les cambios en 103 210238 y precalimienios €2 Leablio

_ que concuzean o, facilitar las 1abcres. a disminuir 13 Yetiga do s

‘—. trebajadores, y al vso racienal d2 los recursas el instituto Tecnold

e gico.’ . . . y

1y

* it
CAPITULO IV

l- . DE LA THTERSIOAD Y CALIDAD DZL TRABAS
' o |
| Avticulo $3. La intensidad de) trabajo estoréd doterminada zor
; el conjunto co labores qus se asignen 3 cada wmples on o) Catdingd Gmme
- ral da Puestos de los Institutss Tesnolduices, y qua correspondan & 1os
. que ragcicnal ¥ humanamante puedin 0953?!3]1??3; por una parione nisl)
| Ji , y compatente para el objeto, en las horas sefialacas para el servicic.

K -
t = .
* -

| | Articalo $4. La intensidad do Yas Yabores serd determinads
5 - por 1a regular1d3d y asiduidad de los trabajadores en les mismos, asi

A como _por la cantidad gel trabejo realizado y por 12 rapicez de su 258
| cucion. _
| e .. Co ..
| r_,af
? /I . v
;ifé&' Avticulo $5. La calidad dol trabajo serd detorminada en el
perscnal no docente por su cuxfaus. esmero y eficacia cn 13 ojecuciin
] del Lrabejo; por su tactos y cortesia on 21 trato con sus coxpaierds ¥
| publico. e '
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P Avlicudo 56. A Th
' 1

n_de majorar la intensidad y ca]xuad del tra
bajo, se¢ procurard y vigilara:

)
ol . ' :
. a) La capgcrtacuon y entrenamiento de los trabajadores.
l_' b) Ltos estimulos y recompensas.
P

<) Las condiciones adecuadas de trabajo.

.

a

L}
iy d) L2 asignacidn de Jos’ trabajadores en los lugares y pJesto' ade

cuados. .
LS ) . ' )
J_" , . + - -
C. '
. CAPITBLOV e
L : g . y ; ]

: DE LA JORRACA Y-HORARIOS DE TRASAJD
l - ) - L]
e - -

. Anticulo §7 Jornzda co traba jo, es ¢l tiempo diaric c.e el
i tratajaderestd c§11g:do a laborar de acucrco con el horarlo norr.a? del
+ Jnstitvto TecnolGgico.

1
[

L . - \

; Avlic:fy S8, La jornzda ordinaria de trabajo no pocr2 szr en
L ningtn caso maycr co 40 horas semanales renartidzs en un miximo €2 5
£ . dizs, desarroliindzsede lunes a vierngs, distrutanco de cesc=qso los

_ dias sddado y doninge. On ¢l c2so Ce vigilentas, ciheleres, maniales y
L otros emplezcds gue gresten sarvicios anilogos, se procirén celinir no-
o . rarios, jornadas y dias ¢€o trablio diferentes, pero-sin excador da 1as

: 40 horas seranalaes de travajo ( articuio 11 dc 1a Lev Federal ce los

¢ Trebajedoras al Servicio del Estado ¥ 27 de este Hegl menid ) respelan
L do la jornada.

ﬂ .

#}&fl Avticulo $9. Las jornadas de trabajo se clasifican en diur-
nas, nocturnzs y mixtas de acuerdo con los smoaacntcs criterios, _

.

(
a) Jornadas diurnas: Las conprendid:s eatre él scis y las veinte
horas. . .

b) Jornad*s nocturnas: Las comprcndxdas entre las veinte horas y

/“’/// las seis horas.
c) Jornadaf nixtas: Las que comprenden pariodse de armbas jorna-

das, siempre que la partc nocturna sca menor de bLres y media

gg;;’ horas.

" En caso contravio, esta jornada se considera nocturna.

* .

ar kP

l"F":hl-
\-\
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L 3
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. Aqifﬂuta 90. La dwracion miximy de Yo forhada do traLajo no
podira exCteer Go oche horas para la diuvrna; siele y media pare 13 wixy
ta y sicle parae la ncctuma., : )

Articulo 910 Las jJornadas mixtas y diurnas podran cor trabria
das en formz continua o discentinua seaGn lo reguieren las nocenidadas
de servicie ( articuio 29 doY Regiauenio de las Condiciones Ganmrales
de Tradajo c21 Personal de la Sccretaria de Ecucacidn Publica ).

T _ D
/""'r

-

Aticule 22, La duracion maxima d2 las jornadss diurnas cen
horarics discintinues no podrin excodor 22 siete y media horasy v las
Jornadas mixtas cen harario discontinuo no pedrin excoder de sicte i
ras { erticuio 27 de este Reglacento v Articulo 11 del Reglemonto co
la tey Fecdaral de los Trebojadores al Servicio del Estado ).

s

nes .

L)
= Articulo 33. Los trabajacores no docentes con Jornadd conti-
Sy nua d2 tratajo tondran derecho a 30 minutes diarios, procsonidns e mi-
L 3 tad de 12 jornzda, para 12 tema C2 alimenies o descanso. Usie tiempe
‘?‘ serd considzrado cumo tiempo efectivamente laberads.
l. L e "
= . -
i y Avticule 2. Los trabajadores nn docantes con jornede discon
3 . tinua de trabajo tendrdn derechino a 15 minules diarivs da desoinst, Na-
=

¥
ra cadz un2 de las €535 partes cn que esté dividida la jornsdn. 512
ticspo no cebord ser programaed ny a2 la entradr ni @ la saiice y seba-
rd ser considerado cumo tiempo efactivanenie lzhorase.

0

L]
- "
-

o Mticule 95. E1 instituto Tecnoldgico sefalard a cadz traba-
jador nc doceate las horas de entrada y calida, segin las necesidaves

del servicio. .

Los horarios oficiales serin cowmunicados oportunancnte al cmpleado.

L4
*

L . Avticule 96. Paraﬁg compqnbaci@n‘dc la asistencia y tierpos
e “de entrada v salida, 2l Instituld Tecnalcaico exicird al trabajador
‘ que Tirue releciones, sarque tarjetas en yelojes cepeciding, 0 sigy
s cualquicr procidimicnto que, a juicio del Instituta, rouna los reaul-

‘A - » - . .
! ”45”' sitos necesarios de control { articulo 35 il Reglamente o las Condl
6ra:. ciones de Trabajo e los Trabajadores de la Secretaria de Fducocion
l‘ POblica ).
) M’a eIl
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Avticulo 97. L1 trabajador dedberd compwabar sy dsistoncia, i
recta y persenaloonte. Ea ningin easo doberd marcdr 12 torjcta o fiviar
por otro expleddo ai consentir que otro ewpleacdo e haga por él.

Los trabrjadores que no cumplen con este requisito se harin aereadores
a2 125 sancionds previsias en cste Reglamonto.

Anticulo 98. Los heirarios estableceran el tiempo lshorable,
concegiencs una tolerancia ce 10 minuies para llegar a1 trabajo. Cusn-
do el tratajador 1legue despuds do estos 10 minutos, pero antas de 20
se hard acrcecor a 103 sanciones que por este respccto marca el presen
te Reglemanto. . -

'.

Aticuie 92, Transcurridos los 30 minutos posieriores 2 32 ho
ra Tijada pars 13 iniciecién do las latores, no se porinizird & ningon
empleado recistrar cu asistencia, por consiZararse el caso cenn falt

5&
injustificzdy y el trabajacdor no tengri derecho a percibir el sclario
correspendiante, ‘

_ Aaticule 100. Se facuvlta a) Diracior d2) Instituto Tecnsldgice
para justificar Onicement2 dos retardos en una mista cuingana @ un mis-
mo exmplezds, si su jefe inmzgiato superior asi lo solicita. Este altiqe
debera Vlevar un reogisiro de los retardos justificados para coda uno €=
105 erpiezZ0s 3 SU cargo.

L]

+

Avticilo 101, E1 trabzjcdor que falte-injustiiicadamante 2 cus
labores no tendrd: corecho 2 recibir salario correspendiente z los dias
de ausenciz, sin perjuicio de que se le apliguen las sancicnes que s
preveen en osie Reclamento. |

" Aaticulo 102. Se considerari que el trabajador abendond sus 12
bores cuanc> no registra su hora de salide de acuerdo al articuls 96 e
es este Reolenanto; 'salvo que esa onisidn sea justificada por el jefe
inmediato cupesrior, avisando a mds tarcar al diz siguiente al Beparta-
mento de Persenz] cel Instituto.

+

Articulo 103, Queda prbhibido a los trabajadores hacer su re-

gistro de asistencia como indica el articulo 96 cn los siguicntcs ca-
$0s: '

Ll -

+

. S - co . So-t - - . . - R
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a) K33 de 20 minulos anles de su hora do c-:Lrada, enceplo con ap
torizacion del jefe immedisto superior,

b} Mis da 5 :.n‘rutoa anles de su hora de salida o mis do 29 minu-

tos ¢2 Spucs g la misma, excepto que haye sido auterizado por
su jefe iracdiato superior. .. . : ’

Articulo 104 £) trabegador que tenea rotivo Jushnc‘.do para
po asistir. a sus laborea. debe dar aviso o;mo-'u.s“r.ente y coprebarcio

deniro C2 ias 48 horas siguicntes, da 1o contrario scrdn considerades
coTo mausuflcados. . :

CAPITULO VI ' ‘
DE :.AS LACORES I +SALUSRES Y PELIGROSAS
L ) ‘ .

- .thf.C:l.Co 105, Son labores insalubres: .

-
e, PrL % fatt o .
J ] a) lLas que 1 petm peliaro de envcnnran.:n..o por ¢l mznein do .
¥ susténcias tdxicas o el de materias o miquinas que laz pro- :
L duzcan. ‘ .
- . b) l\qu..:]a ¢n cuya e.,ecucwn Se desprcndau polvos neligrescs ©
l_ - nocivos. . .
j - ¢) Aquzlles en cuya ejecucion se procduzea por cudlquicr rolive,
~¢ huzed:zd continua o tesperaitras inferiores a & grodes centl
s grados.
| Li/ d) Aquellas en las que manpjen organismos v objetos trismisores
T de cnferimadades o agentes infectocontagiosos.
1 e) Aquedlas durante las cuales se esté cxpuesto 2 emanzcicnes
: radioactivas. . .. :
,) Mticulo 105. Son labores pchgrosar ’ .
J-l/fz‘/ a) £l c-ngmsam, Yimpicza, re'ns\on y reparacion de miguinas 0 me
' Caniseios en u.ovlmcnto.

. L]
! . b) Aquellas en las que sc mancjen sierras automiticas circulares
X 0 do c¢inta, cuchillos, intrumentos cortantes, martinctes. he
: rramicnlas  y dends a;mmto. mecanicos cuyd mancjo roquiced .
Al(- precauciones y conocimientos éspeciales. ,

L L . . | I 74




soluciones de 105 mismos. .

d) Las que se ecjecuten al aire Vibre on alturas mayores de dos
metros, medidas desde ta superficie del piso.

if §“\ e) Las demds que establezcan las lcyes.. ’
_r.‘\Q" : - o ._... . '
1;; Asvticnle 107. No se utilizardn los servicios de Yas nujercs y
A\

1 © &) Muedlos en las que se utilicen Viguidos calsticos y dcidos o
t.

mencres de 18 aios en latores insalubwes 0 peligrosas, exceplo las -
jeres: :
) q) Qge posean un grado técnico o los conscimientos y 13 experien
i : €1a nccesarios para desampenarlas; o

b} Cuands se hayan adeptado 1as modidas noccsarizs pard Ya pro-
teccion de su salud a satisfaccion de auroridades - cevpnionias,

¢) Cuando scan mayores de 1B ailos.

-
-
.

| CAPITULO VII ,
DE LAS ENFERETADES 1O FROFESIONALES Y DE 1.0S RIESGOS

: PROFESIONALES .
Anticulo 108, Los trabajacores que sufran enfermodadss no pro

fesionales, tendrin derccho 2 que se les concedan licencics, para ce-
jar de concurrir 2 sus 1aborss, previo dictinmon y 1a consecuente vigi-
lancia m@dica por parte del ISSSTE de acuarco a los té&ruinos {ij390s

en ¢l articvlo 44, nuneral 1, de este Reglamento.

Mticule 109, Los trabajadores incapacitados para asistir 23
sus labores por enfermed2d estin ' cbligados a: -

' ",f”}’.. A) Avisar oportuncmente 2 13 clinica del ISSSTE que lcs corres-
: ponda. R .

¥ .

L ] M - . B
b) Comunicar de su enfermedad 31 Institulo Tecnaidgicu, dentro
de las 48 loras siguientes de su enfermedad.

- ¢} Ratificar los avisos al ISSSTE, cvando al vencerse la pricera
l: incapacidad continuen enfermos, y comnunicando tal situacich 3
- ‘ su jefe inmediato. . .




A‘;ffgt Cos HO. Las faltas d2) trabajador por onfermndsd doliomn
ser Justificadys bacionds Negar al Dopartananic de Pornsnal 13 inga-
pacidad dol ISSSTE. - .

. . hd

Auticulo 111. En este Peglaimanto los cecidentes o c"’ﬁraﬁﬂnCes

LI -

profesianales se aog1ron par 16s ordendmientos do 12 Ley ¢el Instituin
de Scguridad y Servicios Scciales de los Trabaj :Lore ¢l [at ce.

-

Articute 112. Cuzndo un trebajador sufra una incapacicad nare

cial, perzznenie o temporal, serd reinstalodo ¢n su puesto nr:g.:u- on

cuanto esté cepacitacdd, pero en caso de que no puzda desewmadaric, o
Instituio Tecrolégico le asignard las lebores que se2n cow‘atﬁalc: cen
el esfuerzo que puada gesarrollar,

»

Anticuly 113, En caso de sufrir un accidanta ce trabajo:
1. E1 Director del Instituto Tecnelbgico sciicitard del 185872

la atencidn de cnergencia.

2. E1 Director del Inctituto, levantard T2 hoja d2 accidento da
trabajo correspondicenie con lod siguiontas datos:

a) Hombre y cargo del aciidentado.
b) Salario . ‘ .
¢) Domicilio

d) Dia, hora y lugar en qué ocurré5 el accidents.
e) Testigos presoncialas del accidznte.

f) Lugar 2) que fue trasladads.

g) Houmbra de 1as personas a qu1ones corrasponcdd 1a indeimira-
cion en caso de muerte,.si lo supicse.

h) Aquellos de que se disponga para fijar a causa ¢2) acci-
denle.

. e
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'A1{€c§£u 114, Para evitar los riesgos profesionates, e} Insti-

t. tuto Tecuologico temerd Yas precauciones que Yas Leycs ¥ lcgl.mgnto..

| s 1a c1cnc13 y 1a exporiencia aconsejen para 1a proicccion de sus ¢ra

{ bajadores.

TITULO CUARTO - .
DE LOS DERECHOS Y OGLIGACIOHES DE LOS TRASAJACORES )

o

*

N epITULO T -
B ' DE.LOS DERECHOS

I-’] Articulo 115, Son derechos de los trab2jadores no docenies:

A 1. Gozar de Jos cfectos del ncubramiento do acuerdo 2 la catogn-
[ ria, nivel y puesto tipo marcado en e} Catdlogo co puesios y
]

el tebulzdor do sueldos de los .nst1tufos_:e~rolo icos.

A 2. Conservar el lugar de adscripcidn on el Instite
l_\ para el que fue contratado y ser canbiads unic
casos previstos en el articulo 65 de esi2 Re 1:

1o Tec
~eate

o
Rl 1)
en

[l iJ [ 94

[} 3. Recibir, por cucnta del Instituto, -1a canacitacién y entrzna-

4- micnto que se requieren de acuerce con 1os programis esizble-
cidos.,

!5// 4. Recibir las herranmientas, eo u1po meteriales y wobiliario ne-
- cesarios para el descmipelio adecuadd de sus Tunciones,

l, 5. Recibir y conserver Jos horarxos do trabajo, que le so2n dsig

' nados por el Instituio Tecnclbgico en coads se indicardn las’

I; Jornadas de trzbojo previsias en ) presente Reglamento. )
i

6. Percibir 1a remuneracion que e corrosponde de acverdds 2 su

categoria y nivel, en el Iastituto Tecrnvldgicd en donde estéd
e ,adserito,

.E/' 7. Disfrutar de la prime pér'antiguedad.

8. Disfrutar de los doscansos y vacacioncs procedcntes.

-
-

8, Obtener, en su caso, 105 permisos y licencias que establece e
te ordenamiento.

H ]

. * »*
-

l; 0. tHo ser scparado del servicio sino por justa causa.
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b -

11, Percibir las reoconpensas que sefiala este Reglamento,
12,
13.

Ser ascendido on Tos t8rainos previstos por este Reglamento, -

-

6ozar de las prastaciones sociales que el Cstade proporcione

a zus trabejedores 2 través de) Instituto y fondos especiali -
zados. -

14. Ser notificado per escrito de las resoluciones que afecten su

situacidn no cdocentn en Yos Institutos Tecnoldgicos.
15. Desempedar cargos de representacidn sindical.

16. Renunciar al empleo, o SR :

17. Y las dands que en su favor estaklezcan, las leyes y reglawen

tos.

CAPITULO 11
DE LAS OZLIGACIOHES . .

-AMticuto 118, Son oblicaciones de les trﬁbcjadorcs:
1. Rendir Ja protesta de Ley.

2. Desempefiar el cmpleo o cargo en el lugar a.que sean adscritos
"y no ebandenarlo sin la debica avtorizacidn.

3. Asistir con puntualidad &) desempeio de sus laboras, cumplien
. do con las jornacas y horarios de trabajo, asi cend con las
disposicion2s qua se dicten para comprobarlo. .

4, En caso de enfermedad, dar el aviso correspondicnte al Instity

to Tecnoldgico y al ISSSTE, de acuerdo al articuls 110 de este
Reglamento. :

5. Asistir y cumplir con los programis de capacitacidn y entrena-
miento que e asigne ¢l Instituto o en los que veluntariamonte
reciba, con autorizacidn del lnstituto.

6. Hacer buon uso y dar 12 debida proteccidn de los bdicnes y mate
riales bajo su custodia,

7. Desempeiiar las funciones propias de su cargo con la intensidad
y calidad que &sta requiera.

-

“ '.'_" - . * N -
PO TR .
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11,

12..
13.°
Lli.:"/} 14.
Gl
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l\ 15.
LS
| S
16.

10.,

Mticuto 117.

* L4 -

bedecer 135 drdenes e instrucciones que reciban de sus supe-
rores, on asunies propios ded servicio. Una vez cuiplidos,
expresaran las objeciones yue, en su caso, ameriten.

Comportarse con Ya discrecion debida en ¢) descmpeiio de su
caryo, ) .

-

Tratar con cortesia y diligencia al piblico.

Observar una condusta decorosa en todos los actos de su vida
publica y no dar motivo con actos escandalosos 2 que de algu
na manera se menoscebe su buend reputacién en perjuicio Gel
servicio que se les tenga encomendado. :

Evitar 1a ejecucion de actos que pongan en peligro su sequri
dad y la de sus compaiieros. : .
Cumplir con las condiciones provistas eon este Reglanento fpara
goce de licencias y pornisos.

En caso d2 renunciar, o ser puesto a disponibilidad, no cebe-

rd abandonzr el servicio sino-hasta que haya sido acertacs la -
renunicia y haya entrenado 103 expediantes, documantos, fondos,
valores o biencs cuya atencidn, acdministracién o guarda estin

a su cuidado, ce2 ccuerdo a las disposiciones aplicshies.

En caso de zsconso por promocitn, ro adandonar el servicio
sinc hasta heher entregacdo un infonse detallado <21 esteco T
de avance de Jos asunics bajo su c2rgo juntd con los dxpa-
dientes, documentos, fondos, valores O biengs que estadan
a su cuicado.

- »

cem—t— L

-Traslzdarse al lugar de nueva adscripcidn sefialado cor ta Di

reccidn Ganeral de Institutos Tecnoiodsicos, en un piazd no
mayor ce cinco dias hiébiles contados @ partir d2 la Techa en
que hubiere hocho entreca de los asuntos d2 su enterior care
go. Dicha entrega deberd ser hecha, salvo plaze esgocial se-
fialado cxpresamante por el Instituto, en un lapso mixino de
diez dias.

»
. -

Queda prohibido a Iqs trabajadoves:

Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares
0 ajenos a los oficiales del Instituto. )
Proporcionar a los partéculares, sin Ja debida auterizacidn,
documentos, datos o informar de los asuntos del Instituto .
Tecnoldgico ¢o su adseripeion,

Llevar a cabo colectas para chsequiar 3 los jefes o compafie-
ros, asi como organizar rifas dentro del Instituto. -

MBI h e ambeT e . o L
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4. Hacer prestimos con interds a sus companicros de labores salvo
. en 105 €505 en que se constituyan Cajas de Ahorro auloriza-
das legalwente, .

5. Prestar dincro a réditos a personas cuyos sueldos tengan que
pagar, cuandd se trate de ca;cros, pagaaeres o habili;aﬂos.
asi comd retener sueldos por si o por encarge 0 comisidn do
otras porsona, sin que medic orden de au;ormded conpetonte,

6. Habitar en 2lguna dependancia del Instituto, salvo los casos
de necesidades doY servicio, a ju1c1o ce la misma o con auto
rizaC1on de los funcicnarios suacraores da fste:

7. En gonerz), ejecutar actos contrarios a1 descnpeiio dc las fun

ciones cncomendades por el Instituto y a lo marcado por el
presente Reglamento.

.
-

| TITBLO QUIHTO ‘
. DE LOS PQLCE'I' ZHTOS PARA SELECCICH, ATMISICH Y P““"OC Ci CEL

[T

PERJOI\AL ho DOC.. TE B

.

: | . PITULO 1

ORGAIOS QUE IdTER?l 2N B €L PROCESO DC SELECCIO!, nD:ES N |
P RO: 10\0 10:1
Aticule 118. En la séleccién, acimision y promocién 2ol persg

nal no docante ce l1os Institutos Tecnolégicos 1ntﬂr"e:dra.
a) E1 Dircctor del lnstxtuto.

b) La Conmslon chtammnadora pare © 1 personal no docente.

Aticuld 119.  Para 12 scleccidn, admisién y promocion del per
sona) no docénte, se integrard una Coml'ion Dictaminadaora en cada l[ns=
tituto Tecnoldgico, cuya funcidon serd Ya de vigilar el cunoliniento de
los procedimientos sciialados en este Reglamento para tal eiecto, emi-
tiendo el dictamen correspendiente. .

Miticulo 120. La Comision Dittaminadora de c¢ada Instituto ten

dra caracter henorifico y tomporal, sicndo integrado por:

ﬁwe-.. I‘Pﬁ



8) Un reprosentante nombrado por a Dircccitn General de hastity
tos Tcenoldyicos. -

b} Dos representanties nesbrados por 12 Direccidn <2l Instituto.

c) Los represontantes clegides gor los trakajadorss no docentes
ﬂ?‘ ;nstitu:a. en Rounidn convocada por 1a Orcinizacibn Sin-
cal. ) ' :

-t

) Mliento 121, Para podair ser elegido miethro do Y2 Comisién
Dugt;nznadora del personal no doeenie del instituio Teunsldgico, se re
quiere: ' ' -

2) Ser mexicare por.n:icimionto.

b) Tener una antigbcdad sini=a de 2 afios en labores ro <ocentes
en el Instituto Tecnoldjico.

¢) Poseer por lo renos Cortificacs ¢2 haber lernin2?s 105 estu-
"dios de Sccundaria.

d) Tencr reconocids prestigio por su buen criterio, howradsz y
equidad. :

-

Mitieanlo 122, Cuando un Instituto Tecnclisico sor o
creacion y no {easa parsonel no Coctnte aun cubra fos reguisit
lados para ser integrantes do la {omiside Diztaminadora, dst
K32

£33

0

Lo % by D00 o3
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e
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]

d28ign2Cd por 13 Direccidn Cenorcl de Institulas Teorolijics
puncieaco 12 respensabilicdad a 13 Cenisidon Dicteminadsra mi
en 12 entidad.

-
[}
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Mliculo 123, Los micwbres ce Ya Comizidn Dictauinadnre, dury
rin un 2o en sus funciones y codrdn ser remavidss o ralificalos on
sus €1'00s pOr Quicnes 1os nombraron o ¢iigieren para t2i cfacto.

Aticulo 124.°  La Comisidn Dicteminadera se organizard y funcio

nard de acuerdo ¢on las regias siguientes: .

a) fungird como prasidente ol miembro do 13 Comisicén 22 mayor an-
tigucdad en €) Instituio Tecroligicy. Kn el case ¢o inasisien-
cia dol prosidente 3 wna reunidn, scrd sustituico jor ol Que
le siga cn antigucdad. .

- - e . L - . * ) d
. ' R B »
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b) La Comisién Dictaminadera designard de entre sus micuhros ¢}
) que deba fungir comn Sceratario. £n cazo de inasistiencia  da
& este, & 1ma reunion, la Comision eligird a quicn doba susti-
= ‘ tuirlo. ' . )
kI *

\_ c) Podrd scsionar con asistencia de cuatro deo sus micithros.,

, d) 1 dictamen de la Comisidn Dictoainadora deberd estar avalado
g \\ . por la tot2lidad de sus integrantcs.

L]
. »

i et

., Mxticalo 125, E1 Instituto Teenolégico propor-ionard a la Co-
nision Dictamgnadsra para el personal no doccnte los medios acainistra
L tivos y materiales-para su eficaz funcionamiento. -

;J DE LOS COiCURSOS D SELECCICH
L] -
o . . .
!j Atieulo 126. E) concurso de seleceién para el perscaa) no do
cente, es ¢l procedimiento a travds del cual, cualguicr parsons, sce2 0
.‘ no micubro de los Institutos Teenclégicos, puads aspirer & cubrir una
l» . categoric vacantic sujeia a concurso.

“Auticule 127, EY procedimiento pera designar 2l rerson2l no do
s cente a treves del concurso de seleccion para ingroso, dehord quodis 400
l_ cluido en un plazo no mayor do 60 dias hibiles contzdss a partir de la

" fecha ce publicecitn ce la convocetoria respectiva.
a

’ Aticulo 128. Para realizar un concurso de seleccidn, se obscr

vard el proccdimicnio siguiente: . .

a) De acuerdo a los programas de necesidades aprcbados por la Di-
reccién dol Instituto, se determinardn las categorias no deecen
e ’/" tes ‘para los puecstos, especificindose los reguisites y funcio-
}" nes de acuerdo al Catdlogo General de Puesios para e) Institu-

. [% " to Tecnolégico. .




. R

¢)

_d)

2

f)

g)

—— . e e s

"‘l
tar

.

b) Solamente cuando el Instituto Tecnoldgico cucnie con 105 rocwy:

sos prasupucstaies corvespordiontes, 1a Dircccién redactars y
publicard 13 Lenvoecatoria respectiva para e persenal recueri-
do, 1a que se dard a conocer amplidmente por medio de 10s Grea
nos oficiales de informacidn del Instituto Teenoldgico v on vn

" diario de circulacién nacional yfo regional, adomis de fijarss

en tugares visivles de) propio Irstituto. -

PR

Log aspirantes @eberén prosentar una solicitud de ingrasn acom
pahzda cel Curriculum ¥itae, debiendo adjuntar Jos docusantos
que certifiquen los requisites anotados.

La Comisidn Dictiminadora revisard la documantac

nin _ idn y si sa a-
pega a los requerimientos d= la Convocatoria proceceri a regis

trar a Yos 2spirantes.

La Comisidn Dictaminadora comunicard por escrito a los 2spiran
tes el lugar y fecha en que se 1levari a cabo el copcurso <o
oposicion. T
La Conisidn Dictaminadora deberd entregar por es
reccidn del Insiituto y a la Organizacidn Sindic
s

=
al
tacos d2l comcurso y su dictzmen deniro de Jos 20
les siguientes a 1a celebracidn del mismo para su

St el dictamen e¢s favorable a un candidato, se le no
por escrilo dentro de los 10 dias hiébiles.

La Direccion del Instituto tramitzrd la propuests que zorres-
pond2. Si no hudbiera dictaman favorable o no se hubieran pre-
sentaco c¢endidatos, e} concurso serd declarcdo dasierio, en
cuyo caso podra coatratar &l Director.”™ /. .
El personal ro docente contratado de esta menora
mente por 6 mases, celbidncose sener nucvamente )
concursd cde acuerdo a este procedimiento.

r+
-ty

Sndce-

, Serd
a plaza en

ff ‘h) La resolucidn final do la Cemisidn Dictominadora serd dada 3
7 conocer 8 los concursanies dentro ce los 10 dias hibiles si-
,‘ *  guientes. - _ . *
Miticuls 129, La convocatoria deber3d indicar:

!

o

—
fctd |
-

a) Las categorias de las plazas a concurso.

»

b) £1 puesto o puestos especifico (s).
. ¢) Los requisitos que deberdn satisfacer los aspirantes.

d} Los lugares y fechas en que se practicardn las prucbas de ovd
Tuacidn. '

¢) La fecha limite nara recibir colicitudes, misma que no podrd
ser monor de diez dias hibiles. : '

X N i P T LI S D S e e W



T

.

TP T

. T
LT e T

k
1

i IS S O

3

I b mamim mmr . AR R . m e wen e - -

S o xzr-ﬂ_tsﬁu\;uun s Tpm

_— o — [ . -

f) Jornada, y horario de
rio mensual,

9) Adseripcida.’

labores, periodo de contrat acron y sdla

Articuio 130, La Comisifn Dictaminadora doterminzsd a cvales
prucbas especificas se dabarin scueter los concursantes y podrd auxi-
liarse €2 los eicmontos que juzgua convcnlentes. .

Articnlo 131, Para los criterios de evalua cién pzr2 a selec-

cidn del perscnal rd docentz, serin considerados tres faclores con un’
valor aque cdzpondera de la categoria de que se traote y son:

+

a) Curriculun Vitae
b) Conocimientas espocificos

¢) Evaluacion Psicotécnica

Aticule 132.  E) persona) no docente de nuave ingrzso, deberd

cumplir con e} roquisito del exemen midico gereral.

: CAPITULO 111
DE LA ATISICH DEFINITIVA

.

-
-

ter formativo y de orlen;acxon 3 todo el persona] con;ra;ado terpo-
ra]mente. .

-

la 0rg=n1*ac10n Sindical, un rcporte mensual sobre el cesexpeiv ce

te del trobajador para ser turnados a la Comision D‘CiunllaLJPd

Anticulo 133, E) Instituto Tecnoldgico, ofrecerd com parte
del proccso ce adnisidn definitiva, un curso dz inducciln con carag

-

A&thueo 134. El Jefe inmediato, che de Dﬂpartﬁ"-rto Divi-
‘sidn o Centro, doberdn enviar al Pepartamento de Perscnz) con copia a

quicnes han sido contratados tcuporalmente, inteardndose 2) sxpedien-




X )

g

L4

Antizuo 135, EY reporte monsual sobre ¢) descrpeno da) trabs

Jador serd el establecido en ) procedimicnto de calificacién por el

L nirilo.

. .

r .
E, - L L L et
- Artienle 136. La Dircccion del Instituto Teensléaics duberd
' dar oa conocer el dictamen al tratajador con 20 dias como minimo, antes
| de que ternine su contrato temporal. : :
[.- -
L .
e CAPITULO 1V B -
) DE LA PRONOCION o
L : .
-’ Anticulo 137. Los factores que ce consideren para la prermocisn

©" de) personal no docantes de Tos Institutos Tecnoldégicos, son:

1.
2.
)
.

. a)

Tar.Se.

5)

ar.

- ?. c)

d)

Artieulo 135,  Se entience por:

Los conocimientos
Lta aptitud .
La antiguedad

La disciplina y puntuclidad

Por conacimicntos: EV grado de preperacidn, escolaridad formal
o0 los conocimientos eguivaicntes o conplemntarios que tongs
el trabajador, en releciin al trabajo que deserpaia.

Por aptitud: £s la disposicidn natural o adauirida y que 1l¢
vada a la accidn se traduce on iniciativa, responsabilidad
eficicncia, necesarias para llever a cabo una activicad ce
terinada. )

Por antiguedad: E) tiempo de servicios prestados a leos Insti-
tutos Tecnologicos. .

Por disciplina: £ respetn y acatamicnto de los reglamentos y
de las ordenes legitimes, recibidas de sus superiores.

Por puntualidad: U1 cumplimicnto de 1a jornada y horario de
trabajo a las que se sujcten 1as labores.

P
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Axticulo 1322, Los fucln:cs de promocidn serdn calificados de
acu«rdu con lo0s siguicenies cr:tﬁrios. ' '

1. Los ceascinienios: Medisnte la presontacidn de docuanntacicn

legal Qs scrudive la‘escolaridad, Ja capacitacidn y la expe
. rienciz ¢21 tradegjader,

~po._ ipe—

‘ 2. Lla aptilud: for los rosuliados oblonides a tra"'* d> las pruz
. bas crpacifi :

1C25 €0 coupelontia vijadas. por el Instituto para
cada pucsto.

-

»
-

Hadiante Y2 presentacidn de las censtincias co

3. La antige
rrespongis

L -4, La disaiplin
s te persona

: vediante Ja re visida dﬂ! oxpedien
ervicio de cada uno de los sq11c1tgnt;;.

—l—'.

Aliculo 142, . La calificacitn do los factores
berd siguiencd o1 sistem2 do calificacin por punins, con ¢
ra una tzbla ce cerrespondsncia entre los factoras y la pun
tenica por &l trebajador.

¢ presd

=T

Antieuls 137,  EY factor antiguedad es delcrminante pare ocupar

L una categoria vacinte, cuznco existen trabajadoras con igull califizz-
7 ¢idn en 13 suma Z2 les {actores éntes mencionadus, la €aienoria serd o-
. cupada por &1 que tenga mayor antiguzdad en el servicio.
g;f ' Mitleulo 142,  La pondoracidn de Jos factoros de promociin scrd
i de: .
L 1. Conocinizntios 302 ’
& . .o _
2- Aptitud 50% . .
E-‘,/ 3- Disciplina 108 |
L - 4- Puntualicad 10%
FL' - 5- Antiguedad Sin valor especifico

-

Y
-

L4

Mticulo 143, £) sistema de promocion del porscnal estard ba-
Jo responsabilidad dz2 1a Comision Dictaminadora, quicnus realizardn 2l
siguicnte procedimienio: '

-

L S S UL u
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a) £ Dircctor del instituto chno.ou1co. dard a conocer a 1a Cn
misidon Diclaominadera y a Ja Orcanizacion Sindical Jas vacan-
tes, que s¢ presonicn dentre do ivs dicz dias siguientes &

qua s2 dicte e! aviso de boja o apruche oticialimente }a crea-

cion de categorias de base.

b) Al tener conacimiento de las vacantes, Yo Comision Cictamina-
dora d2l porsoasl no doconte procederd @ convocar un concurs
de seleccion entre los trabajaderes de la cetegoria inferior
del grupo correspongiante, mediante circulares o bolctines

que s¢ Tijardn cn lugares v1,1blcs del Instituto TPCHO]DJifo

¢) Las convceatorias sefialardn los _requisitos para aplicar derz-

. .= . chos de los iacleres de promocion plazes para prwsen;ar soli-

- " citudes de participacifn en los concursos, caracloristices c2

- la categoria y pucsto of frocido y pruzbas espuc1rlcas a que se
muter~n los aspiranies. - .

-
-

d) La catc;:r1a sc otorgard al trob e;ador que habienco sicg aore
bada ¢z acucrco por este Regismznio obtenga la mudor catificy
cion.

' TITULO SEXTO
' - DE LAS SANCICHES ¥ RECOUPENSAS

© CAPITULO 1 L
DE LAS SANCICHES

ticule 144, tas faltas que coﬂetan Yos trabajadores, en 1
términos de cste Reglamento, se sancionardn con:

1. Extrgﬁamxcnto y amonestaciones verbales y/o escritas.

»/’;:. 2. Notas malas ¢n la heja de scrvicio.

3. Susbension del empleo, cargo o comision.

‘4, Terminacidn de los efectos de nomoran1en;o.

»
L] -
-
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7 Aniicu?o.lJS. Los extraiamicntos por escrifo. se hardn 3 Jos
,l trabajadoren direcianonta por .ol Jefe de Dapartazento y/o division a
'E que pertanszca, con oopia 2 su expadienta al Dopartamento de Pur,on~l
lj al Dircctor &) ln5t1uago y ala Organ1;acion Sindical. )
1 Anticuls 145, La acumlacidn de tros extra namzcnto, s2 compu-
™ tard por und notz mala. . . . .
Antieulo 147, Previa jus;ifxc“c1on las notas malas seran im-

pucs.as por ¢! Departamento da Persomal con-'notificacidn al afectado,
. yale “g,nm.ac.on Sincical.

-

adicuda 143, Las
te ¢z l.c'..}c..jut.;Ol‘ ¥ Pes
g3 acraedar por szrvi
quier otros notives qua

nolas malas serdn permznentes en el nxpod

= cemoensadas coin nolas pu=nas & oun se ha
aordingrios, acciongs maritorias c cual
iquon tal reccmpe"sa.

—'r?l’?

exir
ustii

Anticule 149, Se impandri un2 nota mala al trebejador que:

1. Use Yos {tiles, h*rvﬁn.-ntas r2auinaria suministradas zor el
Inst1tu.u Tesrslégico, par: ﬂbjcto distinto 2 aqu,l 8 qu2 es-
tan cestinados, : ) .
2. Haoca celactas, ventas, rivas o cexpras ea el Centro da Trabaio
y curénte su jernada,, : '

_j.". __ s

3. Haga cu2lquicr clase de proognarﬂa en 1a: horas da traba ‘o ¥
dentro ¢z los loczles donde se <oscupanian las lzbores, sin €3
nociniento de las autoridades del !Instituto. 2

-

4. Usce Yos teléfonos del Instituto para asuntos particulares fue

lL/’/’ ra de les horas auwtorizadss o sin permiso del Jefn innediato.

! 5. Ho copuri“ue 21 Denartamento i Parsena) su 60m1ci1 o0 el can

l; bio del misno, cdentro de los quince dlas ciguiontes a 1a fecha .
| en que 1o haya efectuaco. . _

]
lﬁ ' 6. No Lrete con cortcs1aaxsue <uper10rcs, cOﬂpwncros ¥ subalter-

"’,a’ . nos.
I-. . . o )

- Aticulo 150, Se ispondrin cos ncias malas al trebajador que:



\ - P T fppep— U . .

1. Se cedique o asuntos ajenos a sus abores dursnic cu jornada,

_ 2. Ho mnn;engn a) corriente su trabajo o no lo ponsa al corrien-
!E\\\ . tg. en un término ra*onablc que scuale el jeie ¢2 su dependen
cia. T

. L]
...... -

3. Reincida en Tas faltas seialadas en las fraccicnes !y 6 del
articuvio anterior, '

i" i - * . - | .
‘ 4n£4cu~a 151, Se impodrén tres notas malas al trabajador que:
54 1. Consienta quc su tarjeta de asistencia o fomaz de control uti
- _ lizade sea marcada por otro trabajedor. ;
55 2. No trate con diligencia y cortesfa a) piblico.
o 3. Se exprese o cenduvzea on forma ofensiva pare sus compdiierds
!E durante sus hores de labores.
: 4, Sea 1nterme¢1*r1o 0 acente cda rarticulares en asuntos cseala-
!; .res, aon fusra de cus horas dJe labores. - .
; 5. Se decique al agio en pcrjuicio de algln trabajador del Insti
L tuto o cozpaierc de i2pores. , '
]f 6. Reincida en las faltas sedaladas en el ar ICU]G anterior.
L .
L . Mticulo 152.  Se impondrin dos dias de suspensién al trabajze
Lo . :

dor que:

L ]

Porte armas de cualquier clase durante las horas de iabores.
Se exceptian los objetos que forman parte de 1is herranisn-
tas o utiles propias de trabajo.

Abanuone sus labores sin causa Jus.afacada 0 sin la autoriz
cion reapcct1va.

No coruniqun a sus svpc"morcs cualg u1e"aCC1dcnte, dosperfocto
en maquinaria o herramientas o comisidn de cdelito de que ten-
ga conocinignto, dentro <o los locales y horas latorables 9

en relacion cen el trabajo.

Por concurrir al trabajo en estado de ebricdad o bajo la in-
fluencia de algon narcotico o droga encrvante.

Reincida en las faltas seitaladas en el articulo anterior.

. . e T > . {/I

.
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Miticulo 15§. La Talta de pumtealidad en 13 anistencia a las 77
Wabores a que refiere el inciso 2D OI.ILMIU 117 de este fglamento,
* stard sujetia & 1as siguicntes noma3 )

i .
= . a) Todo cxpleadd que se presente a sus laboras despuds de trans-
] currtdss 1os 10 minutos do lol;ranc1a cue concode osta Reglu-
d mento, pero sin que e} retardd excadd de 20 minutos, derd ori
- gen a 1a ¢plicacidn o una nota mala por- cada 2 relardos cn
: un mes.
L b) L1 emplead ant
c. empledado que so- prcacn.e a sus labores d*spuca d2 que hayan
. transcurricdo 10s primeros 20 minutos siguientes a los IO de to
i lerancia, pero sin excader de 30, dard lugar a una notz mala~
o por cada retardo. -
_ . ey Transcurridos los 30 minutes de que ha 512 el inciso antericr
[ 3 no se peraiiird a ningén cupleado registrar su asistencia,
* por considararse ¢l caso como falta 1n3ust1.1nac1 y el traba
é, %aoor 1o tendrd dcrcchc a percibir el salario correspondicn-
e. . .

. d) E1 cmpleads que acumule 5 notas malas por lcs r;.arﬂcs cn que
i incurra, ccmputacos en los t3rainos dc los inciscs anteriores,
~ dard lugar a un dia d2 suspensidn ¢o sus lakores y sueldo.

i e) Bl empleacdo que heva acurmulads 7 susponsioncs en 21 térnino do
P un ano por 1a impuntuslidad en la asistancia, dari lugar 2

: quese le peng2 a disponibilidad de 1a Diroccidn Gonerzl de

L Instituto Tecnolégicus, sin nerjuicio de las faculiades esta-
s blecidas on el articulo CC inciso ) d21 Reglzmonio c2 Cendi-

' * ciones Gensral éo Trabajo dal Personal de 13 Secretaria ce [-
L duce.:on Piblica. .

\ f) La falta d2) trabajador a sus labores que no se justifigue
i por r2dic de Jicencia leaalmznte concedida, lo priva del de
recho de reclamar el salario correspondicinte a la jornade o
1 jornzdas de trabajo no desemneiiado. .

o~ g) Sin perjuicio de lo establecido en el inciso que antecede, .
. se_impondran al empleado:

Y

L. 1. Por una falta, indﬂpcndinntemcnte de no cubrirse el impor-
1 - te del s2lario no devengado una amoncstacion werbal.
L 2- Por dos faltas, indepcndlcnthmﬂntc de no cubrirse el iﬂpor
‘Tﬂ”ef te del salario no trabdjacdo wna amonestucidn por escrito.
L . 3- Por tres faltas, independicntemente de no cubrirse el iw-
S porte del salario que doje de devengar durante los dias

) faltados undia de SUSPQHaiOB.

l_‘ - .
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h) Si las faltas no son con*ccutivas se ob,crvaran 125 siguicn-
tes rcg1as. .

1- Hasta por cuatro faltas cn dos moses, se amonosterd a) em-

pleado por escrito.sin derecho a cobrar el imporie ce les
dias no trabajados.

2- Hasta por seis faltas en dos acses, se le impondrin hasta
tres dias da2 suspension sin derecho a cobrar o) salario
. correspondiente a Tos dids no 1:borades injustificadzaen-
. te,.ni el de los relativos a 1la suspensidn.

3- Por trece a dicciocho en seis meses, s1ote dias de sus pen
sion, tzmbién sin darecho 2 cobrar el ¢ ar:o de Jos dias
no laborados, ni los relatives a 12 suspcws1on ¥ sin per-
Juicio de 1a facultad establecida en e} articulo 30 inci-
so h) del Reglamento de Condiciones G*n°r=1~s de Trab2jo

il del Personail do la Secretaria de Educacién Poblica.

-

-

Anticulo 154.  Para la aplicacién de sanciones sc chservard
1o siguient2:

. fue-

L 1. Que el Jefe de Division, Departamento, Centro o Circctor del
- Instituto levante acta adﬁ1nastra»1va cuando 1a falta <mput2
i da amera;e suspension. ) : .
- L 3

!5_ 2; Cuvando la faltz coretida amerite notas malas, serd sufiente )
que el Jefe de Divisién, Denartamento o Ceniru, envie 2 i

lj ) cominicecion respectiva con informe de los hechos, 2l Demes
e tanmento o2 PE“Sun‘1 cen copia 21 Director y a la Crganize- 1
cion Sindical de) jnstitu»o en un plazo no mayor de 3 gias. 3

L] .
3. En caso de requerirse invesligacidn, ésta sc inicie en un _
térnino no raycr de diez dias coatados a partir de la fe cha .
" en que sea conocida la falta.

4, Para poderse levantar el acta es necesarid que se haya recd
bado 1a informacion suf1c1cnt° y oido al interesado, 3 quich
se le darén todas las facilidades para su defensd.

5. La comunicacidn que funde una sancién, podrd ser impugnads
por el interesado. .

6. £1 representante de la Oro mizacion Sindical tendrd interven-
. ¢ion en toco cl proccdlllcnto conocien2o los hechos que fun-
s don una sancién y, en su caso lmpugnandole dentro de los ter-
. mincs <o este Reglamento.
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- 7. tn caso de que e1 1nfractor SCa ropres entante de Ya Organlza- |

l: c10n Sindical, podra intervenir-da Sceccion Sindical.

o s - . o ‘ )

[: Articulo 155, 33 en ¢l tdraino de 90 dias, contados desde la
fecha en que el trabajador hay2 comctido 1a falta, los autoridzdes o
-+ sus reprasentonics no ejercitaren ¢l doerocio do 1“'[)01]9!‘ cancidn a di-
,l_ cha faita en el caso concreto ce quz se trate, se cntendera qun resun-
cian a ese derecho. - _ |

e CAPITULO IT - P
L . DE LAS RECOMPEHSAS : N ’
Antisulo 155, ~ Los trabajadares no docentes 21 servicio del*Tns

‘; tituto tencran derecho a recompensas por los servicics meritorios que™
presten en el dasemponc de sus fbnrmonﬂs y peerén consistir en:

: 1. MNotas buenas en su hoja dz servicio. R

—_—

2. Feliciteciones por ﬂscr1to.

 pae

%

Mticewlo 157, E1 trabajador tendrd derecho a wna rota buena:

: a) ‘Cuando no haya incurrido en retardo ni faltas ¢o azistencia e
sus lzbores durante 30 dias habiles consecutives.

b} Por rcalizar en form2 excepcicnal mejerands notiblemanie la
intonsidad y calidad da sus labores, a criterio do su jefe
innm2diato 1a carga ce tracho a51gnada normaimcnte durante

el mes.

; ¢) Por realizar adicionalmente, actividades solicitadas por su
7 - jefe fnmediato, pero no definidas en su carga normal de tra

T bajo. . .

';
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d) Por cada proyccto para simplificar el trabajo o sislemotizar
. las labores que presente y.gue sea aceptado y aplicado.

e Articulo 15§, Cuando un trabajador se haga acrcedor a una no- -
“ta buena, ésta cancelari otra mala en que haya incurrido cn el trans-
curso del aio natural. . .

v ) : ' '. S . . . “/(/
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Amticutq 189, E) tfabajador no docente tendrd un ¢ia de doscan

$0 por cada cinco notas meritories que acwnle. Para disfrutar do ecte’

dia de descenso, doberd solicitar por escrito a su

) L

. or : Jefe inmediato por
L Yo mends, con und sewana de anticipacidn, .~ ,- MO
" de s - L e - N - .: ‘ : o -

h A .

L Mticn?o 150.  Por cada quince rotas meritorias acumuladas du-

rante el ailo, se le otorsard al trabajador, adicionzlmente a lo previs
I; to en el articulo 159, un dia de descanso. _~ ¢ ., . -
= ' " ¢ :

*

-

Mticulo 151, La hoja de servicics del trabajadsr contendrd .
un regisiro cetallado de las notas buenas y ‘felicitaciones por escri-
to obtenidas, y do las notiz males, extraiizmiontos y emsnestaciones 7 -
suspensiones recibidas, asi como de 1os motivos qua los originaren,
para que sean ccnsicderacdos en el proceso de promocion.

Tpaw T pe
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TITULO SEPTINMO |
_DE LOS RECURSOS " R

-
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Mtieulo 182. Cuando los trabajadores -consideren qua hen sido
afectadcs en su situacicn laborel por las decisiones de l2s autoricz-
des del Instituto Tecnoldgicn, poorin presentar recursos 6o reconsido-
racion dentro ¢e los diez dias hibiles en que se les hajyan sido notivi
cados. ’

T g

- »

. Mticulo 163.  El recurso, deberé presentarse-a la Direccidn
General de Institutos Teenoidgicos por escrito y estar debidenente:
fundaientado, ofrecienco las prucbas del caso. -

Tpes

- .
* .

Antlenlo 134. £l recurso debord resolverse en un plazo no ma-
yor de 30 dias hibiles, contados a partir de la fecha de recepcidn del
4 dismo, y la resolucidn que se dicte no acaitird apelocidn alguna con-
!g tro de los Institutos Tecnoldgicds, quedsndo expedito ¢} deracho del
trabojacor para hacer wvso de los recursos legales que procedan.

L] ’ : -
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- TITULO OCTAVO
[l_ S o DE LA REVISIDI D"I. R[GLA:'E’ITD
B Mticulo 165,  E) presonte Reglamento serd rovisado cada dos
t afios, 0 antes a sohmtud ce cua]qmcra de las partes, cn los casos
| siguicntes: _
a) Para subsanar omiciones del Reglamento.
! b) Para prccisa_t_:. interpretacicnes .de uno o mis de sus articulos.
{, ¢) Cuandd 'sus disposicionos contraricn la Ley Fedar2) de Yos Vra
L bajadores al Scrvicio del Estacdo, 12s normas reglamentaries
. del Apartado “B" del Articulo 123 Constitucional o el 'lcgla-
1 ) _ mento de las Condiciones Cenerales de Tra.;..;uo cel Personzl de
e la Secrctama de Educacién Piblica.
tl! . * * ’ - |
; Articulo 186, Pueden pedir 1a revisidon de este Reglamznte: :
1 1. La Direccidn Ceneral de Institutos Tecnoldgicos. <
) 2. EY Sindicato lacional de Trebajadoras de la Educacidn a través .
,l-. de) Comité Ejecutivo Macional.
L - :
Miticulo 167. En un plezo de .:0 dizs, a partir do l2 ‘solicitud
f . de revmsicn, se procecerd a elld en los térainos de 1o esteblecidn en .
‘I! el articule VY transitorio d2) Reglementd de Coundicionnz Generzic: de
Trabajo del Personal) de la Secretaria de Educacisn Pablica. -
‘. . ’ .
L
. F’ ) 7‘
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Axtiendo 1. Este Reqglomento Interior sustitu:}c'a todos los
acverdos anteriores firmados en funcién e las Relaciones Laborales
del personal no docente del sistema de Institutos Tecnologicos.

. Mtleubo 11, £1 prosente Reglamento Intenor entraré en vigor
en 1a fecha de su depdsito en el Tribunal Federal de Concx'hacxon y
Arbitraje para los efectos legales procedentes. :

Frm.r.:Wlf-C‘-‘:ze qTPSeP——)quAJ qL
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México, D.F., a '.19\ de - noviembre de” 1982.-
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