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Filosofia Institucional

Formar personas integras, éticas y competitivas, congruentes con las necesidades
del entorno, con sustento en una educacion superior
tecnolégica de calidad pertinente y equitativa, que contribuya
a la conformacién de una sociedad justa y humana.

Ser una instituciéon de educacidn superior, cimiento fundamental del desarrollo
sostenido, sustentable y equitativo con reconocimiento internacional
por la excelencia académica, calidad en la formacién profesional
y humanistica de sus egresados.

LEALTAD:

Compromiso, confianza y fidelidad hacia la Institucién, su misién, principios y
propésitos, ofreciendo el mejor esfuerzo personal en beneficio de la sociedad.

SERVICIO:

Disposicidn para dar respuesta a las necesidades de la sociedad con actitud de
entrega, colaboracion y espiritu de atencion.

RESPONSABILIDAD:

Cumplimiento cabal a los compromisos adquiridos por y para la Institucién,
realizando de manera correcta las actividades encomendadas.

HONESTIDAD:

Pensar, hablar y actuar con apego a los principios y valores morales.
LEMA

“La técnica por el engrandecimiento de México”
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I. Mensaje institucional

La actualidad mundial muestra un panorama de complejas
relaciones econdmicas, politicas, sociales y nuestro pais no
estd al margen de estas situaciones. Desde luego, todos
€S0S sucesos nos conciernen porque en el campo de la

educacion converge toda manifestacion de cultura, de

conocimiento, de arte; Es imposible soslayar que, junto con la alimentacion y la salud, la
educaciéon es, en cualquier pais y en todos sus niveles, uno de los tres motores que
impulsan el avance de la sociedad y dan sustento a la vida humana. Por eso, en el
Institutos Tecnoldgico de Chihuahua no sélo afirmamos que la educacién es clave para el
desarrollo econdmico y social, sino que es componente innegable de la vida democratica
del pais para lograr una distribucién mas justa y equitativa de los bienes y los beneficios, al
llevar oportunidades educativas a las comunidades y sectores menos favorecidos,
garantizando el acceso y la permanencia de los jovenes estudiantes de las clases sociales
mas vulnerables, a fin de disminuir las brechas sociales y econdmicas y promover la
equidad.

En el Institutos Tecnoldgico de Chihuahua formamos personas capaces de cambiar su
entorno, creamos el conocimiento que transforma la vida de las personas e impulsamos el
desarrollo econdmico y social de la region. Nuestras acciones han trascendido por mas de

64 afios, con un respaldo histérico de importantes logros educativos. Estos logros vy
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esfuerzos son mostrados en el Informe de Rendicién de Cuentas (IRC) 2012 el cual serd
difundido no solo a la comunidad tecnoldgica, sino también a la sociedad en general.
La rendicién de cuentas es una responsabilidad y una obligacién que toda Instituciéon
publica debe hacer como una accién que contribuya a una cultura de transparencia.
En este trabajo se presenta un resumen de las actividades realizadas en nuestra
institucion en el afio de 2012, para dar a conocer a la comunidad chihuahuense la manera

en que se contribuye con su desarrollo y crecimiento.

Con el propdsito de documentar las acciones, los resultados y los logros derivados de ellas
y el ejercicio de los recursos, se rinden cuentas por medio de este Informe de
conformidad con los objetivos, estrategias y metas comprometidos en el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID) 2007-2012 , asi como en el Programa Anual

de Trabajo (PTA) 2012.

Agradezco a todos y a cada uno de los que hicieron posibles alcanzar estos grandes logros,
gue son resultado del esfuerzo y la voluntad de toda la comunicad tecnoldgica, pero sobre
todo, a nuestros estudiantes, por su entusiasmo, motivacion y empuje. A nuestros
personal docente y administrativo que con su trabajo arduo, responsable y siempre
aportando el mejor empefio para cumplir con expectativa de nuestros estudiantes y de la

sociedad.

Gracias a todos, el mejor de los éxitos y a continuar avanzando.

M.I. Francisco Miguel Cabanillas Beltran
Director
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Il. Introduccion

El Instituto Tecnoldgico de Chihuahua cuenta ya con 64 afios de existencia iniciando su
loable funcidn el 26 de Septiembre de 1948, tiempo desde el cual se ha brindado una
excelente educacidn superior a alumnos deseosos de emprender el desarrollo industrial y
econdémico del pais. Y continuando en este camino apegado al esfuerzo y calidad en sus
procesos educativos, este documento describe el monitoreo de los indicadores que
actualmente rigen nuestras funciones, asi como el seguimiento de las metas por proceso
estratégico que enumeramos a continuacion:

. Proceso Académico.

Proceso de Vinculacion.

Proceso de Planeacion.

Proceso de Calidad.

Proceso de Administracion del Recurso.

También incluye el comportamiento financiero, la captacion y el ejercicio de los recursos
financieros, asi como una descripcion de la estructura académico-administrativa.

En otro apartado se muestra un recuento de la infraestructura fisica con la que cuenta la
Institucion, y se detallan los logros de las gestiones realizadas en pro de una mejor
infraestructura que permita dar un servicio educativo cada vez mejor.

Por ultimo se presenta el apartado de conclusiones en el cual se hace un balance general

del quehacer institucional.
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I1l. Marco normativo

La rendicién de cuentas que como institucion de educaciéon publica debemos de

presentar, se sustenta en los siguientes puntos:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos - Titulo Primero - Capitulo | de las
garantias individuales - Articulo 6 fraccion | - Titulo Cuarto de las responsabilidades de los
servidores publicos y Patrimonial del estado - Articulo 9 fraccion lll, Articulo 108, Articulo

113

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
Capitulo I, Articulo 7, se menciona lo siguiente:
Con excepcion de la informacién reservada o confidencial prevista en esta Ley, los
sujetos obligados deberan poner a disposicidén del publico y actualizar, en los términos
del Reglamento y los lineamientos que expidan el Instituto o la instancia equivalente a
que se refiere el Articulo 61.

» Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
La cual establece que todo servidor publico tendra la obligacién de rendir cuentas,
sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicion de
cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la documentacién e
informacién que les sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones
legales correspondientes.

(Articulo 8.V)(DOF 30-JUN-06)
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IV. Avance en el logro de las metas institucionales por
proceso estratégico

En el presente capitulo se desglosaran los cinco procesos estratégicos los cuales integran

el proceso educativo, y en los cuales se

plantean las metas institucionales, con
PLANEACION ) CALIDAD

sus indicadores a alcanzar.

Como parte de la planeacién operativa

ADMON.\

RECURSOS

>

de la Institucién, se elabora el

Programa de trabajo anual (PTA); en él

cual se establecen las metas, las que deben de cumplir con las caracteristicas de ser
especificas, medibles, alcanzables, realistas y limitadas en tiempo. Para cada una de las
metas se establecen acciones por nivel jerarquico, calendarizacién, unidad de medida,

férmula, tipo de indicador, cantidad y responsables.

Trimestralmente se realiza un seguimiento de cada una de las metas para verificar el
grado de avance y nivel de desempeno, describiendo los factores que inciden en los
mismos, asi como proponer las acciones correctivas necesarias para mejorar los

resultados de acuerdo a lo planeado.

No se debe olvidar que el objetivo de las instituciones de educacidén superior, es brindar

un servicio de calidad y pertinencia en la formacién de los nuevos profesionistas.
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IV.1 Proceso Estratégico Académico.

IV.1.1 Proceso clave. Formacion Profesional

- PORCENTAIJE
- CANTIDAD A | SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR DE LA META
ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA
ALCANZADA

ESTUDIANTES EN
INCREMENTAR DEL 49% AL 91% LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIANTES EN PROGRAMAS EDUCACION
1 EDUCATIVOS DE LICENCIATURA SUPERIOR QUE 3734 ACADEMICA 4356
RECONOCIDOS O ACREDITADOS POR ALCANZAN EL
SU CALIDAD. NIVEL1 O
ACREDITADOS

La base del desarrollo de un pais se sustenta primordialmente en la calidad de su
educacién, debido a esto las instituciones de educacion superior requieren someterse a
procesos de evaluaciéon que acrediten su calidad mediante la acreditacién otorgada por
organismos externos. Debido a lo anterior el Instituto Tecnolégico de Chihuahua ha ido
avanzando en el proceso de acreditacidén de sus programas.

Continuando con el proyecto de acreditacién, EIl 12 de Junio del 2012 se otorga al
Instituto Tecnoldgico de Chihuahua la Constancia de Acreditaciéon al programa de la
carrera de Ingenieria Electromecdnica, continuando después con la carrera de Mecanica.
El 28 de Noviembre de 2012 la Secretaria de Educacion Pablica reconocio al Instituto
Tecnoldgico de Chihuahua por haber logrado que el 100% de su matricula escolarizada a
nivel licenciatura curse programas reconocidos por su buena calidad.

Debido a lo anterior, con este logro nuestra institucién cuenta ya con las 8 carreras

acreditadas con las que cuenta el instituto, por lo que el ndmero de estudiantes en

Informe de Rendicién de Cuentas 2012 ITChihuahua




programas acreditados es de 4356, lo que representa el 100 % de la matricula en

&

programas acreditados.

Los programas acreditados son:

1.

2.

Este esfuerzo amerita una felicitacion a todos los profesores, alumnos y personal
administrativo que colaboraron para este logro, reiterando el compromiso del cuerpo

directivo de seguir apoyando y fortaleciendo a todas y cada una de las carreras del

Licenciatura en Administracidn. Acreditado por CACECA.
Ingenieria Electrénica. Acreditado por CACEI.

Ingenieria Eléctrica. Acreditado por CACEI.

Ingenieria en Materiales. Acreditado por CACEI.
Ingenieria Quimica. Acreditado por CACEI.

Ingenieria Industrial. Acreditado por CACEI.

Ingenieria Electromecanica. Acreditado por CACEI.

Ingenieria Mecanica. Acreditado por CACEI.

Instituto Tecnoldgico de Chihuahua.

CANTIDAD A SUBDIRECCION

DESCRIPCION DE LA META INDICADOR

ALCANZAR UNA EFICIENCIA TERMINAL
(INDICE DE EGRESO) DEL 52 % EN LOS | EGRESADOS DEL

ALCANZAR RESPONSABLE

3 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL 680 ACADEMICA

LICENCIATURA
LICENCIATURA.

CANTIDAD
ALCANZADA

486

PORCENTAIJE
DE LA META
ALCANZADA

71.5%
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En esta meta se considera el indice de egreso por semestre; el cual se obtiene al dividir el
numero de egresados en un periodo de 12 semestres, entre el nUmero de estudiantes que
se inscribieron al iniciar dicha generacién. Algunas de las estrategias implementadas para
el cumplimiento de esta meta fueron: fortalecer el programa de tutorias, monitorear los
indices de reprobacién y desercion, realizar una adecuada asignacién de cargas
académicas a los estudiantes, asi como programar cursos de verano para regularizar el

avance reticular, entre otros.

Durante el semestre de Enero-Junio del 2012 egresaron 238 estudiantes y en el semestre

Agosto-Diciembre del 2012 egresaron 248 estudiantes, por lo que el nimero total de

egresados en el 2012 fue de 486.

Informe de Rendicién de Cuentas 2012 ITChihuahua




&

NO. - PORCENTAIE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DE DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA DE LA META

META ALCANZADA

p ESTUDIANTES EN

LOGRAR UNA MATRICULA DE 4302 P

12 MODALIDAD 4286 ACADEMICA 4116
ESTUDIANTES EN LICENCIATURA. ESCOLARIZADA

En esta meta se considera la matricula por semestre, siendo esta una de las metas con
mayor relevancia de nuestro plan de trabajo, debido a que la demanda de nuestros
estudiantes requiere de la atencidn para proporcionarles el mejor servicio para su

aprovechamiento durante su estancia en la Institucidn.

En el semestre Enero-Junio del 2012 se tuvo una matricula de 4115 estudiantes y en el
semestre Agosto-Diciembre del 2012 se atendié una matricula de 4116 estudiantes en la

modalidad escolarizada.
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CANTIDAD SUBDIRECCION | CANTIDAD PORCENTAJE

DESCRIPCION DE LA META INDICADOR A DE LA META
ALCANZAR RESPONSABLE | ALCANZADA ALCANZADA

LOGRAR UNA MATRICULA DE
150 ESTUDIANTES EN PROGRAMAS ESTUDIANTES
14 NO PRESENCIALES Y EN MODALIDAD 380 ACADEMICA 274 72%
200 ESTUDIANTES EN SISTEMA NO PRESENCIAL
ABIERTO

Algunas de las acciones necesarias para dar la atencién a estudiantes de Ingenieria
Industrial en los programas no presenciales, han sido la constante capacitacion y
preparacion en el uso de las tecnologias de informacidn y comunicacién para incentivar el
disefo, preparacion y operacion de materiales educativos (Los maestros han asistido a
cursos de capacitacion en la plataforma Moodle, y algunos han participado en el

diplomado de competencias docentes convocado por la DGEST).

En el semestre Enero Junio Ing. industrial sistema abierto tuvo una matricula de 262
estudiantes y en la modalidad de educaciéon a distancia 45 dando un total de 307.
Mientras que en el semestre Agosto Diciembre el sistema abierta tuvo una matricula de

184 y educacién a distancia 56 estudiantes con un total de 240 estudiantes.

Por lo que el promedio de estudiantes en programas no presenciales y sistema abierto fue

de 274 estudiantes lo que representa el 72 % de la meta establecida

La meta no se logré alcanzar debido a que ha existido un alto indice de egreso del sistema

abierto el cual ya no es ofertado.
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CANTIDAD p PORCENTAJE

DESCRIPCION DE LA META INDICADOR A SRuEggg‘l\E:;IBOLEN A(I:.?;LI;):[I))A DE LA META

ALCANZAR ALCANZADA

PROG. EDUC.
LOGRAR EL 100 % DE LOS ACTUALIZADOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CON ENFOQUE
20 LICENCIATURA SE ORIENTEN AL AL DESARROLLO 8 ACADEMICA 8
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE
PROFESIONALES. COMPETENCIAS
PROF.

Para dar seguimiento al objetivo establecido en el SNEST, de implementar el enfoque de
desarrollo de competencias profesionales en todos los programas educativos, el Instituto
Tecnoldgico de Chihuahua inicid sus trabajos bajo este enfoque en el area de Ciencias
Basicas el semestre agosto-diciembre del 2010 y se ha continuado fortaleciendo este

sistema de trabajo en todas las especialidades.

Durante el 2012 se impartieron los siguientes cursos encaminados a reforzar el desarrollo

e implementacion de nuestros programas educativos bajo el enfoque de competencias:

CURSOS Fecha FD
Competencias
Profesionales
Estrategias qucatlvas para Desarrollar 16 al 20 de Enero 2012 Compgtenuas
Competencias Profesionales
Competencias
Profesionales
Competencias
Profesionales

Planeacién por Competencias 9 al 13 de Enero 2012

Evaluacién por Competencias 17,23,25 de Enero 2012

Evaluacién por Competencias 23 al 27 de Enero 2012

Elaboracion de Manuales de Practicas de
Laboratorio en el Modelo por 23 al 27 de Enero 2012
Competencias

Competencias
Profesionales

Competencias

Competencias Intermedias de Ofimética 23 al 27 de Enero 2012 .
Profesionales

Diplomado para la Formacion y Desarrollo
de Competencias Docentes (DFDCD) en
modalidad a distancia

13 de junio al 23 de Noviembre | Competencias
de 2012. Profesionales
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El interés y la colaboracion de los docentes han sido muy importantes para el

cumplimiento de los objetivos establecidos.

V.1.2 Proceso clave. Estudios de Posgrado e Investigacion

, PORCENTAIJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA zfcl:;\Nl:Il-l\Egﬁ

PROFESORES DE
TIEMPO
COMPLETO CON
POSGRADO

INCREMENTAR DEL 54% AL 56 % LOS
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
CON ESTUDIOS DE POSGRADO.

ACADEMICA

Una de las metas establecidas como parte del objetivo estratégico de elevar la calidad de
la educacion, es la de aumentar el nimero de profesores de tiempo completo (PTC’s) con

estudios de posgrado.

Algunas de las acciones emprendidas para atender esta meta, fueron: privilegiar la
contratacién de profesores con posgrado, gestionar los recursos necesarios para cubrir las
vacantes generadas por los profesores que estén cursando estudios de posgrado,
propiciar la participacion de los profesores en las convocatorias para la obtencién de
grados.

De los 223 PTC’s, 124 cuentan con estudios de posgrado, de estos, 19 cuentan con el

grado de doctor.

icar y ransfeir conocimiento y lecnologias de fontera.

ISION:
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CANTIDAD PORCENTAIJE

SUBDIRECCION CANTIDAD

DESCRIPCION DE LA META INDICADOR A DE LA META
ALCANZAR RESPONSABLE = ALCANZADA ALCANZADA

INCREMENTAR DEL 50% AL 100 %
LOS ESTUDIANTES EN PROGRAMAS E:S::g é?z':\Tn\iZs )
RECONOCIDOS EN ELPROGRAMA | " /o' o ACADEMICA
NACIONAL DE POSGRADO DE EN EL PNPC
CALIDAD (PNPC)

Tras la revision de la aplicacion para permanencia en el PNPC de la MCIE en el 2011, nos
fue notificado el rechazo. En agosto del 2012 se realizd6 una nueva aplicaciéon y en
noviembre pasado se logré de nuevo el ingreso del programa de la MCIE en el PNPC. Sin
embargo, por los periodos de ingreso aun no se han tramitado becas para los alumnos. Se
espera registrar alumnos durante los meses de enero y febrero, la cantidad exacta y
confirmada por CONACYT se tendra en el mes de marzo. No obstante, durante el 2012
estuvieron inscritos 7 alumnos con beca CONACYT, del periodo anterior de permanencia
en el PNPC. Los 80 alumnos corresponden a los alumnos de los cuatro programas de
posgrado actualmente impartidos. El Doctorado en Ciencias en Ingenieria Electrénica
(DCIE), la Maestria en Sistemas de Manufactura (MSM) y la Maestria en Administracion en

Negocios (MAN), estdn en proceso de completar la documentacion para aplicar al PNPC.

c PORCENTAIJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA EII-ECI:\NI\Z/II-I\E[T)IA\

LOGRAR UNA EFICIENCIA TERMINAL
DEL 65 % EN LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE POSGRADO.

EGRESADOS DEL
NIVEL
POSGRADO

ACADEMICA
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Fortalecer los esquemas de evaluacidn y seguimiento escolar, asegurar la permanencia y
mejorar el indice de egreso y de obtenciéon del grado de nuestros estudiantes de
posgrado, permitird que aumente la eficiencia terminal en los programas de posgrado que
se ofrecen a la comunidad. La eficiencia terminal de la MCIE fue calculada considerando
gue realizaron su examen de grado 14 de los 21 estudiantes que en agosto y diciembre
del 2012 cumplian 30 meses dentro del programa, mientras que en la MSM, 5 de los 18
estudiantes completaron el proceso. La eficiencia terminal combinada de la MSM vy la

MCIE fue de 19 de 39 para alcanzar un 49%. La MAN no ha tenido egresados.

z PORCENTAJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA KII.ECIIAANIZI:EQ

INCREMENTAR DEL 7.14 % AL 8.66 % PROFESORES DE

LOS PROFESORES DE TIEMPO TIEMPO P
6 COMPLETO CON RECONOCIMIENTO COMPLETO CON 18 ACADEMICA 22
DEL PERFIL DESEABLE. PERFIL DESEABLE

El perfil deseable se otorga cuando un docente de tiempo completo realiza en forma
equilibrada y eficaz actividades de docencia, investigacidn, gestion académica y tutorias,
ademas de poseer un grado superior y afin al programa educativo que imparte dentro de

la Institucion.

Hoy nuestro Instituto cuenta con veintidds Profesores de tiempo completo con el

Reconocimiento de Perfil Deseable, lo que representa mas del 100% de nuestros PTC’s.
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Este numero es la suma de los esfuerzos de otros Profesores que en convocatorias pasadas

obtuvieron dicho Reconocimiento y por eso vale la pena mencionarlos:

Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable
1. Dr. Mario Ignacio Chacén Murguia

Dr. José Luis Duran Gémez

Dra. Didia Patricia Salas Peimbert

Dr. Gerardo Trujillo Schiaffino

Dr. Javier Vega Pineda

M. C. Maria Elena Delgado Ontiveros

M. C. Héctor Mendoza Montiel

2
3
4
5
6. M. C. Rogelio Enrique Baray Arana
7
8
9

M. C. Alberto Pacheco Gonzalez

10. Dr. Isidro Robledo Vega

11. Dr. Rafael Sandoval Rodriguez

12. Dr. José Rivera Mejia

13. M.C. Virginia Ibarvo Urista

14. M.E.S. Blanca Isela Jurado Bustillos

15. Dr. Pedro Rafael Acosta Cano de los Rios

16. M.A. Claudia Alvarado Delgadillo

17. Dr. Marcelino Anguiano Morales

18. M.A. Francisco Arredondo Tejedor

19. Dr. Luis Arnulfo Guerrero Chavez

20. M.C. Rosa Herrera Aguilera

21. Dr. Gaspar Alonso Jiménez Renteria

22. M.C. Ma. Magdalena Mancera Lépez

Todavia nos falta mucho por recorrer ya que en este rubro del mejoramiento del

profesorado, tenemos grandes areas de oportunidad que debemos de aprovechar.
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Felicidades de nueva cuenta a todos los que ya alcanzaron el perfil deseable y exhortamos
al resto de los profesores de tiempo completo a lograr el perfil mencionado, la

Administracién se compromete a apoyarlos.

NO. p PORCENTAJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD

DE DESCRIPCION DE LA META INDICADOR DE LA META

META ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA ALCANZADA

LOGRAR QUE EL 70 % DE LOS
ESTUDIANTES DE POSGRADO
OBTENGAN UNA BECA.

ESTUDIANTES DE
POSGRADO
BECADOS

ACADEMICA

Acciones como ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre
grupos sociales, cerrar brechas e impulsar el desarrollo del pais, deben estar fuera de toda
duda. Los recursos asignados mediante las becas, permiten satisfacer las necesidades
basicas de estudiantes de posgrado a quienes se les exige dedicarse de tiempo completo a
la actividad académica, dichos recursos deben cubrir gastos de vivienda, alimentacion,
transporte, material de estudio y de todo lo necesario para desempeiiar su trabajo en
condiciones dignas. Sin embargo, los recursos que se asignan centralmente a los

estudiantes de posgrado son insuficientes.

En el 2012, en la MCIE 12 estudiantes gozaron beca de la DGEST y 7 estudiantes gozaron
beca CONACYT, de un total de 27 alumnos inscritos. En la MSM, 8 estudiantes gozaron
beca DGEST de un total de 36 alumnos inscritos. En el DCIE, 3 alumnos gozaron beca

DGEST de un total de 3 alumnos inscritos. Y en la MAN, 3 alumnos gozaron beca DGEST de
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un total de 16 alumnos inscritos. De manera combinada 33 de 82 alumnos de posgrado

gozaron de una beca para realizar sus estudios de tiempo completo.

- PORCENTAIJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA szII:N“ZAI-I\Egﬁ

ALCANZAR UNA MATRICULA DE 81
ESTUDIANTES EN LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO.

ESTUDIANTES EN

POSGRADO ACADEMICA

En el periodo Enero — Junio de 2012 se tuvo una matricula en maestrias como se muestra
en la siguiente tabla, mientras que en doctorado se tuvieron 3 estudiantes mas, dandonos

un total de 68 estudiantes en este periodo.

PROGRAMA MODALIDAD NUEVO INGRESO REINGRESO
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES TOTAL
Maestria en Escolarizada 3 2 16 6 27
Sistemas de
Manufactura
Maestria en Escolarizada 4 0 22 2 28
Ciencias en
Ingenieria
Electronica
Maestria en Escolarizada 9 1 0 0 10
Administracion
de Negocios

Mientras que en el periodo Agosto — Diciembre esta fue la matricula de maestria
conservando los mismos 3 estudiantes de doctorado lo que nos da un total de 52

estudiantes. Promediando ambos periodos obtenemos un total de 60 estudiantes.
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PROGRAMA MODALIDAD NUEVO INGRESO REINGRESO
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES TOTAL
Maestria en Sistemas de Escolarizada 4 2 13 4 23
Manufactura
Maestria en Escolarizada 8 1 2 1 12
Administracion -
Maestria en Ciencias en Escolarizada 2 0 10 2 14

Ingenieria Electroénica -

IV.1.3 Proceso clave. Investigacion y Estudios de Posgrado

“ PORCENTAIJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA chII:NI\angﬁ

LOGRAR QUE EL INSTITUTO CUERPOS
9 TECNOLOGICO CUENTE CON 6 ACADEMICOS 6 ACADEMICA 5
CUERPOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS.

Un Cuerpo académico es un grupo de investigadores que comparten un drea de
conocimiento y contribuyen al desarrollo de las lineas de investigaciéon, su niumero de
integrantes debe ser entre 3 y 9 personas y dichos integrantes pueden pertenecer a una o
varias instituciones. Un Cuerpo Académico es una figura que tiene reconocimiento por
parte de ANUIES y éstos existen en Universidades, Institutos Tecnoldgicos y Centros de
Investigacién.

Los Cuerpos Académicos se clasifican por su nivel de desarrollo, los cuales son: en

& formacidn, en consolidacién y consolidados. Para considerarse un Cuerpo
. <
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Académico en Formacidén, se necesita contar al menos con un investigador con
reconocimiento de Perfil Deseable y tener sus lineas de investigaciéon definidas. Un Cuerpo
Académico en Consolidacidn sera aquel que al menos la mitad de los integrantes tengan el
Perfil Deseable y al menos uno de ellos pertenece al S.N.l.,, ademas de contar con
productividad académica. Un Cuerpo Académico Consolidado serd aquel en el cual sus

integrantes cuentan en su mayoria con el grado de Doctor y pertenecen al S.N.I.

El Instituto Tecnolégico de Chihuahua, cuenta con cinco cuerpos académicos reconocidos,
dos consolidados y tres en formacidn. A continuacidn se enlistan sus nombres, sus lineas

de trabajo y sus integrantes.

v 2 cuerpo académico consolidado (CAC).
Sistemas Electrénicos Avanzados.

— Linea de generacion o aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC):
Procesamiento inteligente de sefiales e imagenes. Electronica de Potencia y
Calidad de la Energia Eléctrica. Sensores Inteligentes, Sistemas de Medicién y
Robotica

— Integrantes: Dr. José Luis Duran Gémez, Dr. Mario Ignacio Chacén Murguia, Dr.

Rafael Sandoval Rodriguez, Dr. Javier Vega Pineda, y Dr. José Rivera Mejia
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Optoelectronica.
— Linea de generacion o aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC):
“Aplicaciones laser en industria y medicina”.
— Integrantes: Dr. Gerardo Trujillo Schiafino, Dra. Didia Patricia Salas Peimbert y

M. en C. Francisco Corral

v’ 3 cuerpos académicos en formacion (CAEF).

Automatica e Informatica Industrial.

— Linea de generacion o aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC):
“Estudio, Modelado y Disefio de Elementos o Sistemas Automaticos e
Informaticos para la Mejora de Competitividad en Sistemas de Produccién
Industrial”.

— Integrantes: Dr. Pedro Rafael Acosta Cano de los Rios, Dr. Isidro Robledo Vega,

M. en C. Rogelio Baray Arana, M. en C. Pedro Marquez Gutiérrez.

Sistemas de Manufactura.
— Linea de generaciéon o aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC):
“Refinamiento de procesos de manufactura”.
— Integrantes: Dr. Luis Arnulfo Guerrero Chavez, M.C. Pedro Sanchez Santiago vy

M. en A. Maria Elena Delgado Ontiveros.
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Globalizaciéon y Desarrollo.

— Area: Ciencias Sociales y Administrativas.

— Linea de generacion o aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC):
“Modelos de medicion de los impactos de la globalizaciéon en los sectores
sociales y econémicos”.

— Integrantes: Dr. Gaspar Alonso Jiménez Renteria, M.A. Claudia Alvarado

Delgadillo, M.C. Virginia Ibarvo Urista y M.E.S. Blanca Isela Jurado Bustillos

z PORCENTAIJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA EII-ECI.AANIZI:;Q

LOGRAR QUE EL 4.3 % DE LOS
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
PARTICIPEN EN REDES DE
INVESTIGACION

PROFESORES QUE
PARTICIPEN EN
REDES DE
INVESTIGACION

ACADEMICA

El propdsito de una red de investigacién es crear un esquema de cooperacion cientifica
gue permita alcanzar objetivos que dificilmente serian logrados por un solo grupo o
institucion. Una red esta compuesta por grupos de investigacidn pertenecientes a distintas
instituciones o centros de investigacion que se comprometen a desarrollar un tema,
generar conocimiento o trabajar en la solucidn de un problema de caracter cientifico y/o

tecnolégico, amplio pero bien definido.

En el 2012, 11 docentes investigadores de nuestra Institucién participaron en alguna red
de investigacién: Dr. José Rivera Mejia, Dr. Mario Ignacio Chacén Murguia, Dr. Rafael

Sandoval, Dr. Javier Vega Pineda, Dr. Gerardo Trujillo Schiaffino, Dra. Didia Patricia Salas
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Peimbert, Dr. Marcelino Anguiano Morales, Dr. José Luis Duran, M.C. Alberto Pacheco

Gonzalez, Dr. Pedro Rafael Acosta De Los Rios y M.C. Rogelio Enrique Baray Arana.

- PORCENTAIJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR DE LA META
ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA ALCANZADA
LOGRAR INCREMENTAR 10 LOS
PROFESORES INVESTIGADORES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO QUE SE "\:E\;IE:IISGI;SATDE?/IT:S
25 INCORPOREN AL SISTEMA NACIONAL 10 ACADEMICA 6 60%
DE INVESTIGADORES (SNI) NACIONAL DE
3 NIVEL1 INVESTIGADORES
1 CANDIDATO

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) cuenta con el Sistema Nacional de
Investigadores que tiene por objeto promover y fortalecer la calidad de la investigacion
cientifica y tecnoldgica y la innovacidn que se produce en México. El sistema contribuye a
la formacion y consolidaciéon de investigadores del mas alto nivel para incrementar la
cultura, productividad, competitividad y el bienestar social.
El Sistema establece criterios confiables y validos para evaluar las actividades de
académicos y tecndlogos. El reconocimiento se otorga a través de una evaluacion por
pares y al acreditar se obtiene el nombramiento de Investigador Nacional. El proceso inicia
con la convocatoria anual, en la que se deben presentar evidencias de la produccién
cientifica de los ultimos tres afnos, en caso de ser reconocido, se obtiene el nombramiento
a partir del siguiente afio.
La institucion cuenta con seis docentes investigadores en el S.N.I., Nivel 1:

1. Dra. Didia Patricia Salas Peimbert.

2. Dr. Gerardo Trujillo Schiaffino.

3. Dr. Mario Ignacio Chacén Murguia.
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4. Dr. José Rivera Mejia.
5. Dr. Marcelino Anguiano Morales.

6. Dr. Pedro R. Acosta Cano de los Rios

IV.1.4 Proceso clave. Desarrollo Profesional.

] PORCENTAJE
. CANTIDADA SUBDIRECCION = CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR DE LA META
ALCANZAR  RESPONSABLE  ALCANZADA | . \\o.\ .
PROFESORES QUE
INCREMENTAR DEL 79 % AL 90 % DE | PARTICIPAN EN
PROFESORES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS DE .
8 EVENTOS DE FORMACION DOCENTE Y FORMACION 247 ACADEMICA 221
PROFESIONAL DOCENTE Y
PROFESIONAL
Con la finalidad de alcanzar la meta propuesta en este sentido se realizaron cursos de
Competencias Profesionales, Actualizacién Docente y Profesional, propuestos y disefiados
por las academias del plantel.
Con este fin, durante los periodos intersemestrales de Enero — Junio y Agosto-Diciembre
de 2012 se ofrecieron al personal docente de este plantel los siguientes cursos:
Curso Fecha FD
Competencias Basicas en Ofimatica e L
InterFr:et 9 al 13 de Enero 2012 Actualizacién Docente

Implementacién de Cursos en la

Plataforma Moodle 16 al 20y del 23 al 27 de Enero 2012 | Actualizacion Docente

3,10,17,24 Febrero y 2,9 de Marzo

Plataforma Moodle Actualizacion Docente

2012
Taller de Plataforma Moodle 25 al 29 de Junio 2012 Actualizacion Docente
Taller de Actualizacién de Plataf ,
aller de Actualizacion de Flatatorma 13 al 17 de Agosto 2012 Actualizacién Docente

Moodle

Actualizacion
Profesional
Actualizacion
Profesional

Elaboracién de Proyectos de Investigacion | 7 al 10 Agosto 2012

Disefio de Mddulos de Especialidad 9 al 13 de Enero 2012
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Actualizacion

Disefio FPGA 16 al 20 de Enero 2012 .

Profesional

Herramientas 'Computaaonales Para 16 al 20 de Enero 2012 Actual!zauon
Calculo Vectorial Profesional

Control Eléctrico por Cableado 16 al 20 de Enero 2012 Actual!zauon
Profesional

Slst_em,as.Neumatlcos, Electro neumaticos 23 al 27 de Enero 2012 Actual!zamon
e Hidraulicos Profesional
Actualizacid

Técnicas de Instrumentacion y Control 11 al de Junio 2012 ctua !zamon
Profesional
Actualizacid

Topicos Eléctricos 25 al 29 de Junio 2012 ctua !zamon
Profesional

Tépicos de Algebra Lineal 25 al 29 de Junio 2012 Actual!zauon
Profesional

Programacion con PLC’s 21 Junio al 6 Julio 2010 Actual!zauon
Profesional

Manufactura Esbelta para Administradores | 25 al 29 de Junio 2012 Actual!zauon
Profesional
A lizacid

Disefio con Microcontroladores 13 al 17 de Agosto 2012 ctua !zauon
Profesional
Panel Visualizacién (Modul A lizacié

e.ane es de Visualizacién (Modulo 5, 13 al 17 de Agosto 2012 ctua !zauon
Diplomado) Profesional

. ., 13 al 17 de Agosto 2012 Actualizacion

Estrategias de Planeacion .

Profesional

Mecanica de Materiales 13 al 17 de Agosto 2012 Actual!zauon
Profesional

Taller de Nanotecnologias delos Materiales | 7 al 10 Agosto 2012 Actual!zauon
Profesional

Planeacion por Competencias

9 al 13 de Enero 2012

Competencias
Profesionales

Estrategias Educativas para Desarrollar
Competencias

16 al 20 de Enero 2012

Competencias
Profesionales

Evaluacién por Competencias

17,23,25 de Enero 2012

Competencias
Profesionales

Evaluacién por Competencias

23 al 27 de Enero 2012

Competencias
Profesionales

Elaboracion de Manuales de Practicas de
Laboratorio en el Modelo por
Competencias

23 al 27 de Enero 2012

Competencias
Profesionales

Competencias Intermedias de Ofimatica

23 al 27 de Enero 2012

Competencias
Profesionales

Diplomado para la Formacién y Desarrollo
de Competencias Docentes (DFDCD) en
modalidad a distancia

13 de junio al 23 de Noviembre de

2012.

Competencias
Profesionales

Elaboracion de Reportes Intermedios para

el CASEI 16 al 20 de Enero 2012 SGC
Politica Ambiental y Politica de Equidad de 25 a1 29 de Junio 2012 coc
Genero

Seguimiento de Gestién de Calidad 02 al 06 de Julio 2010 SGC
Seguimiento de Gestion de Calidad y Taller 02 al 06 de Julio 2010 .

de Preparacion de Instrumentacion
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Did&ctica 2012/2

Plan de Vida y Carrera y Habilidad del

. 25 al 29 de Junio 2012 Tutorias
Pensamiento
Estrategias, Técnicas y Motivacion de Tutorias
Estudio 13 al 17 de Agosto 2012
_;P_iltaL;:?uon y Seguimiento del Proceso 4 a1 6 de Enero 2012 Tutorias

De los cuales, 5 fueron de Actualizacién Docente, quince de Actualizacidon Profesional,
tres de Tutorias, 4 de SGC y 7 de Competencias Profesionales, contando con la
participacién de 221 docentes.

- PORCENTAJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA szIan;:gﬁ

ESTUDIANTES
QUE PARTICIPAN

0, 0,
INCREMENTAR DEL 4 % AL 4.5 % LOS EN EVENTOS DE

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN LOS

3 0,
22 EVENTOS DE INNOVACION i “;I;:,:RI\)/;DD;C\)%ES 209 ACADEMICA 161 77%
TECNOLOGICA Y CIENCIAS BASICAS. Y CIENCIAS
BASICA

El objetivo principal del establecimiento de esta meta es fortalecer en los estudiantes la
competencia por la generacién y aplicacion innovadora de las habilidades y conocimientos

adquiridos.

En el 2012 contamos con la participacion de 161 alumnos apoyados por sus asesores en
los diferentes eventos: El de Innovacién tecnoldgica, el evento Nacional de Ciencias

Basicas en sus etapas: local, regional y nacional.
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EVENTO NACIONAL DE INNOVACION TECNOLOGICA 2012

ETAPA LOCAL 55 ALUMNOS 11 ASESORES
ETAPA REGIONAL 35 ALUMNOS 9 ASESORES
ETAPA NACIONAL 19 ALUMNOS 8 ASESORES

De igual forma la participacion de en el concurso de Ciencias Basicas se contd con la

participacién de un equipo representativo del Instituto conformado por:

XVIII Evento Nacional de Ciencias Basicas (Etapa Local)

MUJERES | HOMBRES TOTAL
CIENCIAS BASICAS 8 51 59
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS 11 4 15
TOTAL 19 55 74

XVIII Evento Nacional de Ciencias Basicas (Etapa Regional)

MUJERES | HOMBRES TOTAL
CIENCIAS BASICAS 1 4 5
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS 2 1 3
TOTAL 3 5 8

XVIII Evento Nacional de Ciencias Basicas (Etapa Nacional)

MUJERES | HOMBRES TOTAL
CIENCIAS BASICAS 3 5 8
TOTAL 3 5 8

NOTA: DGEST permitié el registro unicamente de 50 estudiantes para C. Bdsicas y
solicitamos la apertura para la diferencia mostrada.

Para nuestra institucién es grato reconocer el esfuerzo de nuestros alumnos participantes

en las diferentes actividades, asi como también de todos los profesores asesores y al

Informe de Rendicién de Cuentas 2012 ITChihuahua




&

mismo tiempo exhortarlos a seguir poniendo en alto el nombre del Tecnolégico en estos

eventos.

, PORCENTAIJE
< CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA EII-ECI.AANIZI:I':I;Q

ESTUDIANTES
LOGRAR QUE EL 12 % DE LOS DESA(;:!JCE)LLAN
ESTUDIANTES DESARROLLEN P
23 COMPETENCIAS EN UNA SEGUNDA COMPETENCIAS 558 ACADEMICA 616
LENGUA. DE UNA
SEGUNDA
LENGUA

Promover el desarrollo de competencias en una segunda lengua en nuestros estudiantes
es de primordial importancia, ya que esto dara a nuestros estudiantes un valor agregado

gue redundard en un mejor desempefio profesional.
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En el 2012 el Centro de Idiomas ofrecid cursos de inglés a nuestros estudiantes, asi como
a la comunidad en general. Por lo cual se atendié la demanda de 980 estudiantes.
Durante el semestre Febrero — Junio se inscribieron 750, mientras que en el semestre
Agosto — Diciembre se reinscribieron 750 y se incorporaron 230 de nuevo ingreso. Ademas
de los cursos, también se aplica el examen de acreditacién del idioma inglés para que
nuestros estudiantes cumplan con la condicidn exigida por los programas de estudio para
su titulacién.
En 2012, 616 estudiantes de nuestra institucién acreditaron la competencia en inglés, de
la siguiente forma:

v" Presentacidon de examen, 99 estudiantes

v" Acreditacion mediante cursos, 498 estudiantes

v" Por diplomado, 19 estudiantes

IV.2 Proceso estratégico Vinculacion.

1V.2.1 Proceso clave. Vinculacion Institucional

- PORCENTAIJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA EII.ECI?N“ZAAE[T)Z\

LOGRAR QUE EL 80 % DE LOS
ESTUDIANTES REALICEN SU SERVICIO
SOCIAL EN PROGRAMAS DE INTERES
PUBLICO Y DESARROLLO
COMUNITARIO.

ESTUDIANTES
REALIZANDO
SERVICIO SOCIAL

PLANEACION Y
VINCULACION
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INSTITUCION FEB-JUN | AGO-DIC |TOTAL
ITCH 260 254 514
ASOCIACION CIVIL 23 37 60
SEP 8 12 20
ICHEA 13 13 26
GOBIERNO MUNICIPAL 4 4 8
IEE 2 4 6
GOBIERNO DEL 8 7 15
ESTADO

CIMAV 7 11 18
GOBIERNO FEDERAL 1 3 4
UACH 1 9 2
TOTAL 327 354 681

El Servicio Social de los estudiantes del Instituto es uno de los compromisos morales y
legales que se tienen para con la sociedad y es una parte importante en la formacion de
los nuevos profesionistas, implicando también el desarrollo de una conciencia de
compromiso y de participacidén que se va a lograr a través de acciones como la realizacién
del servicio social. Durante el 2012, 681 estudiantes realizaron su servicié social en
programas de interés publico y desarrollo comunitario, lo que nos permitié cumplir con la
meta establecida. En la siguiente tabla se presenta la ubicacion de los estudiantes en su

servicio social.

- PORCENTAIJE
< CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR DE LA META
ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA ALCANZADA
EL INSTITUTO TECNOLOGICO :E%jl;\::\(z::lEIE\IST(Y)
FORTALECERA LAS ACTIVIDADES DEL P
P . | DEL EJO DE LANE
24 | CONSEJO DE VINCULACION Y APOYARA VINC(::JI\II.ZCJI(()')N 4 rllﬁguf:é?gNY 3 75%
LA ELABORACION DE SU PROGRAMA
DE TRABAJO ANUAL CONFORMADO ¥
FORTALECIDO
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Desde el mes de junio de 2008 estd conformado el Consejo de Vinculacion de este
Instituto, siendo su Presidente el Ing. Héctor Camacho Villegas; Ex presidente de
CANACINTRA y Gerente General de Albachisa; orgullosamente egresado de Instituto

Tecnolégico de Chihuahua de la carrera de Ingenieria Industrial en Produccién.

El Consejo también esta integrado por otras distinguidas personalidades: Ing. Alberto
Chretin Castillo, Secretario de economia del Gobierno del Estado, Ing. Eduardo ltuarte,
Gerente de Operaciones y Mejora continua de planta Chihuahua de Grupo Cementos de
Chihuahua, Ing. Jorge Saad Ldpez, Director general de EPCOM y de SYSCOM, Ing. Felipe de
Jesus Villalobos Escapita, Director Regional de Radiomovil Dipsa S.A . de C.V. (Telcel), M.I.
Francisco Miguel Cabanillas Beltran, Director del ITCH, M.C. Juan Enrique Sepulveda
Contreras, Subdirector de Planeacidn y Vinculacién, M.C. Fernando José Aguirre Ceballos,
Jefe del Depto. de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, y como representante de la DGEST el

L.A. Gabriel Salazar Hernandez, Director del ITCH II.

En el 2012 se llevaron a cabo 3 reuniones del Consejo de Vinculacidn, las fechas fueron:

- 17 y 31 de mayo (primer semestre).
- 8 de septiembre (segundo semestre)

Los principales asuntos tratados han sido:
Informacién del desempefio institucional.
Andlisis de estrategias para reposicionar a la institucién.

Reactivacion del Patronato y de la Asociacion de Egresados.
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Organizacion, en su momento a cargo del Patronato, del Sorteo Pantera, para obtener
fondos para la institucién.

Estrategias para lograr un Nuevo Campus Tecnolégico, asi como un Parque Tecnoldgico.

Nuestro mas sincero reconocimiento a la labor realizada por el Consejo de Vinculacién, ya
que proporciona a nuestra institucion una herramienta muy importante para asegurar
que la oferta de los servicios educativos sea pertinente con el desarrollo regional y

nacional.

INDICADOR CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD T)(?E'T.(I:-\Ell\\lll-ll-EATj:
ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA ALCANZADA

DE DESCRIPCION DE LA META

SE OPERARA EL PROCEDIMIENTO
TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA DAR
SEGUIMIENTO AL 10 % DE LOS
EGRESADOS.

PLANEACION Y
VINCULACION

EGRESADOS
UBICADOS

El programa de seguimiento de egresados busca contar con un directorio y una base de
datos actualizada y confiable de sus egresados, que nos permita saber en qué dmbitos
laborales se desarrollan, como ha sido su desempefio profesional y lo mas importante, a
través de sus opiniones, contar con una herramienta de diagndstico que permita tener
una planeacién educativa mas precisa.

Este programa debe llevarse a cabo como lo establece el Procedimiento Técnico-
Administrativo, ademds de la utilizacién de herramientas como son los sistemas

informaticos en linea, para agilizar el proceso de captura y administraciéon de la
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informacién; ademdas este procedimiento se debe realizar a través del Comité de
Seguimiento de Egresados, integrado por los Jefes de Proyecto de Vinculacién.

A la fecha, los resultados obtenidos no han sido del todo satisfactorios. Se estan
explorando nuevas estrategias que nos permitan alcanzar las metas y lograr los objetivos

de este importante Programa.

c PORCENTAIJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA :II_ECI:\N“Z,IAE[T)I;

REGISTROS

OBTENER 1 REGISTRO DE PROPIEDAD OTOI:‘E’;&SIS POR PLANEACION Y
INTELECTUAL INADUTOR Y VINCULACION

SAGARPA

Trabajando de manera coordinada con el Centro de Patentamiento de CRODE Chihuahua,

se han llevado a cabo los siguientes tramites de propiedad:

1. Se Solicitd el registro de modelo de utilidad ante el Instituto Mexicano de Propiedad
Industrial, el mes de octubre de 2012, para el proyecto “Sistema de Calentamiento y
lubricacidn para motores de combustién interna”, el cual se presentd en el Encuentro

Nacional de Innovacidon Tecnoldgica de los Institutos Tecnoldgicos. Este proyecto fue
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desarrollado por los alumnos: Rolando Martinez Ruiz, Juan Alberto Armendariz
Gomez, Alejandro Mufioz Pacheco, Jesus Fernando Ochoa Ochoa, Miguel Gutiérrez
Fajardo con la asesoria de la Ing. Blanca Liliana Villa Rodriguez. Los derechos de
propiedad corresponderan: 70% a los autores, 20% al Instituto Tecnoldgico de
Chihuahua, 5% DGEST y 5% a alguna empresa interesada. Actualmente Se encuentran
en proceso de examen de fondo en el IMPI que dictaminard a) Si se otorga el derecho
exclusivo o b) No cumple con los requisitos de Ley. Sin embargo es casi un hecho que
se otorgue porque se realizé la busqueda del estado de la técnica y no habia algo

parecido.

2. Se Solicité el registro de modelo de utilidad ante el Instituto Mexicano de Propiedad
Industrial, el mes de octubre de 2012, para el proyecto “Dispositivo Automatizado
Abastecedor de Alimentos para Ganado”, el cual se presentd en el Encuentro Nacional
de Innovacién Tecnoldgica de los Institutos Tecnoldgicos. Este proyecto fue
desarrollado por los alumnos y alumna: Irene Gonzalez Ochoa, Juan Antonio Lucero
Velasco, Rubén Muiioz Lépez y Ariel René Arrieta Sanchez con la asesoria del M.C.
Juan David Rodriguez Lopez. Los derechos de propiedad corresponderan: 70% a los
autores, 20% al Instituto Tecnoldgico de Chihuahua, 5% DGESTy 5% a alguna empresa
interesada. Actualmente Se encuentran en proceso de examen de fondo en el IMPI
gue dictaminara a) Si se otorga el derecho exclusivo o b) No cumple con los requisitos
de Ley. Sin embargo es casi un hecho que se otorgue porque se realizo la busqueda del

estado de la técnica y no habia algo parecido.

3. Se inicid el tramite, por medio del Centro de Patentamiento, ante la DGEST del pago
del trdmite al Instituto Mexicano de Propiedad Industrial para Ingresar la solicitud del
registro de modelo de utilidad para el proyecto “Horno Basculante”, el cual se
presenté en el Encuentro Nacional de Innovaciéon Tecnoldgica de los Institutos
Tecnolégicos. Este proyecto fue desarrollado por los alumnos y alumnas: Zohaila

Azahar, José Horacio Reséndiz Dominguez, Carlos Alberto Balderrama Sosa, Erick
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Olivos Flores, Griselda Pérez Rivera, Victor Gustavo Rodriguez Juarez y Juan Gabriel
Loya Mancilla; con la asesoria del M.A. Héctor Mendoza Montiel y el Ing. Rodolfo
Rodriguez Mercado. Los derechos de propiedad corresponderan: 33% a los autores,
33% al departamento académico, 33% al Instituto Tecnoldgico de Chihuahua y 1% al
Centro de Patentamiento. Una vez que se haga la solicitud al IMPI iniciara el proceso
de examen de fondo en el IMPI que dictaminara: a) Si se otorga el derecho exclusivo o

b) No cumple con los requisitos de Ley.

4. Se apoyo al alumno Elier Estrada Delgado en su solicitud al Centro de Patentamiento
CRODE Chihuahua, para iniciar la de bidsquedas relacionadas al dispositivo “Dedales de
proteccion de acero”. Las busquedas se realizaron en las bases de datos de la US
PATENT OFFICE y las bases de datos EUROPEAS. El disefio de este dispositivo lo realizd
el alumno como parte de sus Residencias Profesionales y ha sido implementado con
éxito en la empresa. Para continuar solo falta definir si el registro se hace a favor del
estudiante o de la empresa. Se ha concluido que puede aplicar como modelo de

utilidad.

5. Se solicité al Centro de Patentamiento su asesoria para con el propdsito de verificar la
posibilidad de patentar el desarrollo tecnolégico “dispositivo de vigilancia” el cual fue
llevado a cabo por el alumno Aarén Mendoza como parte de sus actividades de
Residencias Profesionales. El dictamen fue que no hay posibilidad de protecciéon ya
gue no cumple con los requisitos de ley: novedad, actividad inventiva y posibilidad de

comercializacién o aplicacién industrial.

6. Se encuentra en la etapa de revision, por el Centro de Patentamiento, del estado de la
técnica del resultado del proyecto “Aparato y Método para el diagndstico de Mdltiples
Contactos Mecanicos con rebote Eléctrico”, el cual fue desarrollado por el Dr. Vega,

Investigador de posgrado. En este caso se pretende obtener una patente. Los derechos
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de propiedad corresponderan: 33% a los autores, 33% al departamento académico,

33% al Instituto Tecnoldgico de Chihuahua y 1% al Centro de Patentamiento.

7. Se inici6 el trdmite, por medio del Centro de Patentamiento, ante la DGEST del pago
del trdmite al Instituto Mexicano de Propiedad Industrial para Ingresar la solicitud del
registro de patente para el proyecto “Bdscula con Control Inteligente para la
Dosificacion de Materias y Elaboracién de Mezclas”, el cual fue desarrollado por el Dr.
Rivera, Investigador de posgrado. Los derechos de propiedad corresponderan: 33% a
los autores, 33% al departamento académico, 33% al Instituto Tecnoldgico de
Chihuahua y 1% al Centro de Patentamiento. Se estima que en muy corto plazo (20

dias) podra estar presentada la solicitud ante el IMPI

8. Se encuentra en la etapa de revision, por el Centro de Patentamiento, del estado de la
técnica del resultado del proyecto “Método y Sensor Inteligente para el Monitoreo y
Control de Energia y/o Agua", el cual fue desarrollado por el Dr. Rivera, Investigador
de posgrado. Para este caso se pretende obtener, ya sea el registro de patente o de

modelo de utilidad. Los derechos de propiedad no han sido acordados.

La tabla siguiente resume el estado de los tramites de proteccién de la propiedad

intelectual.

Proyectos con Solicitud de registro de modelo de utilidad ante el IMPI
Proyectos en espera de pago de solicitud de registro ante el IMPI
Proyectos con revision por parte del Centro de Patentamiento concluida
Proyectos no factibles de proteger

Proyectos en revisién del estado de la técnica para patentamiento

NFR[FRPININ
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- PORCENTAIJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA ZfCIfN“ZAI-I\Egﬁ

PLANEACION Y
VINCULACION

LOGRAR LA INCUBACION DE 1
EMPRESA

EMPRESAS
INCUBADAS

Bajo el nombre comercial Tera Flux, Hermman Arturo Ramirez Trejo (Ing. Electrénico
recientemente egresado), Julian Javier Portillo Mufioz (Ingeniero electrénico y estudiante
de maestria), Alan Eduardo Carrillo Ceniceros (también egresado de Ingenieria
Electrénica), los tres del Instituto Tecnoldgico de Chihuahua y José Eduardo Payan
Rodriguez (Ingeniero en Aerondutica de la Universidad Politécnica de Chihuahua), estan
en proceso de incubacién de una empresa cuyo objeto es el “Desarrollo de tecnologia en
la rama de electrdénica”, aun no ha sido constituida como una persona moral y a la fecha
se han hecho el registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico como persona
fisica. El entusiasmo y espiritu emprendedor de los jovenes les ha llevado a realizar entre

otros, los siguientes proyectos:

- Para el Grupo Modelo: Cambio de iluminacién convencional a tecnologia LED para
cuartos frios y anuncios luminosos.

- Para la empresa Operadora Alcodesa, S.A. de C.V. instalacién y fabricacién de
luminarias exteriores

- Parta la Delegacion del IMSS: Proyecto fabricaciéon e instalacion de piloto de
iluminacidn interior.

- Para el Instituto Tecnoldgico de Chihuahua: Instalacién de luminarias interiores y
exteriores en el edificio B.

- Parala Unidad de Ginecologia del IMSS: Instalacion de iluminacién LED

- Para el Municipio de Chihuahua. Se participa en el Proyecto de tele monitoreo de

alumbrado publico

Informe de Rendicién de Cuentas 2012 ITChihuahua




&

Asi mismo desarrollaron un prototipo de panel solar el cual actualmente esta a prueba en
el taller y en etapa de mejora. Es este un proyecto en una etapa temprana para el cual se

estima que se requiere de una inversidn para el equipamiento de una linea de produccién.

En el Instituto Tecnoldgico de Chihuahua estamos en el proceso de ofrecerles el apoyo y la
asistencia fiscal, legal, técnica y en el drea de mercadotecnia con el propédsito de
desarrollar un plan de negocios adecuado para el establecimiento formal de la empresa
que les impulse al desarrollo sistematico, coordinado y organizado de un proyecto
firmemente sustentado para el desarrollo de los producto y servicios que demanden los
clientes, el posicionamiento de la empresa en el mercado y la obtencién del
financiamiento que los proyectos requieran, con la misién principal de generacién de
valor econdmico atractivo para los proveedores de capital y con una visién de crecimiento

sostenido y de largo plazo.

IV.3 Proceso Planeacion

V.3.1 Proceso Clave. Programacion Presupuestal e Infraestructura Fisica
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NO.
DE DESCRIPCION DE LA META INDICADOR
META

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
CHIHUAHUA INTEGRARA SU PLAN
33 MAESTRO DE DESARROLLO Y PLAN MAESTRO

CONSOLIDACION DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

CANTIDAD A
ALCANZAR

SUBDIRECCION
RESPONSABLE

PLANEACION Y
VINCULACION

CANTIDAD
ALCANZADA

PORCENTAIE
DE LA META
ALCANZADA

Se elabord con el apoyo de estudiantes de las siguientes instituciones: Instituto Superior
de Arquitectura y Disefio (ISAD), Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH), Instituto
Tecnolégico de Chihuahua Il (ITCH 1l), en proyectos de residencias profesionales, una
nueva maqueta de la institucion que contempla los espacios fisicos actuales, asi como los
proyectados, es decir que contemple el crecimiento por etapas de la infraestructura
educativa. Asi también, cada jefe de departamento o area tiene la obligacion de elaborar

el plan de desarrollo del area de su responsabilidad, y de esta manera poderlo contemplar

en el Plan maestro de desarrollo de la Institucion.

DESCRIPCION DE LA META INDICADOR
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CANTIDAD A
ALCANZAR

SUBDIRECCION
RESPONSABLE

CANTIDAD
ALCANZADA

PORCENTAIJE
DE LA META
ALCANZADA
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EL INSTITUTO TECNOLOGICO DIAGNOSTICO DE
34 REALIZARA UN DIAGNOSTICO DE SU su 1
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. INFRAESTRUCTURA

PLANEACION Y
VINCULACION

El equipo obsoleto, inoperable o la falta del mismo, es una caracteristica en los talleres y
laboratorios que requiere de un seguimiento constante, por lo que se realizd un
diagndstico tanto del equipamiento de los laboratorios como del estado fisico de los
inmuebles.

Se continua realizando el seguimiento del inventario de los equipos con los que cuenta
cada uno de nuestros laboratorios y que se encuentran en buenas condiciones de uso. Esa
informacién fue capturada por cada uno de los responsables de los laboratorios en un
sistema en linea; este sistema fue creado y es administrado por personal de CRODE
Celaya, el cual se puede accesar desde la pagina web de nuestro instituto.

También se cuenta con un diagndstico de las necesidades de equipamiento de cada uno
de nuestros laboratorios, ordenado por prioridad. Se hizo también un analisis de la
infraestructura fisica, dando como resultado, un proyecto de reordenamiento de espacios
fisicos, impactando en areas como laboratorio de ingenieria industrial, laboratorios de
posgrado, tutorias dependientes del departamento de desarrollo académico y al centro de

idiomas del departamento de gestién tecnoldgica y vinculacion.
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IV.3.2 Proceso Clave. Planeacidn Estratégica, Tactica y de Organizacién

- PORCENTAIJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA ZfCIZXNIZI:EQ

EL INSTITUTO TECNOLOGICO
PARTICIPARA EN LA CONVOCATORIA

ELABORACION DEL

PROG. DE PLANEACION Y
DEL PROGRAMA DE 2
FORTALECIMIENTO VINCULACION
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

(PIFIT - 2012)

El Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 tiene como objetivo “Elevar la calidad de la

educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con

medios para tener acceso a un mayor

4 )
bienestar y contribuyan al desarrollo
PIFN4-.

. nacional”, establece como “Disefiar nuevos
Programa Integral de Fortalecimiento de

los Institutos Tecnoldgicos
\ ) programas gubernamentales de impulso a la

calidad y de reconocimiento al desempefio que consideren la diversidad del sistema de

educacién superior”.

El Programa Integral para el Fortalecimiento de los Institutos Tecnolégicos (PIFIT 2012) es
el resultado de una planeacion estratégica participativa, que integra grupos de trabajo con
personal académico, directivos y funcionarios docentes y administrativos del instituto,
como una respuesta a la atencidn de la estrategia mencionada. El PIFIT fue establecido

con la finalidad de crear una cultura de planeacién estratégica que nos permita tener una
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vision a largo plazo del rumbo que desean tomar las Instituciones de Educacion Superior

Tecnoldgica del SNEST.

El 2012, fue el cuarto afio que se nos convocd por parte de nuestra Direccién General para
la participacién en dicho programa, por lo que todas las dreas que conforman a la
Institucion, nos dimos a la tarea de conocer los mecanismos de participacion y las reglas

de operacién del mismo.

Se hizo un analisis de los proyectos propuestos por las areas académicas y se integré un
documento institucional, que se presentd a los evaluadores del programa, en la Direccién

general.

CANTIDAD p PORCENTAIJE
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR A iléggg‘;g:ﬁ:‘ A(I:.‘zx-ll\-llgAAI;)A DE LA META
ALCANZAR ALCANZADA

LOGRAR LA ENTREGA ANUAL DEL

INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DEL INSTITUTO CON
OPORTUNIDAD Y VERACIDAD ASi
COMO FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS

PLANEACION Y
VINCULACION
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Partiendo de que toda institucién gubernamental tiene la obligacién de rendir cuentas a
su comunidad de los resultados obtenidos en su desempefio. En el mes de febrero de
2012, el Instituto Tecnoldgico de Chihuahua hizo entrega del informe de rendicién de
cuentas 2011 a la Direccion General de Educacién Superior Tecnoldgica (DGEST) y en el
mes de marzo del mismo afio en la Hemeroteca se hizo la presentacién de dicho informe a

la comunidad tecnoldgica y se puso a disposicién de la sociedad en general en la pdgina

web de la Institucion.

IV.3.3 Proceso Clave. Soporte Técnico en COmputo y Telecomunicaciones.

DESCRIPCION DE LA META

LOGRAR QUE EL CENTRO DE
INFORMACION DEL INSTITUTO CUENTE
16 CON 35 COMPUTADORAS
CONECTADAS A INTERNET Y UNA SALA

DE VIDEO CONFERENCIAS.

&

CANTIDAD A SUBDIRECCION

INDICADOR

COMPUTADORAS
CONECTADAS A
INTERNET

ALCANZAR

35

RESPONSABLE

PLANEACION Y
VINCULACION

PORCENTAIJE
DE LA META
ALCANZADA

CANTIDAD
ALCANZADA

35

El Centro de Informacién cuenta con 35 computadoras con conexidn a internet para uso
exclusivo de estudiantes, de las cuales 8 estan cargadas con 24 libros electrénicos vy
ademas cuenta con una sala acondicionada con proyector para presentaciones, con el fin

de garantizar el servicio de internet y el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y

la comunicacidn.
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Con estos avances podemos brindar una educacién de calidad a la altura de las
requisiciones que demandan las modernas tecnologias de la informacion y de nuestro
estudiante que siempre estdn a la vanguardia de dichas tecnologias.

Gracias a esto nuestros estudiantes podran hacer consultas a bibliotecas virtuales,
consultar los libros digitales con que se cuenta, asi como a las bases de datos, que ayudan

mucho en el que hacer académico y de investigacién.

z PORCENTAIJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA EECLAANIZI:;Q

INCREMENTAR LA INFRAESTRUCTURA
EN COMPUTO PARA LOGRAR UN
INDICADOR DE 10 ESTUDIANTES POR
COMPUTADORA.

ESTUDIANTES
POR
COMPUTADORA

PLANEACION Y
VINCULACION

Como una contribucién al desarrollo social de las naciones, el Instituto de Estadisticas de
la UNESCO, asi como la OCDE, establecieron una serie de indicadores dedicados a la
medicion de la infraestructura y utilizacion de TIC's en los sistemas educativos. Uno de
ellos es el nimero de estudiantes por computadora, estableciendo en 10 el indicador
propuesto.

En el afio 2012, el Instituto Tecnolégico de Chihuahua alcanzé el indicador de 8
estudiantes por computadora, lo que significa que se cuenta con 542 computadoras para

uso exclusivo de estudiantes.
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Nos da mucho gusto también dar a conocer que se superd otro de los indicadores, que es
el de conectar a Internet, preferentemente de banda ancha, al 70% de las computadoras
para uso de estudiantes; el Instituto Tecnolégico de Chihuahua cuenta con el 100 % de los
equipos con acceso a internet de banda ancha.

Se promovera el que estudiantes y profesores hagan uso de la infraestructura en cémputo
y de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién, como una herramienta

indispensable en estos tiempos donde se vive a una gran velocidad.

z PORCENTAIJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA EECLAANIZI:;Q

INCREMENTAR DEL 9 % AL 16 % LAS
AULAS EQUIPADAS CON TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

PLANEACION Y
VINCULACION

AULAS
EQUIPADAS

La vocacidon de orientar el uso de las TIC's hacia el desarrollo humano integral exige
impulsar su utilizaciéon en dreas como la educacioén, la salud y la cultura.

Por tanto surge la necesidad de avanzar en la medicidn de las TIC's en estos ambitos, en lo
gue se ha denominado uso social de las TIC's.

Se ha establecido un programa gradual de equipamiento de aulas con TIC’s, por programa
educativo y para uso general. Este programa de equipamiento de aulas se coordina

conjuntamente la jefatura de Desarrollo Académico y los jefes académicos.
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INDICADOR CANTIDAD A  SUBDIRECCION CANTIDAD FI;OEF:_(;_\EITAE?:
ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA ALCANZADA

DE DESCRIPCION DE LA META

INSTITUTO
LOGRAR QUE EL INSTITUTO TECNOLOGICO P
TECNOLOGICO TENGA CONECTIVIDAD CON 5‘;32&?:::?3‘;
A LA RED ACADEMICA DE INTERNET Il | CONECTIVIDAD A
INTERNET Il

Esta emergente sociedad del conocimiento, impulsada y sustentada por el uso
generalizado de las potentes y versatiles tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC’s), obliga a cambios que alcanzan a todos los dmbitos de la actividad
humana. Sus efectos se manifiestan de manera muy especial en las instituciones
educativas y eso nos lleva a una profunda reestructuracién. Las escuelas no solamente
tienen que contar con las nuevas tecnologias, o ensefiar materias a través de ellas, sino
generarlas. Preparar la gente para que produzcan los cambios que ésta sociedad requiere.
Asi, nuestra Institucion ha estado llevando acciones con el fin de apoyar los proyectos

académicos asociados al uso y aplicacién de la red académica de internet II.
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IV.3.4 Proceso clave. Difusion Cultural y Promocion Deportiva.

z PORCENTAJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA EfclfNIZI:;ﬁ

ESTUDIANTES
QUE PARTICIPAN

0,
LOGRAR QUE EL 45 % DE LOS EN ACTIVIDADES,

ESTUDIANTES PARTICIPEN EN PLANEACION Y

21 ACTIVIDADES CULTURALES, CiVICAS, 25:?:;2{2:' 2499 VINCULACION 4356
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS. CiVICAS Y
RECREATIVAS

En el Instituto Tecnolégico de Chihuahua promovemos el desarrollo integral y arménico de
los educandos en relacién con los demads, consigo mismos y con su entorno; en este
contexto, estamos convencidos de que el deporte y la recreacién son practicas
fundamentales para la formacion de aptitudes, capacidades, habitos y destrezas que

permiten el desarrollo armdnico e integral de los alumnos.

Asi, concebimos el deporte como elemento esencial en la formacion personal e
integracién social de los alumnos, ya que contribuye al desarrollo del espiritu de

cooperacion y solidaridad, estimula el deseo de éxito en un marco de sana competencia y
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coadyuva al bienestar fisico, sicolégico y moral de los jovenes, abriéndole perspectivas de

desarrollo vocacional y estilos de vida sanos.

Como parte de la educacién integral que se brinda a nuestros estudiantes, se ofrecen

actividades de caracter extraescolar, como son las actividades culturales, civicas,

deportivas y recreativas.

Participacion de alumnos en el area de Deportes y Culturales:

&

Al

= Hombres

B mujeres
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B Hombres

B Mujeres

G J

El basquetbol es un referente en cuanto a desarrollo integral del alumno enfocado a
obtener resultados mas alla de lo estdndar, ya que ha logrado en ambas ramas sobresalir
a nivel nacional en nuestro sistema de tecnoldgicos logrando obtener en varonil 6 de los

ultimos 10 campeonatos y el femenil 3 de estos 12.

También las disciplinas deportivas individuales, como el tenis y el ajedrez nos han

proporcionado los ultimos dos campeonatos del sistema tecnoldgico.

Sin descuidar el aspecto incluyente del departamento de actividades extraescolares el cual
participa en los eventos convocados por la DGEST tanto cultural, concursos de bandas de
guerra y escolta, festival de arte y cultura, concurso senorita tec, existen actividades como
el disefio y presentacion de muestras de altares de muertos, participacion en los desfiles

civicos y deportivos de la ciudad
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Entre las actividades deportivas tenemos: futbol rapido, futbol soccer y americano,
basquetbol, voleibol, voleibol playero, natacién, disciplinas de atletismo, beisbol, softbol,
tenis, tae kwon do, karate do, por mencionar algunos de ellos. En las actividades
culturales se tienen grupos de danza moderna y folklérica, musica, escultura, teatro, etc.
En las actividades civicas se cuenta con el grupo de banda de guerra y escolta. Todos los

grupos antes mencionados incluyen las ramas femenil y varonil.

En 2012 se logro la participacidon de 4356 estudiantes en al menos una de las anteriores

actividades.

IV.4 Proceso Estratégico de Calidad

1V.4.1 Proceso Clave. Gestion de la calidad.

c PORCENTAIJE

- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR DE LA META
ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA ALCANZADA

EL INSTITUTO TECNOLOGICO
ALCANZARA EL NIVEL 2 DE SU SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD,
CONFORME A LA NORMA I1SO
9001:2008.

NIVEL DE
MADUREZ

CALIDAD

Después del logro de la certificacidn en el sistema ISO 9001:2008 se tiene la tarea de
mantenerla, siendo de suma importancia la continuidad en la norma, ya que el certificado
gue se obtuvo no marca la conclusion de un proyecto, sino es mas bien el inicio. Debemos
recordar que el SGC es un sistema vivo es un sistema dindmico que requiere estarse
alimentando continuamente. Es un sistema que nos debe de servir como herramienta

estratégica para la mejora continua en la toma de decisiones, nos debe de dar las bases
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para medir, controlar y mejorar su proceso educativo, su servicio educativo y la
percepcion de los estudiantes con respecto a ese servicio educativo que se esta
ofreciendo”.

Ademas debemos recordar que la Direccidn de Programas de Innovacién y Calidad tiene
dos proyectos mas aparte de la Certificaciéon en ISO 9001; uno es la Certificacién de
Sistemas de Gestion Ambiental con base a la NORMA ISO 14001, y ya se tienen 21
planteles que estdn participando; otro en el cual el ITCH ya estd participando es la
Certificacidon de los Sistemas de Gestién en base al MEG (Modelo de Equidad de Género)
promovido de manera conjunta con el Instituto Nacional de la Mujeres.”

Es importante destacar que al implementar un Sistema de Gestién de Calidad da como
consecuencia una mejor comunicacion con los estudiantes y una gestion de recursos mas
eficaz, ya que al evaluar los resultados se impulsa un proceso de mejora continua que nos
ayuda a consolidar una cultura de calidad.

Debemos reconocer las cosas que se hacen bien y trabajando en aquellas que se tiene
oportunidad de mejora; también se tiene que promover la colaboracién profesional entre
los docentes, de igual manera que se haga uso de las herramientas estadisticas y que
hagamos uso de nuestros procesos de acciones correctivas y preventivas.

Trabajemos juntos para fortalecer el sistema de gestion de la calidad que nos motive a
hacer de la calidad nuestra filosofia personal y nos impulse a buscar soluciones que

agreguen valor a nuestro proceso educativo.
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AUTOEVALUACION DE LOS ELEMENTOS CLAVE DEL SGC EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHIHUAHUA

Responsable:
Equipo Participante:
Lugar:

Objetivo:

Fecha:

14 de Febrero de 2012

Representante de la Direccidn para el SGC
Subdirectores del Instituto

Oficina de la Subdireccion de Planeacidn
Medir el grado de madurez del SGC

La siguiente autoevaluacion se basa en los criterios propuestos por la norma 1SO9004:2008, para medir el grado
de madurez del SGC dentro de las organizaciones.

La meta establecida para el afio 2011:

Elemento Clave

Pregunta

Gestién

|&Cué| es el centro de interés de la Direccién

¢Cudl es el Enfoque de Liderazgo?
Promedio

| Estrategia y Politica

|aCémo se decide que es lo importante?

| Recursos

|c'_Qué se necesita para obtener resultados?

| Procesos

|&Cémo se organizan las actividades?

| Seguimiento y Medicién

|éCémo se logran los resultados?

¢Como se realiza el seguimiento de los rest
Promedio

Mejora, innovacion y Aprendizaje

¢Cémo se deciden las prioridades de mejor

Resultado General

¢Cémo tiene lugar el aprendizaje?
Promedio

Estimacion
2.5
2.5
2.5

1.5
1.5
15
1.5

1.5

1.25

AREA RESULTADOS
Gestion 2.50 RESULTADOS
Estrategia y Politica 3.00 »
Gestion
Recursos 2.00
Procesos 1.50 Mejora, Estrategia
Seguimiento y Medicion 1.50 innovaciény Politiia y
Mejora, innovacion y Aprendizaje 1.25 Aprendizaje
1.96
Nivel Al d 2 Seguimiento Recursos
ivel Alcanzado y Medicion
Procesos
@ RESULTADOS
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CANTIDAD P PORCENTAIJE
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR A S;éigg:;:;?_:‘ A(I:.?ZQLISAA:A DE LA META
ALCANZAR ALCANZADA

EL INSTITUTO TECNOLOGICO
CERTIFICARA SUS PROCESOS
EDUCATIVO, CONFORME A LA CALIDAD

CERTIFICACION

NORMA ISO 14001:2004. IS0 14001

Atendiendo lo estipulado por el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-
2012 del Instituto Tecnolégico de Chihuahua donde se establece la meta de iniciar los
procedimientos para lograr la certificacién en la norma ISO 14001:2004, trabajos que
tuvieron inicio con la primera reunion regional promovida por Direccion General el siete
de noviembre de 2010 en Ciudad Juarez Chihuahua, donde se buscé introducir a los
miembros de los Comités del Sistemas de Gestidn de Calidad de los Instituto Tecnoldgicos
de la regién en los requisitos generales y especificos de la norma 1SO 14001:2004. Dando
pie al compromiso Institucional de capacitacién, formacién y formulacidon de

procedimientos para la implementacion de un Sistema de Gestién Ambiental (SGA).

Y continuando con los trabajos el Instituto Tecnoldgico de Chihuahua obtiene la
certificacién de que su Sistema de Gestion Ambiental (SGA) cumple con la norma
ambiental 1ISO 14001:2004.

Nuestro reconocimiento al Personal Docente, Administrativo y Estudiantes que hicieron
posible este gran logro.

Se cumplié con la meta, pero el objetivo sera seguir reforzando nuestro Sistema para

mantener por mucho tiempo la certificacion.
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IV.4.2 Proceso Clave. Capacitacion y desarrollo.

, PORCENTAIJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA /IZ\)fCIZ\NIZII-I\Egﬁ

LOGRAR QUE EL 100 % DE LOS
DIRECTIVOS Y PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION,
PARTICIPEN EN CURSOS DE
CAPACITACION Y DESARROLLO.

PARTICIPANTES
EN CURSOS DE
CAPACITACION

CALIDAD

Esta es una de las metas donde no se tuvieron los resultados esperados. El Departamento
de Recursos Humanos llevd a cabo la deteccién de necesidades de capacitacion mediante

los formatos establecidos.

En funcidn de la informacién que se recabd de las encuestas, se elaboré el programa anual

de capacitacién del 2013.
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IV.4.3 Proceso Clave. Servicios Escolares

, PORCENTAIJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA ZfCIZXNIZI:EQ

LOGRAR INCREMENTAR DEL 12 % AL
15 % LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO QUE SON APOYADOS
EN EL PRONABES.

ESTUDIANTES
CON BECA DE
PRONABES

CALIDAD

Las becas con que se cuenta en el Instituto son basicamente de dos tipos: Becas
PRONABES (Programa Nacional de Becas de Educacidn Superior) que se conforma con
fondos Estatales y Federales; y becas de Educacién Superior entre las que estan: las
becas de Titulacién, las de Excelencia Académica, las de Servicio Social y las de
Vinculacién. Las becas de educacidn superior también las tramita PRONABES, pero con
recursos solamente federales. Ambos programas son mutuamente excluyentes y en plan
anual.

Asi mismo es pertinente comentar que tenemos establecido el rubro de becas

alimenticias para estudiantes en condiciones desfavorables.
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IV.5 Proceso Estratégico de Administracion de Recursos

IV.5.1 Proceso Clave. Administracion de Recursos Humanos.

, PORCENTAJE
- CANTIDAD A SUBDIRECCION CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META INDICADOR ALCANZAR RESPONSABLE ALCANZADA EECI::N“Z,I:QQ

GARANTIZAR LA TRANQUILIDAD Y
ESTABILIDAD DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO, AL CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
LABORAL, MEDIANTE: EL TRAMITE
OPORTUNO DEL 100% DE LAS
35 SOLICITUDES DE PRESTACIONES SERVICIOS 3 ADMINISTRACION 3

PROCEDENTES, LA ENTREGA GESTIONADOS DE RECURSOS
OPORTUNA DEL 100% LAS NOMINAS
CONCILIADAS Y LA PARTICIPACION
DEL 100% DEL PERSONAL
CONVOCADO EN AL MENOS UNO DE
LOS EVENTOS DE INTEGRACION DEL

INSTITUTO.

El Departamento de Recursos Humanos es el encargado de gestionar y realizar los
trdmites requeridos y solicitados por el personal de la Institucién, asi como también de

darles seguimiento hasta obtener una resolucidn.

TRAMITES REALIZADOS POR EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EN EL 2012

RECURSOS HUMANOS
TRAMITES CORRESPONDIENTES ENERO - JUNIO 2012
SOLICITADO
Cantidad Tramite S EFECTUADOS
2 REEXPEDICIONES 2 2
6 GRATIFICACIONES POR JUBILACION 6 6
37 ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 37 37
11 ESTIMULOS S.E.P. DOCENTES 11 11
18 CONCEPTO 49 (BECA ACADEMICA) 18 18
33 CONCEPTO 24 (AGUINALDO) 33 33
10 CONCEPTOS 69 Y 66 10 10
(PUNTUALIDAD Y ASIST. Y PERM.
0 ECONOM.) 0 0
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CONCEPTO 69 (PUNTUALID. Y ASIST)

CONCEPTO 19 (DESCUENTO INDEBIDO)

C-07 INCLUYE “FA”

(=N W

=N |w
=N |w

GRATIFICACION POR INVALIDEZ

RECURSOS HUMANOS
TRAMITES CORRESPONDIENTES ENERO —JUNIO 2012

Cantidad Tramite SOLICITADOS

EFECTUADO
S

3 CONCEPTO 24 3

3

1 C-07 INCREMENTO SALARIAL 1

1

14 GRATIFICACION POR JUBILACION 14

14

REEXPEDICIONES

C-19 (DESCUENTO INDEBIDO)

PAGO POR RENUNCIA

ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD

2 2
1 1
1 1
1 PAGO POR INVALIDEZ 1
7 7
8 8

ESTIMULOS S.E.P. ADMVAS.

0 IN [P (P | N
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V. Captacion y Ejercicio de los Recursos.

El Instituto Tecnoldgico de Chihuahua a través del Departamento de Recursos Financieros
realiza la captacion de recursos econdmicos.

Este departamento ademas de ser el responsable de la captacion de recursos por ingresos
propios, coordina el proceso clave de administracidn de recursos financieros inherente al
proceso estratégico de administracion de recursos, de conformidad con el Modelo
Educativo vigente en el Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica (SNEST).

Al inicio de cada semestre, principalmente de las cuotas de inscripcion de los estudiantes,
es cuando se tiene la mayor captacidon de recursos, que si bien no son suficientes para
atender los grandes requerimientos de la Institucién, nos permite avanzar hacia el logro

de las metas establecidas.
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V.1. Ingresos de Recursos Financieros de la Instituciéon 2012.

V.1.1 Ingresos propios.

Los ingresos de nuestra Institucion en el afio 2012 fueron de la siguiente forma:

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES

ACREDITACION, CERTIFICACION Y CONV. DE ESTUDIANTES $270.00
ACREDITACION Y CERTIFICACION $275,340.00
EXPEDICION Y OTORGAMIENTO DE DOCUMENTOS OFICIALES $233,170.00
EXAMENES $86,050.00
EXAMEN DE ADMISION $1'278,380.00
EXAMEN DE CERTIFICACION SOLID WORKS $10,200.00
OTROS $18,200.00

Subtotal $1’901,610.00

APORT. Y CUOTAS DE COOP. VOLUNTARIAS

INSCRIPCIONES

$2,216,955.00

REINSCRIPCIONES

$157243,230.00

CURSOS DE VERANO

$1,116,600.00

MAESTRIA ADMINISTRACION $163,925.00
DIPLOMADO INGLES $2,708,475.00
TRAMITE DE TITULO Y CEDULA PROFESIONAL $514,108.00
DIPLOMADO SOFTWARE PARA ENSENANZA $500.00
DOCTORADO $16,590.00
RECARGO POR EXTEMPORANEIDAD $39,145.00
MAESTRIA MANUFACTURA $335,193.00
MAESTRIA ELECTRONICA $191,230.00
SEMESTRE CAPACITACION $734,100.00
APORTACION Y COOPERACION Y DONACIONES AL PLANTEL $1,300.00
CONGRESOS ELECTRO $97,400.00
ALBERCA $133,265.00
DONACIONES BIBLIOTECA $127,185.00
RECARGO EXTEMPORANEO BIBLIOTECA $76,050.00
APORTACION FUNDACION EDUCACION SUPERIOR EMPRESA $139,000.00
APORTACIONES CAFETERIA $13,103.66
CONGRESO DE MERCADOTECNIA $41,100.00
PROGRAMA DE APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL $737,462.00
SINODALIAS $189,800.00
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SISTEMA HIBRIDO DE DETECCION DE FUGAS SENER-CONACYT $156,250.00
FOMIX SISTEMAS DE PERCEPCION VISUAL $11,000.00
CONCERTO $69,610.00
ENCUENTRO DE MINIROBOTICA $30,000.00
APORTACIONES SERVICIO DE COPIADO $26,000.00

ANUIES PROYECTOS DE DESARROLLO (PODCASTS EDUC., MEDIA
PLAYER) $100,000.00
OTROS $5,295.00
FORTALECIMIENTO A LA IMAGEN INSTITUCIONAL $48,410.00
Subtotal $25’282,281.66

SERVICIOS GENERALES

VIAJES ALUMNOS $129,654.30
Subtotal $129,654.30
TOTAL $27,313,545.96

V.1.2 Ingresos por Recurso Federal 2012

INGRESO DE MINISTRACIONES DIRECTAS
INGRESOS MINISTRACIONES
DIRECTAS $303,000.00
SISTEMA DE IDENTIFICACION A
DISTANCIA POR FUSION $246,000.00
TOTAL $549,000.00

V.1.3 Total de Ingresos Institucionales 2012

INGRESOS INSTITUCIONALES 2012

INGRESOS PROPIOS

$27°313,545.96

INGRESOS POR RECURSO FEDERAL

$549,000.00

GRAN TOTAL

$27’862,545.96
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V.2. Egresos de Recursos Financieros de la Institucion 2012.

V.2.1 Egresos por Partida Presupuestal (ingresos propios).

EGRESO POR
PARTIDA

NOMBRE

1211 HONORARIOS

2,036,210.19
1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 54,000.00
1344 COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES 1,326,418.00

Total Capitulo 1000 3,416,628.19

2111 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 465,764.42
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 209,127.63
2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 127,864.67
MATERIAL Y UTILES PARA PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
2141 INFORMATICOS 491,881.61
MATERIAL PARA INFORMACION EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
2152 CIENTIFICAY TECNOLOGICA (LIBROS) 325,357.62
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES
2214 DE LAS DEPENDENCIA'Y ENTIDADES 309,711.71
2911 HERRAMIENTAS MENORES 119,064.00
2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO 188,359.72
2491 MATERIALES DE CONSTRUCCION 132,517.62
2471 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 153,319.28
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIO 169,229.29
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 732,598.98
2421 CEMENTOS Y PRODUCTOS DE CONCRETO 1,034.95
2431 CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO 13,273.96
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 64,367.88
2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 7533.04
2511 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 49,885.95
2521 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 6,427.40
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2531 MEDICINAS'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 17,311.17
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 710.93
2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 397,655.78

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTBES,
2612 AEREQOS MARITIMOS, I:ACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERV. PUB. 453,689.73

Y LA OP. DE PROGR. PUB

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
2613 AEREOS MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERV.

ADMVOS. 2,397.00
2615 COMBUSTIBLE:%, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA MAQUINARIAY EQUIPO 296.613.86

DE PRODUCCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS !
2711 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 945,638.11
2721 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 10,221.34
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 143,620.61
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 43,274.09
2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 8,378.43
2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 126,842.93
2981 EEZ,AIESISONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 20,281.03
2991 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE OTRO BIENES INMUEBLES 39,196.39

Total Capitulo 2000 6,003,151.13

3181 SERVICIO POSTAL 10,420.54
3141 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 135,989.00
3171 SERVICIOS DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES 434,907.98
3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 126,352.00
3121 GAS 87,925.00
3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIAY EQUIPO 174,677.89
3232 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 79,866.00
3271 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 724,221.02
3341 SERVICIO PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 68,253.59
3331 SERVICIOS RELACIONADOS CON CERTIFICACION DE PROCESOS 70,218.43
3362 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 468,474.36
R T
3364 IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE

LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 4,515.80
3365 :;\IEFPOERN'\S:,Sl(:?ESEYNE':\lA-EDDfSE'\SAASIVOS DER. DE LA OP. Y ADMON DE LAS 89,061.54
3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 958,390.42
3391 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS
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Total Capitulo 4000
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1,097,289.84
3411 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 4,099.33
3451 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 166,577.65
3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 102,005.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIAY EQUIPO DE
3521 ADMINISTRACION 143,475.89
3531 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 54,410.37
3571 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIAY EQUIPO 127,566.44
3511 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1,281,159.53
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION
3512 DE SERVICIOS PUBLICOS 338,937.00
3581 SERVS. DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIGACION 117,003.02
3551 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 88 916.79
MARfTIMOS, LACUESTRES Y FLUVIALES ! ’
3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 25,339.00
DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
3611 GUBERNAMENTALES 100,818.61
3711 PASAJES NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO Y SUPERVISION 422,025.28
3714 PASAJES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL 615 279.88
DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES ! )
3716 PASAJES INTERNACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL 48.982.82
DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES ! ’
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES DE CAMPO Y
3721 SUPERVISION 27,249.00
3724 PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE 12 903.08
MANDO EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES ! '
3726 PASAJES TERRESTRES INTERNACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 3,887.25
3751 VIATICOS NACIONALES P/LABORES EN EL CAMPO Y SUP. 569,218.14
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO
3754 DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 264,326.13
3762 VIATICOS EN EL EXTRANJERO PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL 82 701.65
DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES ! ’
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 1,426,785.83
3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 1,165,111.34
Total Capitulo 3000 11,910,412.29
GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y
4411 DE AYUDA EXTRAORDINARIA >77,822.95
4412 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS 116,899.49

694,722.44
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5111 MOBILIARIO 583,870.39
5191 EQUIPO DE ADMINISTRACION 33,812.30
5211 EQUIPOS Y APARARATOS AUDIVISUALES 7.992.40
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y VIDEO 138,509.80
5291 OTRO EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 98,600.00
5621 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL 402,055.44
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y REFRIGERACION
>641 INDUSTRIAL Y COMERCIAL 123,284.80
5651 EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 42,066.18
5661 MAQUINARIAY EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,260.00
5151 BIENES INFORMATICOS 1,145,592.81
5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 85,152.12
5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTAS 15,470.19
5691 OTROS EQUIPOS 29,350.18

Total Capitulo 5000

2,707,016.61
TOTAL DE CAPIiTULOS 24,731,930.66
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V.2.2 Recursos ejercidos por Proceso Clave y Estratégico.

ESTRUCTURA RECS.
PROGRAMATICA EJERCIDOS POR
DEL PROCESO FROCESO CLAVE 2012 PROCESO
CLAVE CLAVE
1 PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO
1 PROCESO ACADEMICO

16,459,459.58

2 PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION

2 PROCESO VINCULACION 399,510.28

3 PROCESO ESTRATEGICO PLANEACION

3 PROCESO PLANEACION 4,007236.16
Sligiel 4,007,236.16

4 PROCESO ESTRATEGICO CALIDAD

4 PROCESOS CALIDAD 1.836,080.34
Slsigeiel 1,836,080.34

5 PROCESO ESTRATEGICO ADMON. DE RECURSOS

5 PROCESO ADMINISTRACION DE RECURSOS 2.029,644.30

TOTAL 24,731,930.66
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V.2.3.Total de Egresos Institucionales 2012

EGRESOS INSTITUCIONALES 2012
GASTOS DE INGRESOS PROPIOS $24,731,930.66
GASTOS DE RECURSO FEDERAL $549,000.00

‘ $25,280,930.66

V.3 Patrimonio Presupuesto por ejercer de Ejercicios Anteriores y Actuales.

V.3.1 Remanentes de Recursos.

REMANENTE 2012
SALDO EN CAJA $784.40
SALDO EN BANCOS $7,464,766.64
INGRESOS PROPIOS $5,865,655.36
PROYECTO “DECAPADO DE LA EMPRESA AUTOTECNICA” $178,200.00
PROYECTO “DESARROLLO DE DISPOSITIVO DE LOCALIZACION” $81,368.00
PROYECTO “SISTEMA DE CONTROL DE MEZCLAS” $101,400.00
PROYECTO AUDIO GUIA MOVILES (SINED-ANUIES) $100,000.00
PROYECTO SENER-CONACYT $89,989.56
PROGRAMA DE APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL $737,462.00
PROMEP $252,691.72
APORT. FUNDACION EDUCACION SUPERIOR EMPRESA $58,000.00
SALDO EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS $131,194.50
SALDO EN DEUDORES DIVERSOS $138,750.66
SALDO EN ANTICIPO A PROVEEDORES $47,767.17
SALDO EN ACREEDORES DIVERSOS -5858,976.67
SALDO EN PROVEEDORES -$185,082.26
REMANENTE 2012 POR APLICAR $6,739,204.44
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VI. Estructura Académico-Administrativa del plantel.

El principal recurso con el que cuenta el Instituto Tecnolégico de Chihuahua es su gente.
Su estructura académico-administrativa durante el 2012 fue la siguiente: Director, 3

Subdirectores y 20 Jefes de Departamento.
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Personal del ITCH: El Instituto cuenta con una plantilla de 443 empleados, distribuidos de
la siguiente forma:

u Seriesl
Administrativos

141

32%

- J

De acuerdo al grado o nivel de estudios el personal docente con que cuenta el instituto,
se clasifica de la siguiente manera: licenciatura, maestria y doctorado.
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PERSONAL DOCENTE POR GRADO DE ESTUDIOS

4 138 145 A
46% 48%

19
6%

La siguiente grafica muestra la clasificacidn del total de personal docente en profesores de
tiempo completo (PTC) y profesores de asignatura de un total de 302 docentes.

4 221 )
73%

81
27%

- J

Aqui se muestra la grafica de profesores de tiempo completo (PTC) con estudios de
posgrado; cantidad que en 2012 alcanzé el 58 %.

Informe de Rendicién de Cuentas 2012 ITChihuahua




&

Profesores de tiempo completo con Posgrado
Seriesl
PTC con
licenciatura
92
PTC con
o,
42% Posgrado
129
58%
- J

VII. Infraestructura del Plantel

La infraestructura del Instituto Tecnoldgico de Chihuahua sirve de soporte para el
desarrollo de sus actividades y su funcionamiento, necesario dentro de una estructura
organizacional. El Tecnoldgico estd establecido sobre una superficie de 20 hectdreas y

cuenta con 25 edificios:

» 104 aulas de clases, 17 Laboratorios, 2 Talleres, 174 cubiculos para docentes.

» 3 Edificios administrativos.

» 3 Instalaciones culturales (danza, banda guerra, escultura)

» 7 Instalaciones deportivas (futbol soccer, futbol americano, futbol rapido,
beisbol, gimnasio, alberca).

VII.1 Programa de obra.
Mediante las gestiones hechas por la administracion se ha podido lograr el apoyo para
fortalecer la infraestructura fisica con la que cuenta la institucion, logrando realizar 33

proyecto a lo largo del afo, los cuales se refieren a obras de construccidn, proyectos
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eléctricos renovacion de puertas, ventanas y herreria, infraestructura en tecnologias de la
informacion, remodelaciones de edificios, talleres, laboratorios oficinas etc. Y obras de

climatizacion.

Durante el periodo Enero Junio del 2012 se realizaron las siguientes obras:

La construccién de la sala de computo para el edificio ACG, obra que inicio en el mes de
Febrero y termino en Junio, la cual tuvo una inversién de $35,000.00, siendo esta obra de
gran ayuda para brindar a nuestros estudiantes el servicio que necesitan.

También se instalaron medidores de energia eléctrica en la avenida Tecnoldgico para
poder dar funcionamiento a la subestaciéon de 1000 KVA’'S, obra que inicia con la entrega
del trasformador en el mes de Febrero y concluye en Agosto, obra de gran importancia
para dar un adecuado servicio y terminar con problemas eléctricos que se venian
presentando en varios edificios, entre ellos el edifico “R”, el centro de informacién y
centro de cdmputo. En dicha obra se invirtié $370,704.04.

En el mes de Mayo, se inicia con la remodelacion del segundo y tercer piso del edificio “C”,
obra que consto de pintura, cambio de puertas, ventanas y herreria de las aulas, bafios y
oficinas que se encuentran en las mencionadas areas, esta obra tuvo un costo de S
131,643.38 y se concluyd en el mes de Agosto.

Nuestra banda de guerra y escolta son emblemas de nuestra institucién, por su calidad la
cual se hace valedera por el reconocimiento que se le otorga tanto a nivel local como

nacional, y en vistas de que continten con ese empefio que han mostrado, se le realizaron
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adaptaciones al local que se les tiene asignado mejorando significativamente este espacio,
obra en la que se invirtieron $ 50,978.50.

Otra obra que cabe destacar es la remodelacién de los banos para alumnos que se
encuentran en el gimnasio de nuestro instituto, obra para la cual se invirtieron S
96,146.60.

Buscando también brindar un espacio digno para quien se encuentra al frente de las aulas
y a los que vale hacer un justo reconocimiento, se remodelo la sala docente ubicada en el

edificio “C”, obra que fue desde la redistribucién y pintura, hasta el cambio de mobiliario.

En lo que respecta al segundo periodo del 2012 se realizaron las siguientes abras:

Se renovaron las puertas, vidrios y herreria de la planta baja del edificio “C”, obra que
tuvo un costo mayor a los $60,000.00 y con el cual se le dio una mejor fisionomia y
funcionalidad a dicha area.

Una obra que es de gran relevancia, ya que era una de las principales inquietudes
manifestadas por nuestros estudiantes, fue el encarpetado del estacionamiento de
alumnos, especificamente el que se encuentra por el acceso de la av. de las industrias,
esta obra no tuvo un costo para el tecnoldgico ya que mediante gestiones con la
secretaria de comunicaciones y obras publicas de gobierno del estado se logro que dicha

institucion realizara la obra.
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Otra obra que apoyo la secretara de comunicaciones y obras publicas fue la limpieza del
terreno ubicado en las avenidas Industrias y Agustin Melgar, misma que tampoco
represento un costo para el Instituto Tecnolégico de Chihuahua.

Se le dio seguimiento a los proyectos de cardcter eléctrico dando continuidad al anillo
eléctrico, obra de gran relevancia para nuestro instituto por ser de cardcter urgente ya
que la infraestructura que se venia manejando con anterioridad, no soportaba las cargas
de corriente que las nuevas necesidades institucionales requieren, en este periodo se le
toco turno a la etapa de los edificios “B”, “C” y “D”, los cuales ya cuentan con la capacidad
necesaria para soportar sus cargas comunes y ademas las de proyectos futuros; esta
inversion se estima en $900,00.00.

El gimnasio también fue objeto de remodelaciones; en la sala de juntas se renové el falso
plafdén, se le dio mantenimiento a la duela y al gimnasio de pesas se le pinto y coloco piso
anti fatiga.

Otra area a la que se le remodelo fue al Centro de Educacién Continua “CEC”, el cual se
pintd, se le colocaron pizarrones y pantalla nuevos, obra que dignifica aun mas el recinto
gue tanto servicio da a la comunidad.

En este periodo se continuo con el cambio de luminarias por tecnologia led dando lugar al
cambio de las mismas en el edificio “B” tanto en pasillos como en aulas, obra en la que se
invirtio un monto de $ 218,312.00 y con la cual se redujo en mas de 40% el consumo de
energia eléctrica en el mencionado edificio.

En el edificio “C” también se continuaron este tipo de obras siendo los pasillos a los que

les toco el cambio de luminarias.
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En el centro de idiomas también se continud el proyecto de remodelacién, en su segunda
etapa, se levantaron aulas y se les coloco piso, con esto se pretende dar un servicio de
mejor calidad a los usuarios del mismo centro, ya que continuamente la poblacién en este
se encuentra creciendo, en esta etapa se invirtié un total de $ 176,800.00.

Otro proyecto eléctrico que cabe destacar, fue colocar iluminacion en la pista de atletismo
y campo de futbol del instituto, con lo cual se podra entrenar durante con horarios mas
comodos para los equipos representativos que hacen uso de dichas instalaciones, sin
tener que interferir con sus horarios de clases y también podremos albergar eventos con
una mayor holgura en el horario, para esta obra se invirtio la cantidad de $ 161,158.32.
Dando continuidad a las obras eléctricas, se le dio mantenimiento y reparacién a la
subestacion eléctrica que se encuentra ubicada entre los edificios “E” y “F”, con lo cual se
seguird dando el servicio adecuado en esa area.

Para finalizar este apartado mencionaremos una obra con la cual damos un servicio que ya
hacia tiempo se requeria, esto es el laboratorio de ingenieria industrial, obra que ya se
esperaba en la comunidad desde tiempo atras, ya que la primera carrera de la cual
egresaron ingenieros en provincia fue precisamente esta y en hora buena ya pueden

estrenar sus nuevas instalaciones.
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VII.2 Programa Integral de Fortalecimiento a los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT) 2012.

Se hizo un analisis de los proyectos propuestos por las dreas académicas y se integrd un
documento institucional, que fue el que se presentd en el 2012, a los evaluadores del
programa, en la Direccidn general.

En dicho proyecto se solicité un total de $ 73, 977,000.00, resultado del andlisis que se

realizd a la infraestructura y equipamiento del instituto.

El resultado a la propuesta del PIFIT enviado, fue por un monto de $ 1, 319,00.00.

Queda claro que este es un proceso de evaluaciéon que da la posibilidad de mejorar a las
instituciones participantes y que se deben redoblar esfuerzos hacia el interior de la
institucion, a la vez que se reconoce la necesidad de diversificar las fuentes tradicionales
de financiamiento educativo, siendo el PIFIT un instrumento valioso y necesario para el
soporte del desarrollo de los institutos tecnoldgicos del pais, reconociéndolo asi mismo

para el Instituto Tecnoldgico de Chihuahua.

VIII. Principales Logros y Reconocimientos Institucionales.

Durante el transcurso del 2012, la comunidad del Instituto Tecnolégico de Chihuahua tuvo
el agrado de cosechar lo que con tiempo anterior se planed y ejecutd, de tal manera que a
continuacion se mencionan solo algunos de los mas importantes logros y reconocimientos
obtenidos en este periodo, no sin antes establecer que un logro es la obtencién o

consecucion de aquello que se ha venido planeando desde hace tiempo, que se establecio
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en forma de meta u objetivo y a lo que se le destinaron esfuerzos y dedicacion de muchas
personas para finalmente conseguirlo y hacerlo una realidad, siempre pensando en
ofrecer un mejor servicio educativo de calidad. A su vez, un reconocimiento es la
distincidn que expresa una felicitacion o un agradecimiento que se hace a una persona o
una institucidén entre las demas como resultado de la consecucién de una meta o un

objetivo previamente establecido.

Reconocimiento de la SEP al Instituto Tecnolégico de Chihuahua como una Institucion

de Excelencia Académica

La Secretaria de Educacién Publica reconocio al Instituto Tecnolédgico de Chihuahua como

| J Gosiznno una institucién ejemplar que ha logrado que el 100% de su
FEDERAL Q)

~ ~ matricula escolarizada nivel licenciatura curse programas

' de reconocidos por su buena calidad.

El director, M.I. Francisco Miguel Cabanillas Beltran, recibié

el reconocimiento de manos del Secretario de Educacion
Publica, Dr. José Angel Cérdova Villalobos, en una ceremonia realizada en el Patio de los
Trabajos de la Secretaria de Educacidon Publica, en la Ciudad de México, D.F. el 28 de

Noviembre de 2012.

Carreras acreditadas:

Licenciatura en Administracion Ingenieria Quimica

Ingenieria Eléctrica Ingenieria Industrial
Ingenieria Electrénica Ingenieria Electromecanica

Ingenieria en Materiales Ingenieria Mecanica
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el Instituto Nacional de las Mujeres como

¥4 uyn centro de trabajo que estd

comprometido con la equidad de género y
la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres, a través del

cumplimiento del Modelo de Equidad de



http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/12/equidad_genero.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6701.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6702.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6703.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6707.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/12/equidad_genero.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6701.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6702.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6703.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6707.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/12/equidad_genero.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6701.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6702.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6703.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6707.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/12/equidad_genero.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6701.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6702.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6703.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6707.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/12/equidad_genero.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6701.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6702.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6703.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6707.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/12/equidad_genero.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6701.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6702.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6703.jpg
http://www.itch.edu.mx/wp-content/uploads/2012/11/IMG_6707.jpg

&

Género MEG: 2003, otorgandole la autorizacion de uso del Distintivo en Equidad de

Género.

Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) bajo la norma ambiental ISO

14001:2004.

El Instituto Tecnoldgico de Chihuahua obtuvo en el mes de Agosto, la certificacidon de que

su Sistema de Gestion Ambiental (SGA)

-~ cumple con la norma ambiental ISO

14001:2004.

Nuestro reconocimiento al Personal
Docente, Administrativo y Estudiantes que
hicieron posible este gran logro. Se
cumplié con la meta, pero el objetivo sera seguir reforzando nuestro Sistema para

mantener por mucho tiempo la certificacién.

XIX Evento Nacional de Ciencias Basicas, Delegacion del Tecnoldgico a la Etapa Nacional.
La comunidad del Instituto Tecnolégico de Chihuahua felicita a nuestros estudiantes que
conformaron la Delegaciéon de Ciencias Basicas de Ingenieria y Ciencias Econdmico
Administrativas por haber logrado llegar a la Etapa Nacional y habernos representado en
el XIX Evento Nacional de Ciencias Basicas, celebrado del 9 al 12 de Octubre en el Instituto

Tecnolégico de Matamoros.
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Nuestro reconocimiento también a todos los catedraticos que han participado como
jurados y asesores en la preparacién de nuestros estudiantes, asi como a la Subdirectora
Académica, Ing. Blanca Lydia Garcia Lujan, la Jefa de Ciencias Basicas, Ing. Sandra
Ontiveros Castellanos y la Jefa de Ciencias Econdmico-Administrativas, Lic. Claudia
Alvarado Delgadillo; mencion especial a los protagonistas de este concurso, nuestros

estudiantes de:

Econdmico-Administrativas: Margarita Quiroz Uranga, Miguel Gutiérrez Fajardo vy
Fabiola Yepson Scobell.

Ciencias Basicas en Ingenieria: Freddy Antonio Herrera Lépez, Herndn Medrano  Soto,
Néstor Ariel Dominguez Mendoza, Greysi Roxana Sdenz Mendoza y Luis Alberto Solis
Hernandez.

El ITCH sede del curso de capacitacion del CONRICYT

Por instrucciones de la maestra Ligia Vega Directora de Difusidn Cientifica, de la Direccidon
General de Educacién Tecnolégica, se designd al Instituto Tecnoldgico de Chihuahua, sede
del evento de Capacitacion en el uso de las Bases de Datos de los Recursos de
Informacidn Digitales del Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y

Tecnolégica (CONRICYT) del CONACyT (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia).

El programa de capacitacién por parte de los proveedores de dichos recursos fue dirigido a

los responsables de los Centros de
Informacién, de la Division de Estudios

Profesionales y de la Divisién de Estudios de

Posgrado e Investigacién; para ello se contd
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con facilitadores de México y Estados Unidos.
Este evento se realizé con éxito, el pasado lunes 9 de enero en la sala de computo No. 8
del Laboratorio de Cémputo. Se contd con la asistencia de representantes del CRODE y

de los Tecnoldgicos de Delicias, Cuauhtémoc, Parral y Chihuahua.

Internet de Banda Ancha para la comunidad del Instituto Tecnolégico de Chihuahua

En febrero del 2012, el Tecnoldgico y la empresa Transtelco firman acuerdo para disponer
de un nuevo enlace de internet dedicado, lo que vino a incrementar el ancho de banda de
4 MBPS a 54 MBPS, lo que da respuesta a los requerimientos de las necesidades actuales
de la Institucidn en la velocidad de acceso a internet en las diferentes e importantes areas
de nuestra comunidad. Este acuerdo tendra una duracién de 3 afios, por lo cual la
inversion por parte de la empresa Transtelco sera de cerca de 1.2 millones de pesos en

trabajos de instalacidn, cableado de fibra éptica y configuracion.

El Doctor Pedro Marquez, investigador del ITCH, crea dispositivo para prevenir infartos.

El Doctor Pedro Marquez, investigador del area de Posgrado del Instituto Tecnolégico de
Chihuahua, es el creador de un dispositivo que por medio de varios electrodos captard y
ampliara la actividad eléctrica del corazdn, él a su vez emitira registros electro-cardiacos
hacia una base de informacién externa que permitird monitorear el comportamiento y
estado de salud del paciente las 24 horas del dia, en tiempo real; éste serd insertado en

una pulsera, y por medio del bluetooth de cualquier dispositivo movil de telefonia se
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realizard un pre-procesamiento o informe simple para que el paciente conozca de

primera mano su evolucion cardiaca, mejor aun, la sefial emitida podria ser transmitida

a un centro de cardiologia ubicada en un nosocomio especializado, para registrar

automaticamente el desempefio directamente en su expediente, para que al tiempo de

su proxima consulta el cardidlogo ya cuente con un avance o diagndstico mayormente

preciso.

Aunque se encuentra en un proceso de creacidn, dicho prototipo pudiera representar un
gran avance en la medicina actual, pues no sélo detectard cualquier anomalia en el
corazon del paciente con gran precision y confianza; la informacién registrada en una
base de datos compartida de manera digital coadyuvara en los estudios y trabajos de
prevencion, asi como en la implementacidn de tratamientos para este tipo de patologias.
En este sentido, el Instituto Tecnoldgico de Chihuahua sigue encaminando acciones con
razén social, que en un futuro en sincronia con otras instituciones de nivel superior,

serviran de mucho a la sociedad chihuahuense y a nuestro pais.

Primeros lugares en el Concurso Nacional de Bandas de Guerra y Escoltas

Fue en la ciudad de Mazatlan, Sinaloa, lugar en que fue realizado el Concurso Nacional de
Bandas de Guerra y Escoltas de Bandera “3 de Diana” del 31 de Marzo al 2 de Abril de
2012, y en el cual los estudiantes que integraron la Banda de Guerra y Escolta de nuestra
Institucién, obtuvieron honrosos resultados:

ler. Lugar Escolta de Bandera

70. Lugar Banda de Guerra
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Asi mismo, lograron ser Subcampedn de Ordenes el joven Ramén Gutiérrez Hernandez, asi

como Subcampeona de Guion Nancy Dinorah Robles Puentes.

Excelentes resultados en el Campeonato Nacional XXIV Copa Choda 2012.
Durante los dias 30 y 31 de marzo y 1 de abril de éste afio, se llevd a cabo el Campeonato
Nacional XXIV Copa Choda 2012, del estilo Shito Ryu en la Cd. de Villahermosa, Tabasco.
En esta ocasion la delegacion de Tecnolégico de Chihuahua liderada por los Sensei Pedro
Prieto, Abraham Martinez y el Instructor del Equipo Tec, Sensei Francisco Ramirez, obtuvo
excelentes resultados al hacerse acreedores del:
4to. lugar Nacional

Y ademads consiguiendo por primera e histérica vez el trofeo Copa Kobudo, manejo de
armas,

ler. Lugar a nivel delegacion
Siendo el equipo panteras participe de dicha Copa y en la cual se reconocié al Sensei
Francisco Ramirez por ser el Unico entrenador certificado en la zona Norte del pais, al dar
practica Kobudo.
Cabe mencionar que en este torneo participaron mas de 12 estados de la republica

mexicana, con aproximadamente 1000 competidores de todas las ramas.

Equipo Representativo Karate Do del Tecnoldgico de Chihuahua:

Fabiola Cecilia Barba
Denisse Aidee Cardona Erives
Ana Laura Herrera

Orlando Faudoa Gallardo
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Octavio Ochoa Saenz
Julio Ernesto Alvarez Lopez
Miguel Angel Alvarado Garay
José Eduardo Hernandez Monsivais
Adriana Jaqueline Tejeda Portillo
Fernando Fernandez

ler. y 2do. lugar en el Concurso de Combate Nacional de Peleas de Robots.
Atendiendo a la Convocatoria para el Primer Concurso de Combate de Robots que
organizo el Instituto Tecnoldgico de Cd. Jiménez, un grupo de estudiantes de nuestra casa

de estudios participd obteniendo con los robots BAKU Y ANDROYER, el primer y segundo

lugar respectivamente.

Los participantes fueron asesorados por el Dr.

Rafael Sandoval, Jefe de la Division de Estudios de
Posgrado e Investigacion y como en otras
ocasiones nuevamente comparte con ellos sus
excelentes logros, que a su vez proporcionan un

gran orgullo a toda la comunidad tecnoldgica

reafirmando con ello la gran preparacién académica, integral y entusiasta que reciben en
sus estudios.

Seguros estamos que seguiran dando muestra de ello, por su dedicacién, creatividad

y entusiasmo, ellos son:

Ricardo Tarin Solis, Julio Félix Hernandez Ochoa, Edgar Zendejas Hernandez, Ivan

Zendejas Hernandez, Edgar André Polanco Loya y Huber Burciaga Pizarro.
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Acreditacion Ingenieria Electromecanica

Finalmente y gracias al esfuerzo de directivos, docentes y estudiantes, el 12 de Junio se
otorgd al Instituto Tecnoldgico de
Chihuahua la  Constancia de
Acreditacién al  programa de
Ingenieria Electromecanica. En una

relevante y significativa ceremonia de

formal entrega que se llevd a cabo en el Saléon de Eventos de un conocido hotel de la
ciudad de Meéxico, D.F.,, y en la que estuvieron presentes un gran numero de
representantes de instituciones de nivel superior y medio superior, el Consejo de
Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI), hizo entrega de las constancias
de ese gran paso por la calidad educativa. Entre ellos y como dignos representantes de
nuestra Institucién, acudieron hasta la ciudad de México para recibir el documento que
acredita la excelente calidad educativa de Ingenieria Electromecanica, el titular del
Departamento de Ingenieria Metal-Mecdnica, Ing. Arturo Morales Benavides y el
catedratico, Ing. Jaime Arturo Trejo Monsivais, quienes en conjunto con la base de la
mencionada carrera desde hace tiempo trabajaron sin perder paso ni momento alguno
para lograr que esto culminara de manera positiva, y hoy vemos que ha sido un logro
conjunto, un logro que merecen nuestros alumnos y nuestra comunidad por las
oportunidades que conlleva ademas del prestigio educativo para nuestra casa de estudios.

Nos sentimos muy orgullosos de todos y cada uno de quienes con gran dedicacién
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participaron en la lucha para alcanzar esta meta. Un fuerte abrazo y nuestro

reconocimiento.

Foro Empresarial 2012 ITCH-UACH
Con el esfuerzo conjunto de la Universidad Auténoma de Chihuahua y el Instituto

Tecnolégico de Chihuahua se llevd a cabo el

FORO EMPRESARIAL 2012 “La Unidad, una
alternativa para el desarrollo de las PYMES”,
disefiado para conocer los retos, proponer

ideas, intercambiar  experiencias, unir

iniciativas y discutir temas que impactan al desarrollo de la PYME, desde la perspectiva
de la propia empresa y del emprendedor, en un contexto académico comprometido en
ser un pilar fundamental de su desarrollo.

El dia 17 de mayo de 2012, la Hemeroteca del Instituto fue el recinto donde los

emprendedores de ambas instituciones

educativas: Ricardo O. Escobedo Escobedo
creador de Crema de Licor de Manzana
“Barrancas” y el Ing. Jorge A. Herndndez

Nevdrez fundador de Blau Publicidad vy

Detalles, compartieron un Panel con los empresarios también egresados de las mismas
instituciones: el Ing. Jaime Sanchez Garcia de FORBE Férmulas de Belleza y el Ing. Mauricio

D. Robles Salomén de Grupo Rosa, Automatizacion y Control, S.A. de C.V.,, en el cual
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cada uno de ellos hablaron de las mejores formas de afrontar los retos que incumben a
empresarios, asi como a emprendedores locales y nacionales a una asistencia de en su

mayoria jévenes avidos de aprender acerca del tema.

El evento inicid a las 8:30 hrs., con el registro de invitados y una breve reunién con
autoridades del plantel e invitados del sector empresarial, educativo y gubernamental
que dieron realce al mismo; seguido a esto, el Director, M.I. Francisco Miguel Cabanillas

Beltran dio la bienvenida a todos los asistentes y formal inauguracién.

1 También se contd con la presencia del Lic.
Alfredo Delgado Montes de Ila Agencia
Metropolitana de Patentes y Marcas, quién a

modo de cierre impartid6 la Conferencia

Magistral “Importancia de la Propiedad

Industrial en el Campo Empresarial”.

Presentacion del Patronato del ITCH.

En sencilla pero emotiva ceremonia el dia 20 de Junio de 2012, el recinto de la

Hemeroteca “Luis G. Romero” fue marco

para la presentacion ante la comunidad

Y/

& tecnoldgica del nuevo Patronato del

Instituto Tecnoldgico de Chihuahua-ITCH,
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A.C.,, instancia que sumara esfuerzos para beneficiar a nuestra querida institucion
educativa.
El presidium estuvo conformado por el Presidente del Patronato del Instituto Tecnoldgico

_ L ———
TITUuTO —&

2 — f—
TECNOLOGICO Dk chipumen. £

UAHUA & Caballero Campos, la Subdirectora

de Chihuahua-ITCH, AC., Ing. Alfonso

Académica, Ing. Blanca Lydia Garcia Lujan,
la Subdirectora Administrativa, M.C. Alma

Lydia Trejo Montoya, el Subdirector de

Planeacién, M.C. Juan Enrique Sepulveda
Contreras, en representaciéon del Secretario de la Delegacién SindicalD-1I-3 Ing. Carlos
Méndez Chaparro, la C. Nidia Rodriguez Contreras, el Presidente del Comité Ejecutivo
Sociedad de Alumnos, el joven José Eduardo Herrera Cruz, y por supuesto el anfitrion del
evento y Director de nuestra institucion, M.l. Francisco Miguel Cabanillas Beltran, quien se
dirigié en primera instancia a los integrantes del patronato asi como a todos los presentes.
Seguido a esto, toma la palabra el Presidente del Patronato, Ing. Antonio Alfonso
Caballero Campos, quien expresé a la concurrencia:

—p

-~ ANIVERSARIO |

“Esto es un gran reto en donde todos los que

formamos parte de la comunidad tecnoldgica somos
responsables y como parte de la misma, los alumnos
egresados de esta institucion hemos decidido
conformar un patronato que contribuya para que el
Tecnolégico de Chihuahua continlde siendo motor de

desarrollo de la sociedad y del sector productivo del pais”.
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“Nuestra institucion necesita ayuda, apoyo externo para obtencidn recursos
extraordinarios y con ello aplicarlos a solventar necesidades de infraestructura, misma
que elevard la calidad de ensefianza de los estudiantes; hoy nos presentamos ante
ustedes como un patronato, cuya mision es la realizacion de gestiones para la obtencién
de recursos y voluntades en favor de esta institucién, asi como la promocidn de la imagen
institucional y para cumplir con este objetivo, hemos establecido las lineas de accién”.

Patronato del Instituto Tecnolégico de Chihuahua-ITCH, AC.,

Presidente

Ing. Alfonso Caballero Campos
Secretario

Ing. César Antonio Chavez Zapata
Tesorero

Ing.Jorge CabreraZapata

Vocales

Ing. Felipe deJesus Villalobos Escapita

Ing. Eugenio Raul Villarreal Vallina Ing. Luis Carlos Ramirez Lépez Ing.
Pedro Aguirre Baca

Ing. Francisco Everardo Ortega Lépez

Ing. Héctor Armando Camacho Villegas

Mision
Realizacién de Gestiones para la obtencién de recursos y
voluntades en favor de la institucion, asi como la promocién
de la imagen institucional.

Estructura Operativa

> Comité de Coordinacidn, Gestion y Apoyo a la Direccién.

> Comité de Apoyo por Medios Electrénicos y Digitales.

> Comité de Apoyo a Proyectos.

> Comité de Promocidn y Divulgacion de Imagen y Mercadotecnia.

> Comité de Promocidn de Desarrollo del Tecnolégico hacia el Futuro y la Competitividad.

Linea de Accién

> Constitucidn legal y presentacién del Patronato.

> Definicidon de la Estructura Operativa y Plan de Trabajo para el primer ano.
> Obtencidén de recursos econdmicos.

> Apoyo en la gestidn de recursos y proyectos.

> Difusion de la historia e impacto en el Tecnoldgico de Chihuahua.

> Proyeccion del Tecnoldgico de Chihuahua hacia el futuro.
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> Creacion de comités o subcomités para apoyar proyectos especificos.

Plan de Trabajo del Primer Afio

> Formalizacién y constitucién legal del Patronato

> Presentacién ante la comunidad tecnoldgica, chihuahuense y autoridades

> Gestidn de recursos para proyectos institucionales tales como: Conclusion del Centro de
Informacidén y la modernizacidn del sistema eléctrico en los edificios Ay B.

>Ampliacidn de la infraestructura.

Felicitamos a quienes forman parte de éste nuevo proyecto deseandoles el mejor de los
éxitos, asi mismo agradecemos el interés y compromiso de los miembros, ya que ello

redundard en beneficio del Instituto Tecnolégico de Chihuahua.

22 docentes del Tecnoldgico en el Programa al Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)

En el marco de la Convocatoria 2012 del Programa al Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) a
maestros con perfil deseable. En la cual se evalian las actividades de docencia, investigacion,
gestion académica y tutorias de los ultimos tres afos. Los profesores de tiempo completo que
obtuvieron su reconocimiento por un periodo de tres afios, comprendido entre el 01 de junio del 2012

al 31 de mayo del 2015 fueron: La maestra Claudia Alvarado Delgadillo.

La renovacién del reconocimiento la obtuvieron: El Dr. Marcelino Anguiano Morales, el M.A.
Francisco Arturo Arredondo Tejedor, el Dr. Mario Ignacio Chacon Murguia, el Dr. José Luis Duran

Gomez, el Dr. Luis Arnulfo Guerrero Chavez, la Mtra. Rosa Herrera Aguilera, el Dr. Gaspar Alonso
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Jiménez Renteria, la M.C. Maria Magdalena Mancera LApez, la Dra. Didia Patricia Salas Peimbert, el

Dr. Gerardo Trujillo Shiaffino y el Dr. Javier Vega Pineda.

Hoy nuestro Instituto cuenta con veinticinco profesores de tiempo completo con el reconocimiento
de Perfil Deseable. Este nimero es la suma de los esfuerzos de otros profesores que en

convocatorias pasadas obtuvieran dicho reconocimiento

Sin lugar a duda este es un ejemplo de trabajo y dedicacion que todos los que actualmente cuentan
con dicha distincion deben continuar haciendo para conservarla.

Invitamos a que todos los profesores de tiempo completo se sumen a esta lista y podamos
incrementar el nimero de profesores de tiempo completo con reconocimiento de Perfil Deseable,
ya que este es un indicador mas, que caracteriza a las instituciones de calidad, ademas es el primer
paso para la formacion de cuerpos académicos y la forma en que nuestra Institucion podra atraer

mMas recursos econdmicos para mejorar nuestros espacios académicos.

Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable
1. Dr. Mario Ignacio Chacén Murguia

Dr. José Luis Duran Gémez

Dra. Didia Patricia Salas Peimbert

Dr. Gerardo Trujillo Schiaffino

Dr. Javier Vega Pineda

M. C. Maria Elena Delgado Ontiveros

M. C. Héctor Mendoza Montiel

2
3
4
5
6. M. C. Rogelio Enrique Baray Arana
7
8
9

M. C. Alberto Pacheco Gonzalez

10. Dr. Isidro Robledo Vega

11. Dr. Rafael Sandoval Rodriguez

12. Dr. José Rivera Mejia

13. M.C. Virginia Ibarvo Urista

14. M.E.S. Blanca Isela Jurado Bustillos
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15. Dr. Pedro Rafael Acosta Cano de los Rios

16. M.A. Claudia Alvarado Delgadillo

17. Dr. Marcelino Anguiano Morales

18. M.A. Francisco Arredondo Tejedor

19. Dr. Luis Arnulfo Guerrero Chavez

20. M.C. Rosa Herrera Aguilera

21. Dr. Gaspar Alonso Jiménez Renteria

22. M.C. Ma. Magdalena Mancera Lépez

El ITCH sede del Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica 2012 etapa regional.

Con una gran inauguracion celebrada la tarde del Martes 4 de Septiembre, arrancé el
Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica 2012 donde cientos de jévenes
emprendedores y creativos procedentes de 21 instituciones tecnoldgicas del pais habrdn
de convencer a los comités de evaluacion de que sus proyectos son los mejores y en favor
del desarrollo de nuestro pais, intentando calificar con ello a la etapa final nacional.

El Director del Instituto Tecnolégico de Chihuahua, M.l. Francisco Miguel Cabanillas
Beltran dio cordial bienvenida a esta gran justa de creatividad y compartié un breve
mensaje a los asistentes. Seguido a esto, tomd la palabra al Dr. Alberto Alvarez del Castillo,
Subdirector de Desarrollo Profesional de la Direccion General de Educacién Superior
Tecnolégica, quien a nombre del Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra, Director General, felicitd
a nuestro Director por el excelente grupo de trabajo y por la excelente organizacién de ése
magno evento.

En evento dio como resultado que en la fase eliminatoria se definieran a los 30 proyectos

finalistas de 86 participantes, y con ello su pase a la Fase Nacional, no obstante, como en
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toda competencia fueron reconocidos y premiados los primeros y segundos lugares de
cada categoria, logrando honroso 1ler. Lugar el proyecto SYVITRON, desarrollado por

estudiantes del ITCH, seguido de otros cinco proyectos galardonados.

Ternoligioo Prayedlo Calegmia 1UIGAR

Disciio de un proceso para ka obtendion de un

Instituto lecnologico de Durango | producto fermentado tipo tempeh con base en | Proceso 1o.
granza de frijol
Instituto Tecnoldgico de
St ehaasa INCUBADORA DE HUEVOS DE GALLINA Proceso 20.
Institulo Tecnoldgion de Valle del | ACIDOS HUMICOS POTENCIALIZADOS PARA St B B
Guadiana USO COMO FERTILIZANTES FOLIARES < —
Instituto Tecnologico Superior de | Elaboracion de una bebida rchidratante a base
3 _ Producto 70.
Santiago Papasquiaro de lactosucro

Panteras ITCH Campedn Nacional en Basquetbol y en Ajedrez en el LVI Evento Nacional
Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos.

Para cerrar con broche de oro el 64 Aniversario del Tecnolégico de Chihuahua, que mejor
que un Campeonato Nacional de Basquetbol
Varonil que los Panteras lograron ante el IT de La
Laguna con un reflido marcador de 54-53; asi
mismo las Panteritas de Basquetbol Femenil se
adjudicaron la medalla de bronce ante el IT de

San Luis Potosi con marcador final de 41-29.
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Y para complementar, los zarpazos de pantera se dejaron sentir también en el Ajedrez, ya
que el joven Alfonso Rascon Vega obtuvo ler. Lugar en esta disciplina con 6 partidos
ganados; él es alumno de Licenciatura en Administracion.

Cabe mencionar que en Tenis los jévenes Martin Arturo Benavides Enriquez (6-2 y 6-3
ante IT de Tijuana) y Denisse Veloz Solis (6-4 y 6-3) ante IT de Puebla lograron adjudicarse
el 32. y 4o. lugar respectivamente, ellos son estudiantes de Ingenieria Industrial. Con esto
y de nueva cuenta comprobamos que nuestra institucion de buenos estudiantes, es

también semillero de grandes deportistas, gracias por el orgullo que nos hacen sentir.
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Dr. José Rivera Mejia gana Tercer Lugar en el Premio Estatal de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion de Chihuahua.

En el mes de noviembre de 2012 fueron dados a conocer los ganadores del Premio Estatal
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Chihuahua, entre
ellos el Dr. José Rivera Mejia, Profesor Investigador de la
Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacién de éste
Instituto y quien recibira en el mes de Enero de 2013 de
manos del Gobernador Lic. César Duarte Jaques el
reconocimiento correspondiente al Tercer Lugar de dicha
contienda cientifica. Reiteramos nuestra felicitacion al Dr.

Rivera, exhortandolo a seguir fortaleciendo 'y

compartiendo su trabajo de investigacidon en beneficio de

su comunidad, pero principalmente de nuestro pais. Enhorabuena.

Proyecto KORI, Primer lugar en el Evento Nacional de Innovacién Tecnolégica 2012, Fase

Nacional

El Proyecto KORI del Instituto Tecnoldgico de Chihuahua se ha adjudicé el PRIMER LUGAR
NACIONAL en la Categoria de Procesos en el EVENTO NACIONAL DE INNOVACION
TECNOLOGICA 2012, Fase
Nacional, que del 20 al 23 de

Noviembre del afio en curso se

llevd a cabo en el Instituto
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Tecnolégico de Aguascalientes, dando con ello un enorme orgullo a la comunidad
tecnoldgica, su Alma Mater. Sus integrantes son nuestros alumnos: Miguel Gutiérrez,
Fernando Ochoa, Kristian Vargas, Rolando Martinez y Aarén Espinoza, todos ellos bajo la
Asesoria de los maestros Ing. Blanca Villa Rodriguez y el Ing. Juan David Rodriguez Lopez.
Asi mismo, los proyectos MICRO-BOARD y SYVITRON realizaron un excelente papel con su

participacién, por lo que extendemos nuestras felicitaciones a todos sus integrantes.

IX. Retos y Desafios

Los retos y desafios a los que tenemos que enfrentar en el corto y mediano plazo son:

e Elevar la calidad de la educacion. Logramos ya el 100 % de nuestros programas
reconocidos por su buena calidad, esto es, que las 8 carreras que ofertamos se
encuentran acreditadas por organismos evaluadores externos. El reto al cual nos
enfrentamos es continuar por ese camino re acreditando nuestros programas, el caso
en el 2013 sera para las carreras de administracion y eléctrica electrénica. Asi como a
los programas de licenciatura, el esfuerzo deberd ser para que los programas que se
ofertan actualmente en posgrado se encuentren reconocidos dentro del Padrén
Nacional de Programas de Calidad (PNPC).
Sin una educaciéon superior de calidad no sera facil romper el circulo vicioso de la
exclusion, ni ofrecer a nuestros jévenes mds y mejores oportunidades y mayores
niveles de bienestar. Una oferta educativa de calidad es también un medio
indispensable para lograr una insercion mas ventajosa de nuestros estudiantes en la

economia del conocimiento y en las cadenas de valor de la competitividad mundial.

Informe de Rendicién de Cuentas 2012 ITChihuahua




&

e Consolidacion del profesorado con perfil de calidad. El primer eslabén es que
nuestros profesores de tiempo completo cuente con estudios de posgrado. El
siguiente eslabon y en el que nos estaremos enfocando, es el de incrementar el
numero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable,
para después pasar a elevar el nimero de cuerpos académicos, elevar el nimero de
profesores que participan en redes de investigacion y por ultimo aumentar los
profesores investigadores en el S.N.I.

e Vinculacion con mas universidades y empresas. La cooperacidon con universidades y
empresas tiene un enorme potencial para el desarrollo de nuestra instituciéon. En un
mundo globalizado, el permanecer encerrado es sindnimo de estancamiento, por lo
que el fortalecimiento de los vinculos con las universidades y empresas seguira
representando un formidable desafio para los préximos afios.

e Mejor uso de la capacidad instalada. Un mejor aprovechamiento de la capacidad
instalada dara como resultado un mejor uso de la infraestructura, un mejor balance de
matricula en el turno matutino y vespertino, y en general un uso mas eficiente de los
recursos con lo que contamos. Por ultimo, y no menos importante,

e Diversificar las fuentes de financiamiento institucional. Los avances en materia
educativa exigen realizar cada afio considerables esfuerzos presupuestales desde una
perspectiva de corto y mediano plazos. Un problema fundamental es la insuficiencia
del presupuesto asignado a las instituciones de educacidn superior tanto para atender
la demanda creciente y solventar las transformaciones necesarias para que éstas

puedan adaptarse al cambiante entorno nacional e internacional. Por lo que resulta
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impostergable promover la gestion de recursos y la diversificacién de las fuentes de

financiamiento.

Conscientes de que estos retos y desafios los sabremos enfrentar en el Instituto
Tecnolégico de Chihuahua, trabajaremos en equipo, buscando siempre un ambiente de
armonia y concordia, siempre poniendo el alma por delante teniendo presente que
trabajamos en la institucidn pionero de la educacién superior tecnoldgica en provincia de

nuestro pais.

X. Conclusiones

Rendir cuentas a la sociedad es un compromiso que cualquier institucidon publica debe
realizar de manera regular y apropiada, ya que es un ejercicio que nos da certeza, tanto
a la comunidad propia de la institucién, asi como a la comunidad en general sobre el
actuar de dichas instituciones.

El Instituto Tecnolégico de Chihuahua cumple con ese compromiso plasmandolo en este
documento, en el cual se describe, una a una, las metas e indicadores establecidos tanto
en el (PIID) 2007-2012 como en el programa de trabajo anual (PTA) 2012. También
damos un recuento de la captacién de ingresos asi como su ejercicio, infraestructura,
logros y reconocimientos.

Este informe refleja los logros, los cual cabe destacar fueron numerosos y gratificantes
pues nos llenan de orgullo, también los alcances que se obtuvieron, asi como los retos a

los que nos enfrentamos; mas también, forma parte del mismo los rezagos en los cuales
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deberemos de trabajar tan arduamente como hasta ahora se ha venido haciendo para
poder convertirlos en mas logros.

Los frutos alcanzados es el reflejo del esfuerzo y compromiso institucional de todos;
estudiantes, investigadores, profesores, personal administrativo y de apoyo a la
educacion y personal directivo, cuya sinergia hace posible un servicio educativo de
calidad.

Este ejercicio de planeacién, ejecucién y rendicién de cuentas resulta ser un ejercicio
valioso de autoevaluacién, mismo que deberemos de capitalizar al conocer
objetivamente las fortalezas y debilidades que como institucidn encontramos en este
proceso.

Por lo que resulta importante reorientar las estrategias y acciones que nos permitan
cumplir con las metas y objetivos propuestos en los documentos rectores de planeacién,
asi como atender las necesidades que los sectores productivo y social nos demandan.
Agradecemos la participacién y apoyo comprometido y solidario recibido de las
autoridades de gobierno federal, estatal y municipal, a las empresas, instituciones de
educacién e investigacidon, egresados y sociedad en general. De igual manera
reconocemos la labor realizada de todos y cada uno de los que orgullosamente
integramos el Instituto Tecnolégico de Chihuahua, exhortandolos a redoblar esfuerzos

con entusiasmo para beneficio de nuestros estudiantes y de Chihuahua.
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