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RESUMEN

El presente articulo analiza el impacto del Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) en
organizaciones del estado de Chihuahua y nivel nacional,
comparando el comportamiento de Industrias Manufactureras en
base al indice de accidentes de trabajo. Este programa,
implementado desde 2002 por la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (STPS), busca fomentar que los centros laborales
instauren Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud, con
base en la normativa nacional e internacional, en una
corresponsabilidad entre empleadores y  trabajadores,
implementando sistemas como CNSST (Cumplimiento Normativo
en Seguridad y Salud en el Trabajo) Y SASST (Sistema de
Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo). La
justificacion radica en la necesidad de promover entornos
laborales seguros e higiénicos. Los resultados muestran mejora
significativa en la cultura de prevencion, reduccién de riesgos y
cumplimiento normativo en las empresas que lo aplican.
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ABSTRACT

This article analyzes the impact of the Occupational Health and
Safety Self-Management Program (PASST) on organizations in
the state of Chihuahua and nationwide, comparing the
performance of manufacturing industries based on the workplace
accident rate. This program, implemented since 2002 by the
Ministry of Labor and Social Welfare (STPS), seeks to encourage
workplaces to establish Health and Safety Management Systems
based on national and international regulations, with shared
responsibility between employers and workers, implementing
systems such as CNSST (Compliance with Occupational Health
and Safety Regulations) and SASST (Occupational Health and
Safety Administration System). The justification lies in the need to
promote safe and hygienic work environments. The results show a
significant improvement in the culture of prevention, risk
reduction, and regulatory compliance in the companies that
implement it.

Keywords: PASST, STPS, CNSST, SASST.

1. INTRODUCCION

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
representan un problema humano y econémico que constituye
una grave preocupacién en todo el mundo. La Organizacion
Internacional del Trabajo estima que cada 15 segundos, un
trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo y 153 trabajadores tienen un

accidente laboral. Cada dia mueren 6,300 personas a causa de
lo mismo, esto es mas de 2 millones de muertes por afio [1].
En México, el programa de Autogestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo pretende impulsar esquemas para la
autoevaluacion del cumplimiento de la normatividad, con la
corresponsabilidad de empleadores y trabajadores, asi como
inducir la mejora continua en la prevencion de los accidentes y
enfermedades de trabajo, disminuir los accidentes y
enfermedades de trabajo.
Los centros de trabajo que se incorporen de manera voluntaria,
no serdn objeto de inspecciones federales del trabajo. El
Programa esté abierto a cualquier tipo de centro de trabajo, con
prioridad para aquellas actividades econémicas con alto riesgo.
Los procesos de evaluacion, dictamen y otorgamiento de
reconocimientos son transparentes, al concurrir en forma
simultanea personal de las areas de seguridad y salud en el
trabajo y de inspeccion federal del trabajo, tanto a nivel regional
como central [2]. El 13 de noviembre de 2014, se publicé en el
Diario Oficial de la Federacién el Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual sefiala en el articulo 5,
que la Secretaria disefiara, coordinard, ejecutard y evaluara
programas y campafias para la prevenciéon de accidentes y
enfermedades de trabajo, con la participacién de las
dependencias e instituciones publicas que correspondan [3].
Este programa disefiarad, promoverd y supervisard los
mecanismos de autoevaluacion del cumplimiento de las normas
y emitird reconocimientos a empresas que comprueben el
cumplimiento de la normatividad y de sus Programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y el adecuado funcionamiento
de sus Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Con la expedicién de este Reglamento, en 2014 se
institucionaliza el Programa de Autogestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo. Con los Lineamientos Generales de
Operacion, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social busca
impulsar y consolidar la implantacion y operacién del
Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
y, de esta manera, contribuir al establecimiento de centros de
trabajo seguros e higiénicos, con la consecuente disminucion
de los riesgos laborales.
1.1. Seguridad e Higiene
Los trabajadores representan la mitad de la poblacién en todo
el mundo y son las personas quienes contribuyen en mayor
medida al desarrollo econdmico y social de muchos paises. Por
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tanto, la salud y el bienestar de los trabajadores son importantes
[4]. Medicina del trabajo es una especialidad encargada ocupa
de la evaluacién de la salud de los trabajadores, vinculando las
condiciones y los procesos de trabajo a la salud [5].

Desde inicio de los afios setenta se desperté el interés de vigilar
la seguridad en los trabajadores. En esos afios el congreso
apoyo muchas leyes que reforzaban o establecian de nuevo la
intervencion federal en asuntos de la seguridad e higiene, en
algunos terrenos de interés para el publico. Una de las mas
significativas es la ley de 1970 sobre seguridad y salud
profesional. Esta ley obligo a todos los patrones a implantar por
lo menos una parte de las medidas de seguridad que algunas
compafiias grandes bien dirigidas han venido aplicando desde
hace algunos afios [6]. EI Convenio 155 de la OIT sobre
seguridad y salud de los trabajadores establece, entre otros, las
politicas nacionales, empresariales y medidas de accién que
afecten la seguridad y salud de los trabajadores y el
medioambiente de trabajo [7]. Ademas, el Convenio 187 de la
OIT se ocupa de la necesidad de promover la mejora continua
de la seguridad y salud en el trabajo a fin de prevenir lesiones,
enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo mediante
una politica, un sistema y un programa nacional [8]. Los
empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y
de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas
con motivo o en ejercicio de la profesidn o trabajo que ejecuten;
por lo tanto, los patrones deberan pagar la indemnizacion
correspondiente, segin que haya traido como consecuencia la
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen.

Esta responsabilidad subsistird aun en el caso de que el patrén
contrate el trabajo por un intermediario. El patron estard
obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacién, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en
las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas
adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de
tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la
vida de los trabajadores, y del producto de la concepcion,
cuando se trate de mujeres embarazadas [9]. La Ley Federal
del Trabajo dispone en su articulo 512 que en los reglamentos
e instructivos que las autoridades laborales expidan se fijaran
las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y
lograr que el trabajo se preste en condiciones que aseguren la
vida y la salud de los trabajadores [10]. La Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién determina, en sus articulos 38,
fraccion 11, 40, fraccion VII, y 43 al 47, la competencia de las
dependencias para expedir las normas oficiales mexicanas
relacionadas con sus atribuciones; la finalidad que tienen éstas
de establecer, entre otras materias, las condiciones de salud,
seguridad e higiene que deberan observarse en los centros de
trabajo, asi como el proceso de elaboracion, modificacion y
publicacion de las  mismas  [11]. En el
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo se
brindan apoyos para facilitar el conocimiento y cumplimiento
de la Normatividad en Seguridad y Salud en el trabajo, con
cursos multimedia y modulos para la Autogestion en Seguridad
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y Salud, disminuyendo los costos asociados con su difusién,
capacitacion y aplicacion.  En el mismo reglamento en el
capitulo segundo sobre Aviso de Accidentes y Enfermedades
de Trabajo, se establece que los patrones deberan dar aviso a la
Secretaria, por escrito o en forma electronica mediante la
plataforma del SIAAT, de los Accidentes de Trabajo que
ocurran dentro de las 72 horas siguientes, conforme a lo que
establece el articulo 504, fraccion V de la Ley [12].

Siendo esto un motivo al presentarse un accidente grave la baja
temporal del PASST, en lo que se realiza la investigacion.

Las normas oficiales mexicanas que emite la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social determinan las condiciones minimas
necesarias para la prevencién de riesgos de trabajo y se
caracterizan por que se destinan a la atencidn de factores de
riesgo, a los que pueden estar expuestos los trabajadores [13].
1.2 Programa de Autogestion

Se acufia el otorgamiento del reconocimiento de “Empresa
Segura” en sus niveles: 1. Por el cumplimiento de la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo, 2.- Por las
acciones de mejora continua en la seguridad y salud en el
trabajo, 3.- Por sus logros en la administracion de la seguridad
y salud en el trabajo, 4.- Por la eficaz administracion de la
seguridad y salud en el trabajo, Revalidacion del cuarto nivel. -
Por la eficaz administracion de la seguridad y salud en el trabajo
(Primera revalidacién; Segunda Revalidacion; Tercera
Revalidacion; etc.), 5.- Por su liderazgo en la seguridad y salud
en el trabajo.

Los centros de trabajo que obtengan los reconocimientos de
“Empresa Segura” en su tercer o cuarto nivel o la revalidacion
de éste, podran solicitar la Acreditacién de su Sistema de
Administracién y Seguridad en el Trabajo, con base en el
“Acuerdo por el que se establecen los requisitos para obtener la
Acreditacidon del Sistema de Administracion y Seguridad en el
Trabajo, a que se refiere el penultimo parrafo del articulo 72 de
la Ley del Seguro Social”, emitido por la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de 19 de marzo de 2002. [14]. Para otorgar el
reconocimiento de “Empresa Segura” en sus cuatro primeros
niveles y la revalidacion del cuarto nivel, los centros de trabajo
deberan obtener como resultado de las evaluaciones integrales,
las calificaciones e indicadores de accidentes de trabajo que a
continuacion se indican por cada nivel. [2].

Tabla 1. Criterios para el otorgamiento del reconocimiento de
“Empresa Segura”.

Calificacion / Criterio por nivel

Elemento 1 2 3 4 5
Funcionamiento | 30% | 70% | 90% | 95% Vigente
del Sistema de
Administracion
Cumplimiento de | 80% | 85% | 90% | 95% Firmado
la normatividad
Avances del 90% | 90% | 90% | 90% | 5 centros de
Programa trabajo al afio

La determinacion de los indicadores que aplicaran a cada centro
de trabajo se obtiene con base en las respuestas que se
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proporcionan al Asistente para la Identificacion de las Normas
Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la evaluacidn se utilizan pruebas de tipo documental, la
constatacidn fisica, registros administrativos, entrevistas o el
uso de dos 0 mas medios de verificacién, principalmente los de
caréacter documental y testimonial [15].

El puntaje final en el Modulo para la Evaluacion del
Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud en el
Trabajo se obtiene por la sumatoria de la puntuacion obtenida
del cumplimiento de los indicadores, de manera global, por tipo
de norma o por norma especifica.

Con todo ello, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
provee un instrumento efectivo para evaluar el cumplimiento
de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo, a efecto
de contar con las condiciones que permitan prevenir riesgos y,
de esta manera, garantizar a los trabajadores el derecho a
desempefiar sus actividades en condiciones que aseguren su
vida y salud. [16]. EIl Mddulo para la Evaluacion del
Funcionamiento de Sistemas de Administracién en Seguridad
y Salud en el Trabajo permite a los centros de trabajo valorar el
desempefio de dichos sistemas, asi como determinar las
acciones preventivas y correctivas por instrumentar.

Se conforma por cinco capitulos: involucramiento directivo;
planeacion y ejecucion; seguimiento operativo; evaluacién de
resultados, y control documental.

La evaluacion del funcionamiento de sistemas de
administracién en seguridad y salud en el trabajo es realizada a
través de entrevistas, pruebas documentales, registros
administrativos y por medio de cotejos.

Se deben precisar para cada accion preventiva y correctiva, las
fechas de inicio y término, al igual que el responsable de su
ejecucion, con el propdésito de que se integren al programa de
seguridad y salud en el trabajo. Con esto por medio de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social se provee un
instrumento efectivo para evaluar el funcionamiento de
sistemas de administracion en seguridad y salud en el trabajo,
gue contribuya a la prevencion de riesgos de trabajo, mediante
la autogestion y mejora continua [17].

DESARROLLO

1.1. Metodologia.

El propdsito de este analisis es conocer el comportamiento que
se presentan las Empresas que trabajan con el PASST en cuanto
a la antigiedad y el grado de cumplimiento en las diferentes
directrices evaluadas y los accidentes y enfermedades de
trabajo reportados ante la autoridad laboral.

Se llevo a cabo dicho trabajo analizando una muestra de 63
empresas del estado de Chihuahua, que participan en el
Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
con una permanencia del 1 de enero del 2015 al 31 de diciembre
del 2024, localizadas en el Estado de Chihuahua de un total de
985 a nivel nacional, siendo estas de diferente giro, actividades
y nimero de empleados. El estudio es cuantitativo de tipo
transversal con anélisis estadistico y de correlacion de variables
de estudio. El proceso de esta investigacion se llevo a cabo de
la siguiente manera: Primero se detallan los antecedentes,
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situacion actual, después se realiz6 un analisis y revision de
diversas fuentes bibliogréficas que sustenten esta investigacion.
Se analizaron los resultados de las evaluaciones de las empresas
participantes para luego efectuar un andlisis. Al recolectar y
analizar datos de resultados al PASST, en una sola toma
durante los afios 2015 al 2024. Se utilizd la informacion
contenida en la plataforma de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en donde se realiza el registro de las empresas
que estan incorporadas al Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y en el Sistema de Aviso de
Accidentes de Trabajo [18].

1.2. Herramienta a utilizar para la investigacion.

Los instrumentos utilizados para el presente analisis fueron los
resultados de las evaluaciones del PASST de las empresas que
iniciaron su participacion en dicho programa del 1 de enero de
2015 al 31 de diciembre del 2024.

Para determinar la poblacion de las empresas a analizar se realizé
un censo de la cantidad de organizaciones participando en el
PASST con una permanencia entre el 1 de enero de 2015 al 31 de
diciembre del 2024, en la Tabla 2 se muestra cdmo se distribuyen
los avances por afio.

1.3. Muestra de la Investigacion

La muestra para el estudio fue 63 centros de trabajo del estado de
Chihuahua, las cuales son las que ingresaron y permanecieron
durante el periodo de 1 de enero de 2015y 1 de enero de 2024 [19].

RESULTADOS

Se presenta el andlisis de la muestra de 63 empresas, que participan
en el PASST en el Estado de Chihuahua, desde el mes de enero de
2015 al mes de diciembre 2024 y 985 a nivel nacional. Con la
informacién obtenida podemos observar que los resultados
globales del desempefio de la evaluacion del PASST, en donde se
incluyen la evaluacién del cumplimiento normativo en seguridad y
salud en el trabajo y la evaluacidn del sistema de administracion
en seguridad y salud en el trabajo, se presenta una tendencia de
crecimiento solo hasta el tercer nivel, después presenta un
decremento notable en las calificaciones de las evaluaciones
presentadas.

Dentro del anélisis a nivel nacional se incluy6 un total de 559
empresas en primer nivel denominado: cumplimiento de la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo, 230 en
segundo nivel llamado por las acciones de mejora continua en
la seguridad y salud en el trabajo, 196 en tercer nivel conocido:
por sus logros en la administracion de la seguridad y salud en
el trabajo, y 0 en revalidacion de tercer nivel: por la eficaz
administracion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las empresas que se analizaron tienen a partir del segundo nivel
mayor cumplimiento en cumplimiento normativo de seguridad
y salud en el trabajo, que es en donde se abarcan las Normas
Oficiales Mexicanas que aplican a la empresa dependiendo de
la actividad, giro e instalaciones. Se puede observar que como
van avanzando de nivel va disminuyendo la cantidad de
empresas, esto debido a la exigencia en porcentajes de
cumplimiento
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Analisis Comparativo 2015-2024

36,441

10,000

30,559

Chihuahua

462,160

281,082

985
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B Accidentes y enfermedades de Trabajo diferentes Industrias
W Accidentes y Enfermedades de Trabajo Industrias Manufactureras
W Empresas registradas en el PASST

Figura 1. Analisis comparativo de accidentes y enfermedades
de trabajo y empresas incorporadas al PASST.

En la figura 1 podemos observar que del total de accidentes y
enfermedades de trabajo reportados en Chihuahua durante el
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autorregulacion en el registro de accidentes por afio para seguir
permaneciendo en el programa.

Tabla 3. Cuadro comparativo por niveles del afio 2015-2024 de
empresas incorporadas en el PASST a Nivel Nacional.

5 1 > 3 Rev. | Empresas
Afo . . . 3 PASST
nivel nivel nivel . ;
nivel Nacional
2015 111 51 32 0 124
2016 68 21 32 0 121
2017 117 50 41 0 208
2018 162 59 62 0 283
2019 56 46 20 0 122
2020 17 2 7 0 26
2021 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0
2023 13 1 1 0 15
2024 15 0 1 0 16
Total 559 230 196 0 985

periodo de 2015 a 2024, un 83.86 % de los casos
corresponden a Industrias Manufactureras, y a nivel nacional
60.81 %. Lo cual nos refleja que en los dos casos se tiene mas
del 50 % en este sector econémico.

Representando en Chihuahua el 17% y a nivel nacional 21%
de empresas que forman parte del Programa de Autogestion.

Tabla 2. Cuadro comparativo afios 2015-2019 y 2020-2024 de
empresas incorporadas en el PASST en Chihuahua y a nivel
Nacional.

Se muestra en la tabla 3 como del total de empresas que
participan el PASST el 56.75% esta en el primer nivel, 23.35 %
en segundo nivel, 19.89% en tercer nivel y 0% en revalidacion.
Observando que la mayoria de la participacion de las empresas
esta en el periodo de los afios 2015 y 2019 y como se empieza
a bajar la participacion al ir escalando de nivel siendo una causa
importante los requerimientos de cumplimiento.

Tabla 4. Cuadro comparativo por niveles del afio 2015-2024 de
empresas incorporadas en el PASST en Chihuahua.

Empresas Empresas
Afio registradas en el registradas en el Rev. | Empresas
PASST Chihuahua | PASST Nacional Afio 1 2 3 3 PASST
2015 9 194 nivel | nivel | nivel | o | chihuahua
2016 12 121
2017 13 208 2015 8 1 0 0 9
2018 22 283 2016 8 4 0 0 12
2019 7 122 2017 8 4 1 0 13
Total 63 928 2018 14 6 2 0 22
2020 0 26 2019 4 3 0 0 7
2021 0 0 2020 0 0 0 0 0
2022 0 0 2021 0 0 0 0 0
2023 0 15 2022 0 0 0 0 0
2024 0 16 2023 0 0 0 0 0
Total 0 57 2024 0 0 0 0 0
Esta tabla nos muestra el comportamiento de las empresas Total 42 18 3 0 63

registradas en el programa antes y después de la pandemia
haciendo una comparacion con la Figura 2 en donde
encontramos el total de accidentes y enfermedades de trabajo
en estos periodos, analizando el incremento de casos de
accidentes en el periodo que comprende del 2020 al 2024 en
donde no se observa un destacado comportamiento de empresas
con seguimiento dentro del PASST, es importante mencionar la

Podemos detectar en la tabla 4 como del total de empresas que
participan el PASST en el Estado de Chihuahua el 66.66% esté&
en el primer nivel, 28.57 % en segundo nivel, 4.76% en tercer
nivel y 0% en revalidacion. Se puede concluir que al igual que
la figura 3 que muestra los datos nacionales que la mayoria de
la participacion de las empresas esta en el periodo de los afios
2015y 2019.
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Accidentesy Enfermedades de Trabajo
462,160

410,000
281,082
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B Chihuahua Nacional

Figura 2. Comparacion Accidentes y Enfermedades de Trabajo
Chihuahua-Nacional

En la figura 2 se presenta la estadistica reportada de accidentes
y enfermedades de trabajo en diferentes industrias y en la
industria manufacturera durante el periodo 2015 a 2024 en el
Estado de Chihuahua y a nivel Nacional.

Anadlisis Comparativo de Casos entre periodos
2015-2019 y 2020-2024

25,000 23,194

20,000

13,247

15,000

Casos

10,000
5,000

2015-2019 2020-2024

Periodo

Figura 3. Analisis Comparativo de Casos de enfermedades
y accidentes de trabajo entre 2015-2019 y 2020-2024 en el Estado de
Chihuahua.

En esta figura se puede detectar un incremento de 57.11% en
los accidentes reportados en el estado de Chihuahua durante el
periodo 2020-2024, esto tiene relacion con el decremento en la
participacién de empresas en el programa en donde se regula el
tema de accidentes y enfermedades reportados.

Tabla 5. Cuadro comparativo afios 2015-2019 y 2020-2024
de accidentes y enfermedades de trabajo en Chihuahua
y a nivel Nacional.

Accidentes y Accidentes y
Afio enfermedades de enfermedades de trabajo
trabajo reportados en reportados a nivel
Chihuahua Nacional
2015 41 1,081
2016 2,392 48,460
2017 3,384 52,421
2018 3,658 51,002
2019 3,772 52,322
Total 13,247 205,286
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2020 2,457 30,146
2021 3,834 43,479
2022 5,232 54,314
2023 5,654 61,015
2024 6,017 67,920
Total 23,194 256,874

En la tabla 5 se muestra como a nivel nacional y local se
reportaron los accidentes y enfermedades de trabajo por afio.

Anailisis Comparativo de Casos con PASST y reducciéon PASST

s 5,654 6,017
B ———
"
3,834 3,772
// 3384 24858

2,457
AST_— 2,392

1 2 3 4
Fecha

——Aplicaciéon PASST 2015-2019 ~—Sin aplicacién PASST 2020-2024

Figura 4. Analisis Comparativo de Casos de enfermedades
y accidentes de trabajo entre 2015-2019 y 2020-2024 en Chihuahua.

Tabla 6. Cuadro comparativo afios 2015-2019 y 2020-2024
de accidentes y enfermedades de trabajo en Industrias Manufactureras en
Chihuahua y a nivel Nacional.

Accidentes y Accidentes y
Afio enfermedades Industria | enfermedades Industria
Manufacturera en Manufacturera a Nivel
Chihuahua Nacional.
2015 33 592
2016 1,609 25,594
2017 2,568 28,225
2018 2,799 28,770
2019 2,980 30,985
Total 9,989 114,166
2020 1,768 18,709
2021 3,551 28,245
2022 4,723 35,142
2023 5,134 41,011
2024 5,394 43,809
Total 20,570 166,916

En latabla 6 se tienen los datos por afio de los casos reportados
en Chihuahua y a Nivel Nacional de los casos reportados
especificamente en la Industria Manufacturera.

CONCLUSIONES

Se puede observar en las tablas que derivado de la estadistica
presentada se tiene un incremento de casos en enfermedades y
accidentes de trabajo a nivel local y nacional en el periodo 2020
a 2024 en donde no se presentd una cifra fuerte de seguimiento
de empresas integradas al PASST. Destacando una fuerte
participacion durante el periodo 2015-2019 y reflejando una
cantidad menor de accidentes y enfermedades de trabajo.
Teniendo un programa de Auto regulacién y con la oportunidad
de no ser acreedores a una sancion econémica por medio la
autoridad laboral.

El programa alienta a las empresas a lograr un cumplimiento
normativo en seguridad y salud en el trabajo.
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Mediante la estadistica reflejada en este analisis observamos
que las empresas durante los dos primeros niveles tienen una
variacion de resultados de las evaluaciones practicadas
considerable en los médulos de cumplimiento normativo en
seguridad y salud en el trabajo y en el sistema de administracion
en seguridad y salud en el trabajo, teniendo un decremento muy
considerable en la variacion de los resultados al llegar a tercer
nivel.

En el primer y segundo nivel las empresas destinan gran parte
de sus recursos para cumplir con los puntos de los lineamientos,
al llegar a tercer nivel ese comportamiento se detiene ya que se
descuida lo previamente aprobado, sin tomar en cuenta que la
evaluacidn es totalmente aleatoria y se pueden pedir los mismos
requerimientos en las distintas evaluaciones de los niveles por
aprobar.

Lo anterior se puede presentar debido a que al ir avanzando de
nivel se requiere un mayor compromiso y trabajo, fisico,
documental, médico y el cumplimiento de los diversos estudios
y reportes generados a través de las unidades de verificacién
acreditadas y aprobadas por la secretaria del trabajo y prevision
social, mediante la entidad mexicana de acreditacién.

En base a los resultados obtenidos se sugieren llevar a cabo las
siguientes recomendaciones:

Ampliar la poblacién de las empresas participantes, para
obtener més datos con los cuales se desarrolle un estudio con
una estadistica mas exacta.

Enfocar la investigacion en las empresas que causaron baja del
programa derivada de los accidentes de trabajo y muertes.
Detectar los incumplimientos repetitivos que las empresas
tienen al ir avanzando de niveles.
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